@ Canadal Life’

Frischer Wind. Klare Flusse. Feste Wurzeln.

VERSICHERUNGS-
BEDINGUNGEN

GENERATION PRIVATE

Stand Oktober 2013




INHALT

8§81

Was ist Inr GENERATION private von Canada Life?

Welche LeiStungen €rbriNEEN Wil ... . e e et e e et et e et e e e e e e e a e eeneeennas 7
1 GENERATION PHIVALE ... ceetetie e et ettt ettt ettt e ettt oo et et e e oo et e et e e et e e es et e e et e e s e e e e e e eaaa e et e e eeana e e e e eeenanaaeeeeennnann 7
B LT U= 7= T (=T o PR PP PRI 7
3 Leistung zum Rentenbeginn 7
4 Todesfallleistung... 7
5 Zusatzoptionen 7
6 Informationen Gber den Wert Inrer ANTEIlE.........c..uviiiiiiiiiiiii e 7

83

§4

§6

87

2 Ende des Versicherungsschutzes ... 7
3 Versicherungsjahr 7
Welche Bedeutung haben die von uns vor Abgabe lhrer Vertragserklarung

oder die im Rahmen der Risikoprifung gestellten Fragen?

Was haben Sie bezuglich der vorvertraglichen Anzeigepflicht zu beachten?........ccoeviiiiiiiiiiieiiiennnns 8
1 Wahrheitsgemafie und vollstéandige Beantwortung aller Fragen 8
2 Unser Rucktrittsrecht 8
B T U [ Vo = o T PP PP PR PPPTPIN 8
4 RUCKWIrKENAE VEIIa8SANPASSUNE ..eevutuuieeeetttieeeeeettaiaeseeeeata e e e e eeeta s e e et eeasa s e e et e as e e e e et e ae s e e e e et e ba e e e e e eessaneeeeeenbanneeeeees 8
5 AUSUDUNE UNSEIEI RECHTE ..iiitiii e eeeeite ettt e e e et et e e e et e e e e e e et e sa e e e e e e e aas e e e e e e e ba e e eeeee s neeeeenn b neeeeees 8
LG Va1 (= T a1 0 T PRSP SRR 8
7 Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung 8
8 Erklarungsempfanger 8
Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen Rentenbeginns?

Welche MOgIIChKEItEN NADEN SIE? .....cii it e et e e e e e e e e e eeaanas 8
1 Zahlung einer Rente aufgrund INreS RENTENVEIMOBENS ........uuuuuiiitiiitiiiiteitib bbb sssbssnbaes 8
2 Grundlagen fur die Berechnung der Rente 8
3 Anzuwendender Rentenfaktor ... 8
4 Garantierter Rentenfaktor 8
5 Zahlungsweise UNd MINAESIIENTE .......ciuiiiiiiiiiiiis e e e s e s s e e s bb e e s an e eabas 9
(G Vo) {1 aTe (U T <o [T LT Y L= PP PR PSPPI 9
7 Rentenzahlungsdauer der Rente nach Beginn der RENtENZANIUNE ......ovvvuuiiiiiiiiiie e 9
L (=10 =T =T U= o PRSP PPPPTPIN 9
9 Fristen fur die Wahl der Rentenart 9

10 Kapitalleistung

Wann ist lhr Rentenbeginn? Konnen Sie ihn VErlEZEN? ... ceun i 10
UrSPriUngliCher RENTENDEEINN. ...ttt s 10

2 VOrgezogener RENTENDEEINN ........ i it e e et e e et e b e e e e e e e ab et e e et e aa e s e e e raaa e e s e eenba e e e 10

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

5 Aktueller Rentenbeginn 10

Was geschieht im Fall des Todes vor RENtENDEZINN? .......iiuniii e 10

Welche Zusatzoptionen kdnnen Sie vereinbaren und welche

Leistungen kénnen Sie hieraus beanspruchen? ..

o~ W N

MOZHCNE ZUSAIZOPTIONENN ..ttt s
Besonderer TOUESTAlISCRULZ ........uuuiiiiiiiiiiii bbb
Beitragsbefreiung bei BerufSUNTANIGKEIT ........uuuuueuii s 10
ErwerbsunfahigKeitSADSICNEIUNG ... ... s 11

Besonderer Todesfallschutz flir GENERATION private mit EINMalbeitrag. .......uuvueiieiiiiiiiee ettt 11

<03 >



< 04 >

88

89

§ 10

§11

§ 12

8§13

§ 14

§ 15

§ 16

8§17

Welche Risikoausschlisse und Einschrankungen des

Versicherungsschutzes gibt es bei den Zusatzoptionen? ......c.eeeiiieei i 11
AlIEEMEINE AUSSCNITSSE ..eeeeeeiieiiiiiiiieeite ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt e ettt et ettt ettt e et ee et e e et e ettt et e e ettt e et e ee e e et eeeeeeseeeeeeeeeeeseeaenensnnes 11

2 Besondere Ausschllisse bei ErwerbsunfahigkeitsabSICherung .........ooooiiii i 11

3 Besondere Ausschliisse bei Berufsunfahigkeitsabsicherung

4 Weitere besondere Ausschliisse

Welche Garantien geben Wil INNEN? ... ...t e e e eens 12

1 Garantien bei GENERATION private mit laufenden BEITrAGEN ........uuuuiiieiieiiiee ettt e et e e e e e e e e eeenes 12

2 Garantien bei GENERATION private mit EINMalDeItrABEN. .....ceuriiie ettt e e e e e e e e e e e e 12

Was ist der GENERATION UWP-Fonds 1?

Wie sind Sie an ihm beteiligt?

Wi Wird €5 VEIWAITET?. ...ttt e et e e e e et e e e e e e e e ea e e e e eeaaeeen 12
1 Wesen des GENERATION UWP-FONGS | . .rruuniiiiiiiiie ettt e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e an e e e e e ernnaaeeeeennns 12
2 Anlagegrundsatze des GENERATION UWP-FONAS . ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 12

Wie werden fUr Ihre Beitrage Anteile an dem

GENERATION UWP-FONAS | ZUBETEIIT? ...ceeieeiie ettt e e 12

Grundprinzipien flr die BereChNUNE der ZULEIUNS ......uiiiiiiiiiee ettt e e e et e e e e et et e e e e e et b e e e e eeebaaeeeeennen 12
2 Zuteilungssatze bei Vertragen mit [aufenden BeItTABEN .. ....cvuuuii ittt e e et e e a e 12
3 Zuteilungssétze flr auBerplanméasige BeitragserNOhUNEEN ..........oooiiiiiiiiiiiii 14
4 Zuteilungssatze fur planmaige BeitragSerNONUNEEN ......ciiieiuiiiee ettt e et s e et re e e e e e et e e e e e e e s e e e e e ennraneeees 14
5 Zuteilungssétze flr Einmalbeitrage oder ZUzahlUNGeN..........coooiiiiiiiiiiiiiiii 14
Welche Kursentwicklung haben die ANtEIlE? ......c.. e 14
1 Tatsachlicher und geglatteter Wert des GENERATION UWP-FONAS L.....uuuuuuuui s 14
2 Geglatteter Wertzuwachs/Geglatteter Wert der ANTEIlE........ooi i 14

Wie hoch ist der Unterschied zwischen dem Ausgabekurs
und dem Ricknahmekurs fur die Anteile?

Wann berechnen wir welchen der beiden KUISE? ... .. 15
Welche Stichtage sind fur die Berechnung des Ausgabe-

und des RUcknahmekurses maBgebliCN? ......cc.uu i 15
1 Stichtag flr die ZULEIIUNG der ANTEIIE ... ... s 15
2 Stichtag flr die AUFIOSUNE eI ANTEIIE .......eeiie i e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e e e e e e e e annrneaeeeas 15

Wie wird das geglattete Anteilguthaben berechnet?
Welchen tatsachlichen Wert hat Ihr Anteilguthaben?

Was ist Inr GESamMEBULNADENT .. e e et e e e e e e e e e eans 15
1 Tatsachlicher Wert des ANtIBULNADENS ... ... s 15

2 Geglattetes Anteilguthaben
3 Gesamtguthaben ..

Welche Bedeutung hat die Wertangleichung fur Ihr Anteilguthaben?

Wann durfen Wir Sie VOINENMENT? ... et e e e e e e e e e e e enaes 15
1 Wesen der WertangI IChUNE ......... . s 15
2 Voraussetzungen flr die WertanglEIChUNE ............uiiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e annrneaeeeas 15

Wann wird ein Schlussbonus gewahrt?

Wi Wird €5 DEIECNNET? ...t e e e e e e et e e e e e e e e ea e een e eenaeeen 15
1 WESEN AES SCNIUSSDONUS ...ttt e e b s e e e et e et e e et e b e et e e e e e ba e s e e e s aaa e s e e e e s baneeeaennes 15
2 Voller Schlussbonus bei Erreichen der GarantievorauSSEtZUNGEN .........uuiiiiiiiiiiiie e 15

3 Maglicher Schlussbonus bei Nichterreichen der GarantievorauSSEIZUNZEN .......uiviiiiiiiiieeieeiiiiiiie et e e 16



§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

§ 25

Wann kommen Sie in den Genuss eines Treuebonus

fur lhren Vertrag mit laufenden BeItrAZENT? ..... o eiiuiiiieeiie e e e s 16

B T YT I [T =0T oo | OO P PRSP URPTPPPTN 16

2 Stichtag fur Zuteilung und Hohe des Treuebonus bei laufenden BeItragen .........oooooiiiiiiiiiiiiiii 16

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen? .........cccoooviiiiiiiiiiee, 16
Einldsungsbeitrag, Folgebeitrage, urspringliche BeitragszahlUNgSAAUET ..........uuiiiiiiiiiiiie ettt e e 16

2 BEItrABSZANIUNESWEISE ....iieiitiiiie e ettt ettt e ettt e e e et e e e e ettt e e e e et et e e e et et s e e e e et e e e e e et e b e e e e e e e aa e e e e e nnba e eaes 16

3 Nichtzahlung des EiNIOSUNGSDEITIAES .....ueieieeiiie ittt ettt e et e e e et et e e e e et ta e e e et st e e e e e e eaaa e e e e eennanneeees 16

4 Nichtzahlung der Folgebeitrage

5 Lastschrifteinzug und Folgen der Nichteinlésung

Welche Regelungen gelten im Fall der Vereinbarung

von planmagigen Erhdhungen laufender BEItrage? .......uuuiieeuii i 16

1 PlanmMaRIZE ErNONUNG ... s e e e e s e b e e e e e s s e b e e e e e s s s aa e e e e e s s e ana e e e e e e s aanes 16

2 Widerspruch gegen planmafige ErNONUNE ..........uuiiiiiiiiiiiii bbb 17

Konnen bei einem GENERATION private weitere Einmalbeitrage gezahlt werden? .........cccooevvvennnnnn. 17

B A V= o1 [F o= =T o I PO PPR P PPPRPPP 17

2 MiINdeStDEItrag flr ZUZANIUNGEN ... .cieeeti ettt e e ettt e e et e e s e e e e et eaa e e e et e ta e e e e e e e tan e e e e eenbaneeees 17

3 HOChSEDEIrag fUr ZUZANIUNEEN ...ttt ettt e e e et e e e et et s e e e e et ea e e e e e e ea e e e e e e e eaan e e e e ennbanneeees 17

In welchem Umfang kdnnen bei Ihrem GENERATION private mit
laufenden Beitragen die Beitragshohe, die Zahlungsweise und die

Beitragszahlungsdauer 8eandert WEIAENT ......ccuuiiiiuieeeeii e et e et e e e e e e e e e e eeaaeeeeeas 17

Anderung der Beitragshohe bei laufender BeitragSzahlUng ...........c..ceecueeueeueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeaeeseeeeeeeeseeseesaeeseanean 17
2 Anderung der Beitragshdhe bei planmégigen Erhdhungen laufender BEItTAZE. ...........cuiveieuireiieeiaeeieeeeie e eeeeeneeeens 17
3 ANAEIUNG QO ZANIUNESWEISE .......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeaeete et eae e et eaeete et eaeete et eae et e et eaeeseeteseese s ese et e s eseeseseseese s eteateseseesensesnanens 17
4 Anderung der Beitragszahlungsdauer, aktuelle Beitragszahlungsdauer 17
5  Fristen fiir Anderungen

Konnen Sie Ihren GENERATION private mit

laufenden Beitragen beitragsfrel STEIENT ... e 18
Voraussetzungen flr die BeitragsfreiSTEIIUNG .......e i i e e et e s e e e e e e e e reraa e e e e ennrann s 18

2 Wirkungen der BeitragsfreiStellUNg........cooooiiiiiiiiiie 18

3 Wiederaufnahme der Beitragszahlung

4 Verlangerung der Beitragszahlungsdauer wahrend der Beitragsfreistellung ..

LS I = 1= T (== 47U T F= U R PP PP URPN

Konnen Sie lhren GENERATION private kiindigen?

Welche Rechtsfolgen hat eine KUNIZUNE? ...cunniieiiieie e et e e e e e e e eeen 18

1 Vollstandige und teilweise Kindigung. 18

2 Nachteile der Kindigung 18

3 Ruckkaufswert 19

Wann erheben wir eine Stornogebihr?
TR0 T T o L= (=Te] o a1 PN 19
Erhebung einer Stornogebuhr

2 Berechnung der Stornogeblhr und angepasstes Anteilguthaben.. 19
3 Stornogeblhr bei Vertragen mit laufenden Beitragen 19
4 Stornogeblhr nach BeitragsfreiSteIIUNG ........oooi i 19
5 Stornogeblhr bei Vertragen mit EINMalDETrag .........oouiiiiiiiiiiiii e 19

< 05 >



< 06 >

§ 26 Welche Kosten und Gebuhren fallen fur Inren GENERATION private an? .........ccoovvveiieereeereennninenn. 19
1 Abschluss- und VErmittIUNGSKOSTEN .......uiuiiiiiiii s 19
2 Kosten flr die ZUWEISUNE VON ANTEIIEN ... 20
3 Monatliche VerwaltUNGSEEDUNT ........ccooiiiiiie e 20
A FIXKOSTEN...ooiiiiiii 20
B GarantiEBeDUNT .. 20
6 GebUhren flr vereinbarte ZUSAtZOPTIONEN ....uuuuuu it e ettt e e e e e et et e e e e e e e taaa e e e e e eata e e e e eeesaa e e e eeeanbanaaaaes 20
T FONASVEIWAIUNESBEDUNT ...iiiteiitii ettt ettt e e et e e e e et taa e e e e e et ta s ee e e e et e ba e e e e e e e s s e e e e e e ee b e e e e e eenbanneeeeennen 20
8 Kosten in Zusammenhang mit BEItragSZahlUNZEN ........uciiiiiiiiee ettt e ettt e e e et et e e e e e e e b e e e e e eannneeeees 20
9 Einfluss der Kosten auf die Berechnung des tatsachlichen Werts lhres Anteilguthabens..........oveviveiiiiiiiiiiieiiiiin e 20

§ 27

§ 28

10 Auswirkungen der Treueboni auf die Kosten lhres Vertrags mit laufenden Beitragen

Sind Sie an den UberschiisSen DELEIlISE? ..........ccueeeuieeieeiee ettt ettt 21

Wann werden |hre Erklarungen und Mitteilungen,
die den GENERATION private betreffen, wirksam?
Wem gegenlber kdnnen sie abgegeben werden?

Welche FOrmvorsChriften EITENT .. .. e et e e e e e e eens 21
§ 29 Welches Recht findet auf Inren GENERATION private ANWENAUNE? ......viuieiiiiiiieieeeeee e eieen 21
§ 30 Was ist zu beachten, wenn Leistungen verlangt werden
UNA AIESE ErDIACHT WEITEN? ...ttt ettt e e et e et e e e s e e e e ea e et e et e eanas 21
1 Anzeige des Versicherungsfalls (LEISTUNESTAIIS) ......uuuueiiiiiii s 21
B I T I (N T =TT g =T T LT SO PPTRR 21
3 LeISTUNESNACAWEISE ... 21
4 Leistungen an den BezugShereChtiBIEN .. ... .. oottt e et e e e e n e e e enaas 21
LSRG B Y=Y g - 1 (1o V= 22
§ 32 Woist der GeriChtSStaNd?. ... c..iiii et et et et e it e e et e e aenas 22
1 ANSPriche eEEN CANAUA LIfE .evuuuuuieiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e et et e e e e e et e b e e e e et e ea e e e e e e eaa e e e e e e e aaa e e e e e e et neeeeennen 22
2 Anspriche gegen den Versicherungsnehmer 22
§ 33 Konnen die Versicherungsbedingungen von uns geandert Werden?.......ooueuveeveeeieeueeiineeneeeneeenns 22
§ 34 Konnen wir die GebUhren flir Zusatzoptionen und Garantien anPasSeN?.......c.veeeeeuireererneeeernneeeenns 22
1 Voraussetzung fir die GEDUNIENANPASSUNG ......eeeiiiiiiiiiiiiee it e e e e e s e e e e s e e e e e e s e s e e e e e e s e nn e e e e e e s s sannneeeeesaane 22
2 Herabsetzung der VersiCherUNgSIEISTUNG .......... ittt e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aaa e e e e e ennnaeaeeees 22
3 WIrkSamKEit Aer ANPASSUNG ...ttt ettt ettt e e e et et e et e e et e e e e e e e e e b e oo et e ee b et e e et eea e e e et aaaa e e e e e e e aaa e e e e ennnaaneaens 22
§ 35 Welche Abgaben sind zu berlCKSICNTIZEN?.....uiiu e eaaas 22
S 36 UDEISICHt AEr DEFINIIONEN ..vvveeiteeee et e e et e e et e e e et e e e e et e e e e et e e ree et eeese e eeeeseaeeessereeesarenesaas 23
ANLAGE 1 ZU § 25 DER VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
FUR GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE........oeiiiitiieeieteeeeeeteeeeeeeeeeeseateeessaseeeesnaeesessneeeeessneneeans 24

ERGANZENDE HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ .......cciitiiiitieeiteieeteeeetee e et e svee et eesaaeesteeestaeesaseesnneeeareeeas 25



VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
FUR DEN GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Zur besseren Ubersichtlichkeit des Bedingungswerks haben wir weitgehend dar-
auf verzichtet, Querverweise aufzunehmen. Die Anlage 1 ist Teil dieser Versiche-
rungsbedingungen. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeich-
nungen innerhalb dieser Versicherungsbedingungen (sowie in unseren vorvertrag-
lichen Informations- und Vertragsunterlagen) gelten fur Personen beiderlei
Geschlechts. Eine Ubersicht der jeweiligen Definitionen haben wir in § 36 zusam-
mengestellt. Verweise auf Gesetze basieren auf der jeweils am 01.07.2013
geltenden Fassung.

§ 1 Was ist Inr GENERATION private von Canada Life?
Welche Leistungen erbringen wir?

1 GENERATION private
Ihr GENERATION private von Canada Life ist eine fondsbasierte, aufge-
schobene Rentenversicherung zur Erzielung langfristiger Ertrage auf
geglatteter Basis. Die Aufschubdauer bezeichnet den Zeitraum zwischen
Versicherungs- und Rentenbeginn. Der GENERATION private bietet lhnen
Versicherungsschutz in Form einer Altersrente. Die Hohe Ihrer Altersrente
wird bei Rentenbeginn berechnet und hangt unter anderem von der Wert-
entwicklung des Ihrem Vertrag zugrunde liegenden GENERATION UWP-
Fonds I, ein interner Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited,
ab. Die von lhnen gezahlten Beitrage werden in den GENERATION UWP-
Fonds | angelegt, soweit sie nicht zur Abdeckung der Kosten und Gebiih-
ren verwendet werden. Aus dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Wert
des Anteilguthabens werden die Leistungen erbracht, wobei Sie zwischen
verschiedenen Rentenarten oder auch anderen Optionen wahlen kdnnen.

2 Vertragsarten

Es gibt flir GENERATION private die Moglichkeit, laufende Beitrage oder
einen Einmalbeitrag zu wahlen. Sie kdnnen auf bestehende Vertrage auch
Zuzahlungen leisten. Soweit wir in diesen Versicherungsbedingungen nicht
ausdriicklich darauf hinweisen, gelten alle Bestimmungen sowohl fir
GENERATION private mit laufenden Beitragen als auch mit Einmalbeitrag.
Flr Zuzahlungen gelten die Regelungen fur Einmalbeitrage, soweit diese
von den Regelungen fir laufende Beitrage abweichen.

Die Art Ihres GENERATION private ist in lhrem Versicherungsschein
bestatigt. Auch wenn Sie beide Arten von GENERATION private zeitgleich
mit uns vereinbart haben, handelt es sich um gesonderte Vertrage. Sie
erhalten deshalb flir jeden GENERATION private einen gesonderten
Versicherungsschein.

3 Leistung zum Rentenbeginn
Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von lhnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
entweder eine laufende Rente oder eine einmalige Kapitalleistung. Die
genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in § 4 naher erlautert.

4 Todesfallleistung
Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir nach
Mafgabe des § 6 das Gesamtguthaben, mindestens jedoch die einge-
zahlten Beitrage, abzlglich des Wertes getatigter Teilkindigungen,
soweit nicht die Zusatzoption des Besonderen Todesfallschutzes mit
uns vereinbart wurde. Stirbt die versicherte Person wahrend einer bei-
tragsfreien Zeit, ist die Todesfallleistung auf den Wert des Anteilgutha-
bens beschrankt.

5 Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufenden Beitragen bietet fiir den Todesfall
auch die Moglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrags
zwischen 60% und 300% der Beitragssumme (Besonderer Todesfall-
schutz, § 7 Absatz 2).

§2
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Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet zusatzlich
die Moglichkeit, die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit der versi-
cherten Person von mindestens 50 % (§ 7 Absatz 3) sowie die Erwerbs-
unfahigkeitsabsicherung (§ 7 Absatz 4) mit uns zu vereinbaren.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet fir den Todesfall auch
die Moglichkeit einer Leistung auf Grundlage eines gewahlten Betrags
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrags (Besonderer Todesfall-
schutz fir GENERATION private mit Einmalbeitrag, § 7 Absatz 5).

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in Ihrem Versiche-
rungsschein bestatigt.

6 Informationen iiber den Wert lhrer Anteile
Sie erhalten eine jahrliche Mitteilung von uns, aus der Sie den Wert der
Anteile sowie den Wert lhres Anteilguthabens entnehmen kdnnen. Wir
geben lhnen den Wert lhrer Anteile und Ihres Anteilguthabens auch auf
Anfrage an.

Wann beginnt und endet Ihr GENERATION private?

1 Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz Ihres GENERATION private beginnt, wenn wir die
Annahme lhres Antrags erklart und Sie den sogenannten Einlosungs-
beitrag, d.h. den ersten laufenden Beitrag oder Einmalbeitrag, gezahlt
haben. Der GENERATION private beginnt jedoch nicht vor dem im Ver-
sicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

2 Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt insgesamt

¢ mit der Abfindung bei geringem Rentenvermdgen nach § 4 Absatz 5
oder der Inanspruchnahme einer Kapitalleistung nach § 4 Absatz 10
zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns,
mit dem Tod der versicherten Person unter Beriicksichtigung gege-
benenfalls vereinbarter Rentengarantiezeiten und von zusatzlichen
Hinterbliebenenrenten,
bei Kiindigung des Vertrags,
falls die Garantievoraussetzungen des § 9 nicht erfullt sind und der
tatsachliche Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile nach Bei-
tragsfreistellung auf O sinkt. Hierliber werden wir Sie informieren.

Dariiber hinaus erlischt der Versicherungsschutz fir Beitragsbefreiung

bei Berufsunfahigkeit:

¢ bei Beitragsfreistellung bzw. Ende der Beitragszahlungsdauer,

* bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 67. Lebensjahr vollendet.

AuRerdem erlischt der Versicherungsschutz fir Erwerbsunfahigkeit:
nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer, falls das Anteilguthaben
nicht ausreicht, um die Kosten und Geblihren zu decken,

sobald Leistungen aufgrund des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit
erbracht worden sind,

bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person ihr 59. Lebensjahr vollendet.

Der Besondere Todesfallschutz erlischt spatestens bei aktuellem Renten-
beginn.

3 Versicherungsjahr
Als Versicherungsjahr bezeichnen wir den Zeitraum eines Jahres ab dem
im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn und die
jeweils auf die Jahrestage folgenden Jahre.
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§ 3 Welche Bedeutung haben die von uns vor

Abgabe lhrer Vertragserklarung oder die im
Rahmen der Risikopriifung gestellten Fragen?
Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

1 Wahrheitsgemafie und volilstandige Beantwortung aller Fragen

Wir ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemaR und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwartigen oder friheren
Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden. Soll das
Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese — neben
Ihnen — fir die wahrheitsgemafe und vollstandige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

2 Unser Riicktrittsrecht

a) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Absatz 1)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag
zurlcktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig ver-
letzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht haben wir kein RUcktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstéande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leis-
tungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder flr den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalls noch fir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben Sie die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

¢) Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Riickkaufswert (§ 24 Absatz 3) abzuglich einer moglichen Stornogebiihr
geman § 25. Die Ruckzahlung der Beitrage, die fir die Zeit vor Wirksam-
werden des Rucktritts gezahlt wurden, kénnen Sie nicht verlangen.

3 Kiindigung

a) Ist unser Rlcktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kénnen wir den Vertrag kindigen. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag
zu kindigen.

b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

4 Rickwirkende Vertragsanpassung

a) Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen ruckwirkend Vertragsbestandteil. Eine riickwirkende Vertrags-
anpassung kann zum Verlust des Versicherungsschutzes flir bereits einge-
tretene und zukiinftige Versicherungsfélle fiihren. Haben Sie die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, dass
die anderen Bedingungen Vertragsbestandteil werden.

b) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 %
oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten
Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf das Kindigungsrecht hinweisen.

5 Ausiibung unserer Rechte

a) Unsere Rechte auf Rucktritt, Kindigung oder Vertragsanpassung stehen
uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir miissen
unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeige-
pflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei AusUbung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen. Innerhalb der Monatsfrist

dirfen wir weitere Umstande zur Begriindung unserer Erklarung angeben.

b) Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur
Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

c) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von 5 Jahren seit Ver-
tragsschluss ausuben; dies gilt nicht flir Versicherungsfalle, die vor Ablauf
dieser Frist eingetreten sind. Haben Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich
oder arglistig verletzt, betragt die Frist 10 Jahre.

2]

Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstéandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich
um Angaben der versicherten Person, kdnnen wir lhnen gegenulber die
Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2 c) gilt entsprechend.

7 Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung
Die Abséatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Absatz 5 c¢) beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezliglich des geénderten oder wieder-
hergestellten Teils neu zu laufen.

8 Erklarungsempfanger
Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die
Ihnen gegenlber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevolimachtigten benannt haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugs-
berechtigter als bevolimachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevollmachtigt ansehen.

8§ 4 Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen

Rentenbeginns?
Welche Méglichkeiten haben Sie?

1 Zahlung einer Rente aufgrund Ihres Rentenvermogens

Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von lhnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen wir
eine laufende Rente. Diese berechnen wir gemafd Absatz 2 aufgrund
des Wertes lhres Anteilguthabens unter Berlcksichtigung einer eventuell
zu erhebenden Stornogeblhr im Fall eines vorgezogenen Rentenbeginns.
Den bei aktuellem Rentenbeginn zur Verflgung stehenden Wert lhres
Anteilguthabens einschliefllich des zum Rentenbeginn zugeteilten
zusatzlichen Treuebonus, jedoch abzliglich der eventuell zu erhebenden
Stornogeblihr, nennen wir das Rentenvermaogen.

2 Grundlagen fiir die Berechnung der Rente
Die durch uns auszuzahlende Rente wird berechnet unter Beruck-
sichtigung
¢ der Hohe Ihres Rentenvermdégens,
¢ der von lhnen gewahlten Rentenzahlungsweise und -art,
* des Zeitpunkts Ihres Rentenbeginns,
* des anzuwendenden Rentenfaktors gemaf Absatz 3.

3 Anzuwendender Rentenfaktor
Zum Rentenbeginn wird auf Basis der dann geltenden versicherungs-
mathematischen Grundsatze und der voraussichtlichen Verwaltungs-
kosten der dann aktuelle Rentenfaktor unter Berlicksichtigung der Renten-
zahlungsweise und -art ermittelt.

Wir vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit dem gemas Absatz 4
garantierten Rentenfaktor. Falls Ihre Rente aufgrund der Anwendung des
garantierten Rentenfaktors hoher ware, erhalten Sie diese hohere Rente.

4 Garantierter Rentenfaktor

Wir garantieren den im Versicherungsschein ausgewiesenen Rentenfaktor
flr je 10.000 € des Rentenvermégens. Dieser garantierte Rentenfaktor
gilt fir eine personliche Rente gemaf Absatz 8 a) mit monatlich nach-
schussiger Zahlungsweise bei urspringlichem Rentenbeginn. Wir nennen
ihn den urspriinglich garantierten Rentenfaktor.



Den urspriinglich garantierten Rentenfaktor haben wir unter der Annahme
der Lebenserwartung in Hohe von 50 % der Sterbetafeln DAV2004R ohne
Verzinsung ermittelt. Dies erfolgt unter der Berucksichtigung unserer
heutigen vorsichtigen Annahme der Anteile von Frauen und Mannern in
unserem zukunftigen Bestand. Dabei berlcksichtigen wir einmalige
Verwaltungskosten flr die Einrichtung der Rente in Hohe von 2% des
Rentenvermogens sowie laufende Verwaltungskosten in Hohe von 2%
jeder Rentenzahlung.

In den folgenden Fallen berechnen wir einen neuen garantierten Renten-

faktor nach denselben Annahmen, die wir fir die Berechnung des

urspriinglich garantierten Rentenfaktors angewandt haben:

* bei vorgezogenem Rentenbeginn,

* bei einer anderen Rentenzahlungsweise bzw. -art als die personliche
Rente mit monatlich nachschissiger Zahlungsweise.

In den folgenden Fallen der Vertragsanderung kdnnen wir einen neuen
garantierten Rentenfaktor aufgrund anderer versicherungsmathema-
tischer Annahmen ermitteln und mitteilen, der flir den sich hieraus erge-
benden Teil des Rentenvermégens gilt:

* bei auBerplanmasigen Beitragserhéhungen,

¢ bei Zuzahlungen,

* bei Verlangerung der Beitragszahlungsdauer,

 bei Hinausschieben des Rentenbeginns.

Fur den sich aus dem urspringlichen Vertrag ergebenden Teil des Renten-
vermoégens bleibt es aber bei den urspringlichen versicherungsmathe-
matischen Annahmen, die dem im Versicherungsschein ausgewiesenen
Rentenfaktor zugrunde liegen.

5 Zahlungsweise und Mindestrente
Sie kdnnen wahlen, ob eine Rente monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich und dann entweder zu Beginn oder zum Ende des jeweiligen
Intervalls gezahlt wird. Dabei muss der Betrag pro Rentenzahlung auf-
grund der Zahlungsweise mindestens 2% der monatlichen Bezugsgrofe
nach § 18 SGB IV betragen.

6 Abfindung der Rente
Wenn das Rentenvermogen lhres GENERATION private geringer als
50% der monatlichen Bezugsgrofe nach § 18 SGB IV ist, konnen wir
den Anspruch auf eine Rente durch einmalige Zahlung abfinden. Mit
dieser Zahlung erlischt lhr GENERATION private. Im Ubrigen ist eine
Abfindung der Rente nach Beginn der Rentenzahlung ausgeschlossen.

7 Rentenzahlungsdauer der Rente nach Beginn der Rentenzahlung
Nach dem Tod der versicherten Person bzw. der anderen Person, auf deren
Leben wir eine Rente zahlen, werden keine weiteren Rentenzahlungen
geleistet, es sei denn, es ist eine langere Rentengarantiezeit vereinbart.

8 Rentenarten
Zu Rentenbeginn stehen Ihnen folgende Optionen zur Wahl. Diese kénnen
Sie jedoch nach Rentenbeginn nicht mehr abandern.

a) Personliche Rente
Sie kdnnen sich fur eine lebenslange Rente (Leibrente) auf das Leben
der versicherten Person entscheiden.

b) Rente mit zusatzlicher Hinterbliebenenabsicherung
Wenn Sie sich fur diese Moglichkeit entscheiden, zahlen wir zunachst
eine Rente bis zum Tod der versicherten Person. Verstirbt die versi-
cherte Person, so zahlen wir anschlieend eine Rente in Hohe eines bei
Wahl der Rentenart vereinbarten Prozentsatzes der persénlichen Rente
an die Person, die uns zum Rentenbeginn als Hinterbliebene genannt
wurde, falls und so lange diese Person lebt (Hinterbliebenenrente).
Es gilt dann der mit Ihnen bei Wahl der Rentenart vereinbarte Prozent-
satz der bis dahin an die versicherte Person gezahlten Rente.

c) Rentengarantiezeit
Sie kénnen sich sowohl bei Antragstellung als auch zum Rentenbeginn
daflir entscheiden, die personliche Rente mit einer Rentengarantiezeit,
maximal bis zu dem Jahr, in dem die versicherte Person das 85. Lebens-
jahr vollendet, zu wahlen. Wir werden die Rente wahrend dieser Garan-
tiezeit zahlen, auch wenn die versicherte Person wahrend der Garantie-
zeit stirbt. Sofern die versicherte Person die Garantiezeit Uberlebt, wer-
den wir die Rente bis zum Tod der versicherten Person weiterzahlen.
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Sie kénnen diese Rentengarantiezeit auch flr eine personliche Rente
mit zusétzlicher Hinterbliebenenabsicherung vereinbaren. In diesem Fall
kénnen Sie bei Wahl der Rentenart entscheiden, ob bei Tod der ver-
sicherten Person wahrend der Garantiezeit die Hinterbliebenenrente
zusatzlich zu der garantierten personlichen Rente sofort ab Tod der ver-
sicherten Person oder erst nach Ablauf der Garantiezeit gezahlt werden
soll. Im letzteren Fall zahlen wir nur dann eine Hinterbliebenenrente,
falls und so lange der von lhnen bestimmte Hinterbliebene bei Ablauf
der Garantiezeit lebt.

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart worden, kdnnen laufende Renten

fur die Rentengarantiezeit mit dem restlichen Rentenbarwert abgefunden

werden. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweiligen Rentenbarwert
mit. Erlebt die versicherte Person den Ablauf der abgefundenen Renten-
garantiezeit, setzt die lebenslange Rentenzahlung wieder ein.

d) Abgekiirzte Leibrente

Sie kénnen sich flr eine abgeklrzte Leibrente von 5 Jahren entschei-

den. Sofern die versicherte Person vor Ablauf der Rentenzahlungsdauer

von 5 Jahren verstirbt, wird der verbleibende Barwert an den Bezugs-
berechtigten als abgekirzte Leibrente fir die verbleibende Rentenzah-
lungsdauer gezahlt. Die Rentenzahlungen enden jedenfalls mit Ablauf
der Rentenzahlungsdauer von insgesamt 5 Jahren.

e) Rentendynamik

Sie kdnnen bestimmen, dass die personliche Rente bzw. die zusatzliche

Hinterbliebenenrente bzw. die abgekurzte Leibrente um entweder 1%,

3% oder 5% jahrlich steigt.

f) Marktoption

(i) Falls Sie die Marktoption wahlen, werden wir uns darum bemuhen,

fur Sie alternative Angebote von uns ausgewahlter Versicherer flr
eine entsprechende Rente auf das Leben der versicherten Person
einzuholen.
Die Angebote, die wir erhalten und die unseren Qualitatsanforderun-
gen entsprechen, werden wir lhnen spatestens einen Monat vor
lhrem aktuellen Rentenbeginn mitteilen. Gleichzeitig erhalten Sie
nahere Angaben zu den bei uns erhaltlichen Rentenzahlungen.

(ii) Sofern Sie sich dazu entscheiden, Rentenzahlungen auf der Grund-
lage des Angebots eines anderen Versicherers in Anspruch zu nehmen,
werden wir uns darum bemihen, einen entsprechenden Vertrag
zwischen uns und dem von Ihnen ausgewahlten Versicherer zustande
zu bringen. Falls der von Ihnen ausgewahlte Versicherer nicht bereit
ist, einen Vertrag auf der Grundlage seines Angebots mit uns abzu-
schlieBen, kénnen Sie das Angebot eines anderen Versicherers
auswahlen; Satz 1 gilt dann entsprechend.

(iii) Alle Absprachen des mit dem anderen Versicherer vereinbarten Ver-
sicherungsvertrags gelten auch fir die von uns an Sie zu zahlende
Rente.

(iv) Wenn Sie uns lhre Wahl hinsichtlich der Alternativangebote geméan
dieser Marktoption nicht bis spatestens 2 Wochen vor Renten-
beginn mitteilen, die Alternativangebote ablehnen oder keiner der
anderen Versicherer zur Annahme unseres Antrags bereit ist,
werden wir an Sie eine personliche Rente gemaf Absatz 8 a) unter
Berucksichtigung des Absatzes 6 jahrlich im Voraus zahlen.

(v) Durch die Austibung der Marktoption besteht zu keinem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Auszahlung des Gesamtguthabens.

g) Andere Rentenzahlungsmodelle

Moglicherweise entwickeln wir bis zu lhrem aktuellen Rentenbeginn

noch weitere Rentenmodelle flir Ihnren GENERATION private. Sollte dies

der Fall sein, werden wir Ihnen diese Modelle zuséatzlich zu den Modellen
gemas a) bis e) vor Inrem aktuellen Rentenbeginn anbieten.

9 Fristen fiir die Wahl der Rentenart

Sofern Sie lhr Wahlrecht bzgl. der Rentenart ausliben méchten, bendtigen
wir eine schriftliche Mitteilung von Ihnen. Sie kénnen Ihr Wahlrecht friihes-
tens 6 Monate vor dem aktuellen Rentenbeginn auslben. Die ent-
sprechende Mitteilung muss uns spatestens einen Monat bzw. bei Wahl
der Marktoption gemaR Absatz 8 f) spatestens 2 Monate vor aktuellem
Rentenbeginn zugehen. Kurz- oder langfristigere Mitteilungen sind maglich,
bediirfen aber unserer Zustimmung. Wenn wir von Ihnen keine rechtzeitige
Mitteilung erhalten, werden wir an Sie eine personliche Rente gemaf
Absatz 8 a) unter Berlicksichtigung des Absatzes 4 jahrlich im Voraus
zahlen.
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10 Kapitalleistung
Sie kénnen statt einer Rentenzahlung auch eine Kapitalleistung durch Mit-
teilung an uns einen Monat vor aktuellem Rentenbeginn wahlen. Sie kénnen
sich auch dazu entschlieen, einen Teil Ihres Rentenvermdgens als Kapital-
abfindung und den verbleibenden Restbetrag in Form eines der unter Absatz
8 a) bis g) beschriebenen Rentenmodelle zu erhalten. Dabei missen die
Mindestbetrage gemaf den Abséatzen 5 und 6 beriicksichtigt werden.

§ 5 Wann ist Ihr Rentenbeginn?

Konnen Sie ihn verlegen?

1 Urspriinglicher Rentenbeginn
Der mit Ihnen bei Abschluss des Versicherungsvertrags vereinbarte
Rentenbeginn wird in dem bei Abschluss des GENERATION private aus-
gestellten Versicherungsschein aufgefiihrt. Dieses Datum nennen wir
Ihren urspringlichen Rentenbeginn.

2 Vorgezogener Rentenbeginn
Ab 3 Monate vor dem gewlinschten vorgezogenen Rentenbeginn kénnen
Sie lhren urspriinglichen Rentenbeginn einmalig auf einen friheren Termin
vorverlegen, den wir vorgezogenen Rentenbeginn nennen. lhre Mitteilung
muss uns gemaR § 4 Absatz 9 fristgerecht vor dem gewlinschten vorge-
zogenen Rentenbeginn zugegangen sein. Die Vorverlegung ist jedoch
nur moglich, wenn

a) bei einem GENERATION private mit laufenden Beitragen mindestens
12 Jahre zwischen dem Versicherungsbeginn und dem vorgezogenen
Rentenbeginn liegen oder

b) bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag mindestens 10 Jahre
zwischen dem zuletzt gezahlten Einmalbeitrag und dem vorgezogenen
Rentenbeginn liegen.

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns
Bitte beachten Sie, dass bei einem vorgezogenen Rentenbeginn eine
Stornogebihr erhoben werden kann und dass Sie ab vorgezogenem
Rentenbeginn keinen Treuebonus mehr erhalten. Eine ausflhrliche
Erlauterung zu der Stornogebiihr finden Sie in § 25 sowie der Anlage 1.
Sie verlieren auch die Garantien des § 9 und den Anspruch auf einen
maoglichen Schlussbonus nach § 17, wenn Ihr GENERATION private zu
dem maRgeblichen Zeitpunkt die Garantievoraussetzungen nicht erfillt.
Beim GENERATION private gegen Einmalbeitrag gelten die Garantien des
§ 9 nicht im Fall des vorgezogenen Rentenbeginns. Ein Schlussbonus ist
aber unter den in § 17 Absatz 3 beschriebenen Voraussetzungen moglich.

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

Ab 3 Monate vor lhrem urspriinglichen Rentenbeginn kénnen Sie diesen
einmalig auf einen spateren Termin hinausschieben, den wir den hin-
ausgeschobenen Rentenbeginn nennen. Eine entsprechende Mitteilung
muss uns spatestens einen Monat vor urspriinglichem Rentenbeginn
zugegangen sein. Der hinausgeschobene Rentenbeginn darf nicht nach
dem Jahrestag des Versicherungsbeginns liegen, der dem 85. Geburts-
tag der versicherten Person folgt.

Die Pflicht zur Beitragszahlung erlischt nach urspringlichem Renten-
beginn. Die Beitrage konnen jedoch bei einem GENERATION private mit
laufenden Beitragen Uber den Zeitpunkt des urspringlichen Rentenbeginns
hinaus bis zum aktuellen Rentenbeginn gezahlt werden, langstens jedoch
bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person
den 75. Geburtstag erreicht hat.

Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag kbnnen weitere Beitrége
noch bis zu 10 Jahre vor dem hinausgeschobenen Rentenbeginn gezahlt
werden.

Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes Uber den urspringlichen
Rentenbeginn hinaus ist fur die Zusatzoptionen Erwerbsunfahigkeitsab-
sicherung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ausgeschlossen.

5 Aktueller Rentenbeginn
Der fiir lInren GENERATION private jeweils geltende Rentenbeginn, d.h.
der urspriingliche Rentenbeginn oder, soweit zutreffend, der vorgezogene
oder hinausgeschobene Rentenbeginn, wird von uns auch als aktueller
Rentenbeginn bezeichnet.

§6

§7

Was geschieht im Fall des Todes vor Rentenbeginn?

Wenn die versicherte Person vor Erreichen des aktuellen Rentenbeginns
stirbt, zahlen wir Inr Gesamtguthaben, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrage abzlglich des Wertes getatigter Teilkindigungen. Wir verzichten
in diesem Fall darauf, eine Wertangleichung vorzunehmen oder eine Stor-
nogeblihr zu erheben.

Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubs oder einer
Beitragsfreistellung gemaR § 23, so ist die Todesfallleistung auf den Wert
des Anteilguthabens beschrankt, so dass keine Zahlung der Beitrage
erfolgt, auch wenn die Summe der eingezahlten Beitrage héher als der Wert
des Anteilguthabens sein sollte.

Die Todesfallleistung ist fur versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt. Die Riickzahlung héherer einge-
zahlter Beitrage, abzlglich des Wertes getatigter Teilkiindigungen, wird
hiervon nicht beruhrt.

Welche Zusatzoptionen konnen Sie vereinbaren und
welche Leistungen kénnen Sie hieraus beanspruchen?

1 Mogliche Zusatzoptionen
Ihr GENERATION private mit laufender Beitragszahlung bietet die Mog-
lichkeit, die in den Abséatzen 2 bis 4 beschriebenen Zusatzoptionen zu
wahlen.

Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet nur die in Absatz 5
beschriebene Zusatzoption.

Bei den einzelnen Optionen handelt es sich nicht um selbststandige
Zusatzversicherungen, sondern um unselbststandige Teile Ihres Vertrags.

Wenn Sie eine Zusatzoption vereinbart haben, ist diese in Ihrem Versi-
cherungsschein bestatigt.

2 Besonderer Todesfallschutz

Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie
zwischen 60 % und 300% der Beitragssumme (Summe aller wahrend
der Beitragszahlungsdauer vorgesehenen Beitrage) wahlen kénnen. Wir
verzichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertan-
gleichung vorzunehmen oder eine Stornogeblihr zu erheben.

Die Todesfallleistung ist fiir versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt. Die Rlckzahlung hoherer ein-
gezahlter Beitrage wird hiervon nicht ber(hrt.

3 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

a) Wenn Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart
haben und die versicherte Person zu mindestens 50 % berufsunfahig
wird, werden Sie von der Beitragszahlungspflicht in Hohe des zum Zeit-
punkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit versicherten Beitrags befreit
und wir zahlen fur Sie die Beitrage. Die Beitragszahlungspflicht Gber-
nehmen wir aber langstens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in
dem die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet. Eine eventuell
vereinbarte planmaige Erhéhung endet und lebt bei Wegfall der Berufs-
unfahigkeit nicht wieder auf. So lange wir die Beitragszahlungspflicht fur
Sie Ubernehmen, kann der Rentenbeginn nicht hinausgeschoben werden.

b) Vollstéandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-
tens 6 Monate auBerstande sein wird, ihren zuletzt ausgelbten
Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war —auszuiiben, es sei denn, sie Uibt eine andere Tatigkeit konkret aus,
die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung austiben kann und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie kdnnte eine solche
Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs austben. Wir
weisen darauf hin, dass der in den Versicherungsbedingungen verwendete
Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit
oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff



der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der
Krankentagegeldversicherung Ubereinstimmt.

c) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die unter b) genannten Vor-
aussetzungen nur zu einem bestimmten Grad voraussichtlich mindestens
6 Monate erfullt sind. Unsere Leistungspflicht beginnt allerdings erst ab
einem Grad von mindestens 50 % Berufsunfahigkeit.

d) Vollstandige oder teilweise Berufsunfahigkeit liegt ab Beginn des siebten
Monats ebenfalls vor, wenn die versicherte Person wahrend der Dauer
des Versicherungsschutzes 6 Monate ununterbrochen infolge von
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Kréafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auier-
stande gewesen ist, ihren zuletzt ausgelbten Beruf — so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war — auszuliben, und
dieser Zustand fortdauert. Dies gilt nicht, wenn sie eine andere Tatigkeit
konkret auslbt, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung aus-
Gben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie
eine solche Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebs
ausuben konnte.

e) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden

spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so kommt es bei

der Anwendung der Absatze b) bis d) darauf an, dass die versicherte

Person auRerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszuiiben, die sie

aufgrund vorhandener beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch

Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufsleben

und danach erworben wurden, ausiiben kann. Diese Tatigkeit muss der

bei dem Ausscheiden aus dem Berufsleben bestandenen Lebensstellung
entsprechen.

Beitragsbefreiung tritt mit dem Ablauf des Monats ein, in dem die Berufs-

unfahigkeit eingetreten ist. Wird uns nicht innerhalb von 3 Monaten

schriftlich der Versicherungsfall angezeigt, tritt die Beitragsbefreiung
erst mit Beginn des Monats des Zugangs der Anzeige in Kraft, es sei
denn, die Verspatung der Anzeige ist nicht von Ihnen oder der versicherten

Person zu vertreten.

g) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn der Grad der Berufs-
unfahigkeit unter 50 % sinkt, jedoch erst mit Ablauf des dritten Monats,
nachdem wir Sie in Textform auf das Erldschen der Beitragsbefreiung
hingewiesen haben, die Beitragszahlungspflicht endet (insbesondere
mit Beginn der Rentenzahlung oder mit der Inanspruchnahme einer
Kapitalleistung), wenn die versicherte Person verstirbt oder nach Ablauf
des Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 67. Lebens-
jahr vollendet. Im ersten und letzten Fall sind die Beitragszahlungen
wieder aufzunehmen, sofern noch eine Beitragszahlungspflicht besteht.

f

=

4 Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Die Absicherung im Fall der Erwerbsunfahigkeit ist nur gemeinsam mit
der Absicherung des Besonderen Todesfallschutzes méglich. Die Ver-
sicherungssumme fiir den Fall der Erwerbsunfahigkeit darf die Versiche-
rungssumme flir den Besonderen Todesfallschutz nicht Uberschreiten.

a) Wenn Sie die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung mit uns vereinbart haben,
wird im Versicherungsfall wahrend der Beitragszahlungsdauer die jeweils
versicherte Summe gezahlt. Nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer gilt
die vereinbarte Erwerbsunfahigkeitsleistung nur noch unter der Bedingung,
dass das Anteilguthaben ausreicht, um die Kosten und Gebuhren zu
decken. Die Erwerbsunfahigkeitsabsicherung endet jedoch spatestens
zum letzten Jahrestag des Versicherungsbeginns vor Vollendung des
60. Lebensjahres der versicherten Person, es sei denn, es wurde ein
friheres Ende der Versicherungsdauer vereinbart.

b) Erwerbsunfahigkeit liegt dann vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Kréafte-
verfalls, die arztlich nachzuweisen sind, mindestens 6 Monate ununter-
brochen nicht mehr in der Lage war, mehr als 3 Stunden taglich einer
beliebigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, und fir mindestens 18 weitere
Monate nach gesicherter arztlicher Prognose keine Besserung des Zustan-
des zu erwarten ist. Der Leistungsanspruch besteht ab dem dritten Jahr
nach Versicherungsbeginn, auch wenn eine gesicherte arztliche Prognose
zwar nicht erstellt werden kann, der Zustand der beschriebenen Erwerbs-
unféhigkeit aber 2 Jahre ununterbrochen bestanden hat und andauert.

c) Wenn wir eine Leistung wegen Erwerbsunfahigkeit auszahlen, erlischt
die Zusatzoption. Im Ubrigen wird Ihr GENERATION private fortgesetzt.

5 B derer Todesfallschutz fiir GENERATION private mit Einmalbeitrag
Ihr GENERATION private mit Einmalbeitrag bietet die Moglichkeit, einen
Besonderen Todesfallschutz zu vereinbaren.
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Wenn Sie mit uns den Besonderen Todesfallschutz vereinbart haben,
zahlen wir im Fall des Todes der versicherten Person vor aktuellem Renten-
beginn Ihr Gesamtguthaben, mindestens jedoch den Betrag, den Sie
zwischen 101 % und 300 % des Einmalbeitrags wahlen kdnnen. Wir ver-
zichten im Todesfall der versicherten Person darauf, eine Wertangleichung
vorzunehmen oder eine Stornogebuhr zu erheben. Diese Zusatzoption
ist nicht fir Zuzahlungen wahlbar.

Die Todesfallleistung ist fur versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt. Die Rlickzahlung eines héheren
eingezahlten Beitrags wird hiervon nicht berlhrt.

§ 8 Welche Risikoausschliisse und Einschrankungen des

Versicherungsschutzes gibt es bei den Zusatzoptionen?

1 Aligemeine Ausschliisse
Es besteht keine Leistungspflicht flr uns, wenn der Versicherungsfall
einer vereinbarten Zusatzoption verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder durch innere
Unruhen, sofern die versicherte Person bei Letzteren auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Ver-
brechens oder Vergehens durch die versicherte Person,

c) durch absichtliche Selbstverletzung, absichtliche Herbeiflihrung von
Krankheiten oder Krafteverfall, absichtliche Selbsttétung der versicherten
Person, es sei denn, dass diese Handlung in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit begangen worden ist,

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie, die versicherte Person
oder der Bezugsberechtigte vorsatzlich den Versicherungsfall herbei-
geflhrt haben,

e) im Todesfall der versicherten Person bei Selbsttétung vor Ablauf von
3 Jahren seit Zahlung des Einlésungsbeitrags, Erhdhung des Versiche-
rungsschutzes oder Wiederherstellung der Versicherung, es sei denn,
die Tat wurde in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden
Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen.

f) In den Fallen a) bis e) zahlen wir im Todesfall der versicherten Person
die Todesfallleistung gemafR § 6 Absatz 1.

2 Besondere Ausschliisse bei Erwerbsunfahigkeitsabsicherung
Bei Erwerbsunfahigkeit besteht auBerdem keine Leistungspflicht fir uns,

a) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
Missbrauch von Drogen, Alkohol und Narkotika zurlickzuflihren ist oder

b) wenn der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
die Ansteckung mit einem Immunschwachevirus (HIV) oder auf einen
HIV-positiven Befund, eine erworbene Immunschwéachekrankheit oder
eine medizinisch vergleichbare oder damit verbundene Krankheit oder
ein Syndrom zurlickzuflhren ist.

3 Besondere Ausschliisse bei Berufsunfahigkeitsabsicherung

Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit besteht keine Leistungspflicht
fur uns, wenn der Versicherungsfall durch energiereiche Strahlen mit einer
Harte von mindestens 100 Elektronen-Volt, durch Neutronen jeder Energie,
durch Laser- oder Maserstrahlen verursacht wurde. Soweit die versicherte
Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt
ist oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch einen Arzt oder unter
arztlicher Aufsicht erfolgt, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.

4 Weitere besondere Ausschliisse

Bei Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und/oder Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung besteht ferner keine Leistungspflicht fir uns, wenn
und sobald die versicherte Person ihre Berufstatigkeit innerhalb der EU-
oder OECD-Staaten durch Wegzug aus diesen Gebieten nicht nur vorlber-
gehend aufgibt. Es gilt als nicht nur voribergehende Aufgabe der Berufs-
tatigkeit, wenn sich die versicherte Person mehr als 6 Monate standig
auBerhalb dieser Gebiete aufhalt. Eine Verlegung der Berufstatigkeit fir
mehr als 6 Monate in ein Land aufierhalb des vorgenannten Gebietes ist
uns unverzlglich anzuzeigen. Der Ver-sicherungsschutz kann dann mit
unserer Zustimmung wieder begriindet werden. Mit Beendigung des Ver-
sicherungsschutzes sind auch keine weiteren Risikogebuhren fur die
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit oder die Erwerbsunfahigkeits-
absicherung fallig.
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8§ 9 Welche Garantien geben wir lhnen?

1 Garantien bei GENERATION private mit laufenden Beitragen

Unsere Garantien
Wir garantieren lhnen bei lhrem GENERATION private mit laufenden
Beitragen zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns oder einer Kindi-
gung vor urspriinglichem Rentenbeginn, dass

a) wir keine Wertangleichung Ihres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
Ihrem GENERATION private zustehenden Anteile geniefRen, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lhrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5 % pro Jahr betragen wird.

Garantievoraussetzungen

Voraussetzung fir die unter a) und b) genannten Garantien ist, dass lhr

GENERATION private mit laufenden Beitragen

¢ bis mindestens 5 Jahre vor dem urspringlichen Rentenbeginn und

¢ mindestens 12 Jahre insgesamt bestanden hat, und

e flir mindestens 80% der vergangenen Beitragszahlungsdauer die
jeweils vereinbarten Beitrage gezahlt wurden; hierfur reicht eine Nach-
zahlung gemaf § 22 Absatz 4 bzw. § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und dem Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns bzw.
der Kiindigung, fur den Beitrage vertraglich geschuldet waren. Auch Zeiten
der Beitragsfreistellung gelten insoweit als beitragspflichtiger Zeitraum.

Als jeweils vereinbarte Beitrage gelten auch vereinbarte Anderungen der
Beitragshdhe bzw. -zahlungsweise oder -dauer gemafd § 22. Das heifdt,
dass eine Anderung nach § 22 nicht automatisch zu einem Verlust der
Garantie flihrt. Nachzahlungen bei Verlangerung der Beitragszahlungs-
dauer im Rahmen des § 22 Absatz 4 bzw. bei Beitragsfreistellung im
Rahmen des § 23 Absatz 3 Satz 2 werden auch berlicksichtigt.

Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen nicht
erfillen, ist es méglich, dass wir eine Wertangleichung gemaf § 16
vornehmen mussen oder dass Sie keinen Schlussbonus gemafd § 17
erhalten. Dadurch wiirden Sie am mafgeblichen Stichtag ein geringeres
Rentenvermogen bzw. einen geringeren Riickkaufswert erhalten.

2 Garantien bei GENERATION private mit Einmalbeitragen

Unsere Garantien
Wir garantieren Ihnen bei Inrem GENERATION private mit Einmalbeitrag
zum Zeitpunkt des urspriinglichen oder des hinausgeschobenen Renten-
beginns, dass

a) wir keine Wertangleichung lhres geglatteten Anteilguthabens vornehmen
werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten Wertzuwachs der
Ihrem GENERATION private zustehenden Anteile genieen, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der Inrem GENERATION
private zustehenden Anteile mindestens 1,5 % pro Jahr betragen wird.

Garantievoraussetzungen

Voraussetzung fur die unter a) und b) genannten Garantien ist, dass lhr

GENERATION private mit Einmalbeitrag

* mindestens 10 Jahre seit Versicherungsbeginn bestanden hat und

¢ in den letzten 10 Jahren keine weiteren Einmalbeitrage eingezahlt
wurden.

Diese Garantien gelten nicht im Fall einer Kiindigung oder eines vorge-
zogenen Rentenbeginns.

Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen nicht
erflllen, ist es moglich, dass wir eine Wertangleichung gema § 16
vornehmen missen oder dass Sie keinen Schlussbonus geméaf § 17
erhalten. Dadurch wirden Sie am mafRgeblichen Stichtag ein geringeres
Rentenvermogen bzw. einen geringeren Riickkaufswert erhalten.

§ 10 Was ist der GENERATION UWP-Fonds I?

Wie sind Sie an ihm beteiligt? Wie wird er verwaltet?

1 Wesen des GENERATION UWP-Fonds |

Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein Anlagestock, der den Versiche-
rungsnehmern des GENERATION private zur Verfigung steht und der ein
Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited ist.
Der UWP-Fonds und seine Teilfonds partizipieren untereinander an den
durch das Ausscheiden der an ihnen beteiligten Versicherungsnehmer
entstehenden Gewinnen und Verlusten entsprechend der jeweils fir
die Versicherungsnehmer geltenden Versicherungsbedingungen. Der
GENERATION UWP-Fonds | ist ein interner, in gleichwertige Anteile auf-
geteilter Fonds, der nicht 6ffentlich an einer Bérse gehandelt wird. Er
wird in Euro geflhrt.

Wir investieren die von lhnen erhaltenen Beitrage, soweit sie nicht
zur Abdeckung von Kosten und GebUlhren verwendet werden, in den
GENERATION UWP-Fonds | und teilen hierfir lnrem GENERATION private
Anteile an dem GENERATION UWP-Fonds | zu. Sie werden an den Ertragen
des GENERATION UWP-Fonds | nach MafRgabe dieser Versicherungs-
bedingungen beteiligt. Sie haben kein unmittelbares Anrecht auf die
Anteile oder die in dem GENERATION UWP-Fonds | enthaltenen Vermo-
genswerte und kénnen die Ubertragung der Anteile nicht verlangen. Sie
haben im Rahmen lhres GENERATION private weiterhin nicht das Recht,
sich an anderen Canada Life Fonds zu beteiligen.

Der GENERATION UWP-Fonds | wird durch einen Fondsmanager verwaltet.
Den Namen des Fondsmanagers teilen wir Ihnen bei Ubersendung des
Versicherungsscheins sowie bei spateren Anderungen mit. Die Auswahl
des Fondsmanagers werden wir mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns treffen.

2 Anlagegrundsatze des GENERATION UWP-Fonds |
Das Vermodgen des GENERATION UWP-Fonds | wird in Abstimmung mit
dem von uns beauftragten Fondsmanager wie folgt investiert:

a) Maximal 90 % des Vermdégens des Fonds werden zeitgleich in nationale
und internationale Aktien und Grundstlicke investiert.

b) Mindestens 10% des Vermdgens des Fonds missen aus festverzins-
lichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositengeldern bestehen.

c) Mindestens 10 % des Vermdgens mussen in Euro notiert sein.

Die Anlagegrundsatze stellen nur einen Rahmen fur die Investitions-
moglichkeiten des GENERATION UWP-Fonds | dar. Die jeweils aktuelle
Zusammensetzung des Fondsvermégens finden Sie in unserem Inter-
netauftritt oder erhalten Sie auf Anfrage.

§ 11 Wie werden fiir Ihre Beitrage Anteile an dem

GENERATION UWP-Fonds | zugeteilt?

Fir lhre Beitrége werden lhrem GENERATION private Anteile an dem
GENERATION UWP-Fonds | nach Magabe der nachstehenden Abséatze
sowie dem sich aus den 8§ 12 bis 14 ergebenden Kurs zugeteilt.

1 Grundprinzipien fiir die Berechnung der Zuteilung

Jeder Beitrag wird in Anteile nach Magabe der nachstehenden Abséatze
zu dem mafRgeblichen Ausgabekurs geméafl §§ 12 und 13 umgewandelt.
Die Anzahl der dem Anteilguthaben Ihres Vertrags zuzuflihrenden Anteile
errechnet sich durch Division des Beitrags oder Beitragsanteils, der
investiert werden soll, durch den mafgeblichen Kurs, der an dem Tag gilt,
mit dessen Wertstellung wir Ihre Beitrage erhalten. Bei der Berechnung
der Anzahl der Anteile, die Inrem GENERATION private zugeteilt werden,
dirfen wir auf ein Zehntausendstel eines Anteils runden. Rundungen
erfolgen gemaR kaufmannischen Regeln.

2 Zuteilungssatze bei Vertragen mit laufenden Beitragen

a) Differenzierung nach Beitragszahlungsdauer
Flr Vertrage mit laufenden Beitragen haben wir 3 Beitragsgruppen
gebildet, flr die unterschiedliche Zuteilungssatze gelten. Der fir Vertrage
mit laufenden Beitrégen maRgebliche Zuteilungssatz héngt auch von
der vereinbarten Beitragszahlungsdauer (aufgerundet auf das nachste
volle Jahr) ab. Fir die Berechnung des Zuteilungssatzes werden nur solche



Zeitraume berlicksichtigt, fur die tatsachlich Beitragszahlungen erfolgt
sind. Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, werden die Zeitraume
der Beitragsfreistellung und des Beitragsurlaubs nicht als Zeitrdume der
tatsachlichen Beitragszahlung berlicksichtigt. Bitte beachten Sie § 23.
b) Verringerter Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage in den ersten
10 Versicherungsjahren
Fur die auf die ersten 10 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage gelten
verringerte Zuteilungssatze. Die nicht zugeteilten Anteile Inres Beitrags
dienen der Tilgung der fir die ersten 5 Versicherungsjahre anfallenden

Tabelle A Zuteilungssatze fiir die ersten fiinf Versicherungsjahre

Beitragszahlungsdauer Verringerter Zuteilungssatz
in Jahren bei einem Jahresbeitrag
von O € bis 2.399€
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Abschluss- und Vertriebskosten und der fiir die ersten 10 Versiche-
rungsjahre anfallenden Fixkosten lhres Vertrags. Aufgrund dessen wird
von lhren auf die ersten 5 Versicherungsjahre gezahlten Beitragen ein
hoherer Beitragsanteil zur Deckung der genannten Kosten verwendet als
von den auf die Versicherungsjahre 6 bis 10 gezahlten Beitragen.

In der nachstehenden Tabelle A sind die verringerten Zuteilungssatze
aufgrund beider Kosten berlcksichtigt. Diese Zuteilungssatze gelten fur
die auf die ersten 5 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage:

Verringerter Zuteilungssatz
bei einem Jahresbeitrag
von 2.400 € bis 5.999€ ab 6.000€

Verringerter Zuteilungssatz
bei einem Jahresbeitrag

71,00 %

71,00 %

71,00 %

71,00 %

71,00 %

71,00 %

71,00 %

71,00 %

70,00 %

69,00 %

68,00 %

67,00 %

66,00 %

65,00 %

64,00 %

63,00 %

62,00 %

61,00 %

60,00 %

59,00 %

58,00 %

57,00 %

56,00 %

55,00 %

54,00 %

53,00 %

52,00 %

51,00 %

50,00 %

49,00 %

48,00 %

48,00 %

71,75 %
71,75 %
71,75 %

71,75 %

71,75 %
71,75 %

71,75 %

71,75 %
70,75 %
69,75 %
68,75 %
67,75 %
66,75 %
65,75 %

64,75 %
63,75 %

62,75 %
61,75 %
60,75 %

59,75 %
58,75 %
57,75 %

56,75 %

55,75 %

54,75 %
53,75 %
52,75 %
51,75 %
50,75 %
49,75 %
48,75 %
48,75 %
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Ab dem sechsten Versicherungsjahr erhéhen sich die Zuteilungssatze,
da keine Abschluss- und Vertriebskosten mehr getilgt werden mussen.
Die in der nachfolgenden Tabelle B angegebenen Zuteilungssatze
berlcksichtigen also nur noch die Tilgung der Fixkosten. Diese Zutei-
lungssatze gelten flr die auf die Versicherungsjahre 6 bis 10 gezahlten
Beitrage:

Tabelle B Zuteilungssatze fiir die Versicherungsjahre 6 bis 10

Vereinbarte Jahrliche Beitragshohe Jahrliche Beitragshohe Jahrliche Beitragshohe

Beitragszahlungsdauer in Jahren bis zu 2.399€ von 2.400 € bis 5.999€ von 6.000€
5 bis 19 86,75 % 87,25 % 87,50 %
20 bis 24 87,00 % 87,50 % 87,75 %
25 bis 29 87,25 % 87,75 % 88,00 %
30 und mehr 87,50 % 88,00 % 88,25 %

c) Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage ab dem elften Versicherungsjahr
Laufende Beitrage, die auf das elfte und folgende Versicherungsjahre
gezahlt werden, erhalten einen Zuteilungssatz von 101 % des Beitrags.
Hiermit belohnen wir Ihre Vertragstreue.

3 Zuteilungssatze fiir auf3erplanméfiige Beitragserhohungen
Wenn Sie sich fiir eine auBerplanméRige Beitragserh6hung gemaf § 22
Absatz 1 entscheiden, erfolgt die Zuteilung flr den erhdhten Beitragsanteil
gesondert aufgrund der in den Absatzen 1 und 2 festgesetzten Regeln,
jedoch unter Berucksichtigung der entsprechend kirzeren Beitrags-
zahlungsdauer der jeweiligen auBerplanmasigen Erhdhung.

Dabei sind im Rahmen von Absatz 2 die zum Zeitpunkt der Beitrags-
erhéhung verbleibende Beitragszahlungsdauer und die Héhe des dann
geltenden jahrlichen Beitrags und des auerplanmafig erhohten Beitrags-
anteils maRgeblich. Sollte dieser neue Gesamtbeitrag in eine héhere
Beitragsgruppe fallen, gilt der entsprechend hdhere Zuteilungssatz nur
fur den auBerplanméagig erhdéhten Beitragsanteil.

Die verbleibende Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen dem
Zeitpunkt der Berechnung und dem vertraglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsende. Die Satze 1 bis 4 gelten bei mehreren Erhdhungen ent-
sprechend.

4 Zuteilungssatze fiir planmagiige Beitragserh6hungen
Die Zuteilungssétze fiir planmaRige Beitragserhdhungen gemaf § 22
Absatz 2 richten sich grundsatzlich wahrend der gesamten Beitrags-
zahlungsdauer nach den Zuteilungssatzen fir den geméas den Absatzen
1 und 2 festgelegten Zuteilungssatz des urspriinglichen Jahresbeitrags,
jedoch unter Berlcksichtigung der entsprechend kirzeren Beitrags-
zahlungsdauer der jeweiligen auerplanmafigen Erhéhung.

Folgt eine planméRige Beitragserhdhung einer auRerplanmaRigen
Beitragserhohung, so ist wahrend der verbleibenden Beitragszahlungs-
dauer der auerplanmégig erhdhte Beitragsanteil zuzlglich des urspriing-
lichen Jahresbeitrags flir den Zuteilungssatz mafgeblich. Vorherige
planméagige Beitragserhdhungen werden dagegen nicht beriicksichtigt.

5 Zuteilungssatze fiir Einmalbeitrage oder Zuzahlungen
Bei einem GENERATION private mit Einmalbeitrag oder bei Zuzahlungen
werden die Anteile zu folgenden Prozentsatzen je Einmalbeitrag oder
Zuzahlung zugeteilt:

Beitrag Zuteilungssatz

bis 9.999€ 97 %
von 10.000 € bis 24.999€ 99 %
25.000<€ und mehr 100 %

Bei jeder weiteren Zuzahlung ist die Summe aus dem Zuzahlungsbetrag
und dem zuvor bereits gezahlten Beitrag fir den anzuwendenden Zutei-
lungssatz maBgeblich.

§ 12 Welche Kursentwicklung haben die Anteile?

1 Tatsachlicher und geglatteter Wert des GENERATION UWP-Fonds |

Tatséchlicher Wert

Der tatsachliche Wert des GENERATION UWP-Fonds | unterliegt taglichen
Schwankungen des Kapitalmarktes. Sie tragen die Risiken des Kapital-
marktes, so lange die Garantievoraussetzungen noch nicht erfillt sind.

Geglatteter Wert

Der geglattete Wertzuwachs wird von uns jedoch unabhangig von dem
tatsachlichen Wert des GENERATION UWP-Fonds | und dessen Schwan-
kungen nach Maigabe der nachstehenden Absatze ermittelt und gemaR
§ 9 garantiert. Der geglattete Wert eines Anteils kann nicht fallen.

N

Geglatteter Wertzuwachs/Geglatteter Wert der Anteile

Wir haben bei Aufstellung des GENERATION UWP-Fonds | einen Wert-
zuwachs flr den Kurs der Anteile festgesetzt. Danach setzen wir am
ersten Werktag im April eines jeden Jahres den jahrlichen Wertzuwachs
fest, der bis zum ersten Werktag des folgenden Aprils wirksam bleibt.
Diesen Wertzuwachs nennen wir den geglatteten Wertzuwachs.

Bei Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses beriicksichtigen wir die
bisherige Entwicklung des tatsachlichen Werts Ihres Anteilguthabens und
unsere Einschatzung, welche Rendite voraussichtlich langfristig mit den
Vermégenswerten des GENERATION UWP-Fonds | erzielt werden kann.
Ferner berlcksichtigen wir die Fondsverwaltungsgebiihren gemaf § 26
Absatz 7.

Eine unterjahrige Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses bis
zum dann folgenden ersten Werktag eines Aprils ist méglich, wenn dies
zum Schutz der Versicherungsnehmer erforderlich ist, deren Beitrage in
den GENERATION UWP-Fonds | oder andere Teilfonds des UWP-Fonds
der Canada Life investiert werden.

Der Kurs der Anteile wird entsprechend dem geglatteten Wertzuwachs
mindestens zweimal pro Woche angepasst. Die Haufigkeit der Kurs-
anpassung kann von uns geandert werden. Sie muss jedoch mindestens
monatlich und darf hdchstens taglich erfolgen.

Bei der Kursanpassung dirfen wir auf ein Hundertstel der jeweils fir
Ihren GENERATION private gultigen Wahrungseinheit runden. Rundungen
erfolgen geméas kaufmannischen Regeln.

Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage den jeweils gliltigen geglatteten Wert-
zuwachs mit.



§ 13 Wie hoch ist der Unterschied zwischen dem Ausgabekurs

und dem Riicknahmekurs fiir die Anteile?
Wann berechnen wir welchen der beiden Kurse?

Der Ricknahmekurs der Anteile ist 5% geringer als deren Ausgabekurs.
Die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Ricknahmekurs der Anteile in
Hoéhe von 5 % bezeichnen wir als Rlicknahmeabschlag.

Beim GENERATION private erfolgt die Zuteilung der Anteile zum Ausgabe-
kurs und deren Auflésung zum Riicknahmekurs.

Zur Ermittlung Ihres geglatteten Anteilguthabens berechnen wir den Rick-
nahmekurs.

§ 14 Welche Stichtage sind fiir die Berechnung des

Ausgabe- und des Riicknahmekurses mafigeblich?

1 Stichtag fiir die Zuteilung der Anteile
Fir die Zuteilung der Anteile beim GENERATION private legen wir den
Ausgabekurs zugrunde, der an dem Tag gilt, mit dessen Wertstellung wir
Ihre Beitrage erhalten; § 19 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.

2 Stichtag fiir die Auflosung der Anteile
Zur Bestimmung lhres geglatteten Anteilguthabens legen wir die Rick-
nahmekurse zum Ende des jeweiligen Stichtags zugrunde wie folgt:

a) Bei Tod der versicherten Person innerhalb von 2 Tagen nach dem Tag
des Eingangs der Mitteilung.

b) Wenn Sie kiindigen, am Kindigungstermin, frihestens jedoch am Tag,
der dem Tag des Eingangs lhrer Kiindigung folgt.

¢) Wenn die versicherte Person den aktuellen Rentenbeginn erreicht, legen
wir den Riicknahmekurs zugrunde, der an dem Werktag gilt, der dem
aktuellen Rentenbeginn folgt.

d) Bei der Auflésung von Anteilen zur Deckung von Geblhren gemaf § 26
monatlich am selben Tag des Monats, der dem Falligkeitstermin Ihres
ersten Beitrags entspricht.

§ 15 Wie wird das geglattete Anteilguthaben berechnet?

Welchen tatsachlichen Wert hat lhr Anteilguthaben?
Was ist Ihr Gesamtguthaben?

Grundlage fiir die Ermittlung lhrer Beteiligung an dem GENERATION UWP-
Fonds | ist das Anteilguthaben. Dabei ist zwischen dem tatsachlichen und
dem geglatteten Anteilguthaben zu unterscheiden.

1 Tatsachlicher Wert des Anteilguthabens

Der tatsachliche Wert lhres Anteilguthabens ergibt sich aus Ihrem
anteiligen Anspruch auf den erzielbaren VerauBerungserlés der dem
GENERATION UWP-Fonds | zugrunde liegenden Vermogenswerte abzlig-
lich der Kosten gemaR § 26, soweit sie noch nicht durch Auflésung von
Anteilen beglichen wurden. Zusatzlich hangt Ihr anteiliger Anspruch von
den Gegebenheiten bei unseren anderen Versicherungsnehmern bei
deren aktuellem Rentenbeginn, Tod der versicherten Person oder Kindi-
gung ab, die an dem UWP-Fonds oder einem Teilfonds des UWP-Fonds
der Canada Life Assurance Europe Limited beteiligt sind. Wenn bei den
anderen Versicherungsnehmern zum mafRgeblichen Stichtag der tatsach-
liche Wert ihrer Anteilguthaben Uber deren geglatteten Anteilguthaben
liegt und wir keinen oder nur einen teilweisen Schlussbonus gewahren,
erhoht sich lhr anteiliger Anspruch. Wenn bei den anderen Versiche-
rungsnehmern zum mafRgeblichen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer
Anteilguthaben unter deren geglatteten Anteilguthaben liegt und die
anderen Versicherungsnehmer die ihren Versicherungsvertragen zugrunde
liegenden Garantievoraussetzungen erfiillen bzw. die versicherte Person
verstirbt, reduziert sich Ihr anteiliger Anspruch.

Der tatsachliche Wert lhres Anteilguthabens wird mindestens zweimal
pro Woche ermittelt. Die Haufigkeit der Ermittlung kann von uns geéndert
werden. Sie muss mindestens monatlich und darf héchstens taglich
erfolgen.
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2 Geglattetes Anteilguthaben
Der geglattete Wert Ihres Anteilguthabens errechnet sich aus der Multi-
plikation der Ihrem GENERATION private zum gegebenen Zeitpunkt
zustehenden Anteile mit dem Riicknahmekurs. Wir nennen den geglatteten
Wert lhres Anteilguthabens Ihr geglattetes Anteilguthaben.

Wir kénnen Ihr geglattetes Anteilguthaben im Fall einer Wertangleichung
reduzieren, wenn Sie bei Kindigung oder vorgezogenem Rentenbeginn
die Garantievoraussetzungen des § 9 zum mafRgeblichen Stichtag nicht
erfillen. Wir kdnnen von lhrem geglatteten Anteilguthaben auerdem
eine bei Kuindigung oder vorgezogenem Rentenbeginn anfallende Storno-
gebuhr abziehen.

Wir kénnen Ihr geglattetes Anteilguthaben bei aktuellem Rentenbeginn,
Tod der versicherten Person oder Kindigung durch einen Schlussbonus
auch erhéhen.

3 Gesamtguthaben
Wir nennen lhr geglattetes Anteilguthaben zuziiglich des méglichen
Schlussbonus |hr Gesamtguthaben.

§ 16 Welche Bedeutung hat die Wertangleichung fiir lhr

Anteilguthaben? Wann dirfen wir sie vornehmen?

1 Wesen der Wertangleichung
Die von uns garantierte geglattete Wertentwicklung der Anteile und damit
Ihres Anteilguthabens beruht auf der Erwartung, dass Ihr GENERATION
private bis zum urspringlichen Rentenbeginn unverandert fortbesteht.
Wir kdnnen jedoch lhr geglattetes Anteilguthaben im Falle einer Kindi-
gung oder zum aktuellen Rentenbeginn nach Mafigabe des nachstehenden
Absatzes 2 reduzieren, sofern die Garantievoraussetzungen gemaR § 9
zum mafgeblichen Stichtag nicht erflllt sind. Unter diesen Umsténden ist
die Moglichkeit einer Wertangleichung im Interesse aller Versicherungs-
nehmer, die am GENERATION UWP-Fonds | oder einem anderen Teilfonds
des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited beteiligt sind.

2 Voraussetzungen fiir die Wertangleichung
Fur die Wertangleichung vergleichen wir zum mafgeblichen Stichtag Ihr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres Anteilgut-
habens.

Die Wertangleichung werden wir nur dann vornehmen, wenn zum Stich-
tag der tatsachliche Wert Ihres Anteilguthabens geringer ist als lhr
geglattetes Anteilguthaben. In diesem Fall werden wir den Differenz-
betrag von lhrem geglatteten Anteilguthaben abziehen und Sie haben
dadurch das volle Kapitalmarktrisiko zu tragen.

§ 17 Wann wird ein Schlussbonus gewahrt?

Wie wird er berechnet?

1 Wesen des Schlussbonus
Bei Erreichen des aktuellen Rentenbeginns oder bei vorherigem Tod oder
bei lhrer Kindigung vergleichen wir zum maRgeblichen Stichtag lhr
geglattetes Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres Anteilgut-
habens. Wir kénnen nur dann einen Schlussbonus nach den Abséatzen 2
oder 3 gewahren, wenn zum Stichtag der tatsachliche Wert lhres Anteil-
guthabens hoher als |hr geglattetes Anteilguthaben ist.

2 Voller Schlussbonus bei Erreichen der Garantievoraussetzungen
Wenn Sie zum mafigeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
§ 9 erflllen, gewahren wir als Schlussbonus den gesamten Differenz-
betrag zwischen lhrem geglatteten Anteilguthaben und dem hoheren
tatsachlichen Wert Ihres Anteilguthabens. Wir nennen diesen Differenz-
betrag den vollen Schlussbonus. Wir gewahren den vollen Schlussbonus
auch bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn.
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3 Moglicher Schlussbonus bei Nichterreichen der

Garantievoraussetzungen

Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen des
8§ 9 nicht erflillen, haben Sie keinen Anspruch auf einen Schlussbonus.
Dennoch kénnen wir Ihnen den vollen Schlussbonus oder einen Teil
davon gewahren, wenn nach unserer Einschatzung die anderen Ver-
sicherungsnehmer des GENERATION private dadurch auf kurze oder
lange Sicht nicht unangemessen benachteiligt werden.

§ 18 Wann kommen Sie in den Genuss eines Treuebonus

fir lhren Vertrag mit laufenden Beitragen?

1 Wesen der Treueboni

Wir teilen Ihrem GENERATION private mit laufenden Beitragen nach MaR-
gabe der nachstehenden Abséatze wahrend der Aufschubdauer zusatzliche
Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es, die Auswirkung der
Kostenbelastung auf Ihren Vertrag zu reduzieren. Die Anzahl der jeweils
als Treuebonus zu gewahrenden Anteile berechnen wir als Prozentsatz
der Ihrem GENERATION private am mafgeblichen Stichtag zugeteilten
Anteile. Der Wert des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni
verfolgte Kostenreduzierung ist abhangig von der Wertentwicklung lhres
Vertrags, so dass sie entsprechend der Wertentwicklung unterschiedlich
ausfallen kann. Die Treueboni kommen nur vertragstreuen Kunden
zugute, die die Voraussetzungen dieses § 18 erflillen.

Den jeweiligen Treuebonus gewahren wir nicht, wenn der fir die Gewah-
rung mafRgebliche Stichtag in die Zeit einer Beitragsfreistellung fallt,
nach einer Kindigung Ihres GENERATION private oder nach dem vorge-
zogenen Rentenbeginn liegt. Ein Treuebonus kann auch nicht auf riick-
wirkend gezahlte Beitrage gewahrt werden, wenn die Beitragszahlung
erst nach dem Falligkeitstag des Treuebonus erfolgt.

Auf Einmalzahlungen oder Zuzahlungen kann kein Treuebonus gewéahrt
werden.

N

Stichtag fir Zuteilung und Hohe des T bonus bei laufenden
Beitragen
a) Laufender Treuebonus
Zwischen dem 6. und 14. Versicherungsjahr teilen wir lnrem GENERATION
private mit Ablauf des jeweiligen Versicherungsjahres 0,4 % zusétzliche
Anteile als Treuebonus zu.
Ab dem 15. Versicherungsjahr bis zum aktuellen Rentenbeginn teilen
wir lhrem GENERATION private mit Ablauf des jeweiligen Versicherungs-
jahres 0,6 % zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.
b) Zusatzliche Treueboni
Mit Ablauf des zwdlften Versicherungsjahres teilen wir Ihrem GENERA-
TION private zusatzliche Anteile als einmaligen Treuebonus zu. Die Hohe
des Treuebonus richtet sich nach der urspringlich vereinbarten Auf-
schubdauer, der Hoéhe lhres urspringlichen Jahresbeitrags und der
Anzahl der zum Stichtag Ihrem Vertrag zugewiesenen Anteile wie folgt:

Prozentsatz

der zusatzlichen
Aufschubdauer Anteile

in Jahren

Urspriinglich Urspriinglicher

vereinbarte Jahresbeitrag

12 bis 15 bis zu 1.199€ 4,5 %
12 bis 15 1.200 € und mehr 6,0 %
Uber 15 bis 20 alle 4,5 %
Uber 20 alle 3,0%

c) Rententreueboni
Dariiber hinaus teilen wir Inrem GENERATION private als weitere einmalige
Treueboni ein, zwei und drei Jahre vor Ihrem urspriinglichen Rentenbeginn
jeweils 3,5 % zusatzliche Anteile zu.

Abschlieffend teilen wir Inrem GENERATION private zum Rentenbeginn
jeweils 3,5 % zusatzliche Anteile zu.

§ 19 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

1 Einlosungsbeitrag, Folgebeitrage, urspriingliche Beitragszahlungsdauer
Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag)
zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben,
nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren laufenden Beitrage (Folgebeitrage) sind ent-
sprechend der vereinbarten Zahlungsweise zum jeweiligen Falligkeits-
termin wahrend der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu zahlen. Wir
nennen die im Versicherungsschein vereinbarte Beitragszahlungsdauer
die urspriingliche Beitragszahlungsdauer.

Der Einmalbeitrag (Einldsungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn wir die
Annahme lhres Antrags erklart haben. Sofern Sie uns ein SEPA-Lastschrift-
mandat erteilt haben, werden wir nach der Vertragsannahme den Beitrag
einziehen.

2 Beitragszahlungsweise
Laufende Beitrage kénnen nur im Wege des Lastschriftverfahrens gezahlt
werden. Einmalbeitrage und Zuzahlungen kénnen auch per Bankiber-
weisung gezahlt werden.

3 Nichtzahlung des Einlésungsbeitrags
Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir
— so lange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige
Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von
Ilhnen die Kosten der zur Gesundheitsprufung durchgeflhrten arztlichen
Untersuchung verlangen.

4 Nichtzahlung der Folgebeitrage
Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Ver-
sicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir [hnen eine Zahlungsfrist von min-
destens 2 Wochen. Begleichen Sie den Ruckstand nicht innerhalb der
gesetzten Frist, so entfallt oder vermindert sich Ihr Versicherungs-
schutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich
hinweisen. Zusammen mit dieser Mahnung erhalten Sie von uns Hin-
weise, wie Sie bei kurz-, mittel- und langfristigen Zahlungsschwierig-
keiten lhren Vertrag verandern und damit Ihren wertvollen Versicherungs-
schutz aufrecht erhalten kénnen.

5 Lastschrifteinzug und Folgen der Nichteinlosung

Wenn uns ein SEPA-Lastschriftmandat fur das Lastschriftverfahren vor-
liegt, werden Ihre Zahlungen so behandelt, als seien sie zum jeweiligen
Falligkeitstag erfolgt, es sei denn, die Lastschrift wird nicht eingeldst.
Konnte der fallige Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht eingezogen
werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Wird eine Lastschrift nicht
eingeldst, sind wir zu weiteren Einziehungen berechtigt, nicht aber ver-
pflichtet.

§ 20 Welche Regelungen gelten im Fall der Vereinbarung

von planméafigen Erhohungen laufender Beitrage?

1 Planmagige Erhohung
Sie kénnen zwischen einer jéhrlichen planmaBigen Erhéhung in Héhe
von 3%, 5% und 7 % Ihres Beitrags wahlen.

Falls Sie mit uns flr Inren GENERATION private die planméRige Erhéhung
der laufenden Beitrage vereinbart haben, steigen diese Beitrage um den
jeweils vereinbarten Prozentsatz zum Jahrestag des im Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginns.

Mit jeder planmaBigen Erhéhung des Beitrags steigen der Besondere
Todesfallschutz gemaf® § 7 Absatz 2 und die Erwerbsunfahigkeits-
absicherung gemaR § 7 Absatz 4, soweit diese Zusatzoptionen vereinbart



wurden, im gleichen Verhaltnis. Sollte die Beitragszahlungspflicht auf-
grund einer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ruhen, endet die
planméaRige Erhéhung.

Alle fur Inren GENERATION private mit laufenden Beitragen getroffenen
Vereinbarungen erstrecken sich auch auf die auf planmégige Beitrags-
erhohungen entfallenden Teile.

Die letzte planmaRige Erhéhung erfolgt 4 Jahre vor dem urspringlichen
Rentenbeginn.

Sollten Sie einer Erhéhung widersprochen haben, besteht die Mdglichkeit,
die Erhdhung auf Antrag nachzuholen. Eine nachtragliche rliickwirkende
Erh6hung ist nur innerhalb von 10 Monaten nach dem Erhéhungstermin,
zu dem der Widerspruch erfolgte, méglich und setzt unsere Zustimmung
voraus. Eine nachtragliche riickwirkende Erh6hung ist nicht moglich,
wenn lhr Recht auf weitere planmaBige Erhéhungen erloschen ist.

2 Widerspruch gegen planméafiige Erhéhung
Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Erhéhungstermin Uber diese
Erhéhung sowie Ihr Recht zum Widerspruch in Textform informieren.

Die Erhéhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von 2 Wochen
nach dem Erhéhungstermin widersprechen. Sollten Sie mehr als zweimal
hintereinander von der Erhdhungsmoglichkeit keinen Gebrauch machen,
so erlischt Ihr Recht auf weitere planméRige Erhdhungen.

§ 21 Koénnen bei einem GENERATION private

weitere Einmalbeitrage gezahlt werden?

1 Zuzahlungen

Sie kdnnen im Rahmen lhres bestehenden GENERATION private jeder-
zeit bis zu 10 Jahre vor aktuellem Rentenbeginn Zuzahlungen leisten.
Dabei behandeln wir die erste Zuzahlung auf einen Vertrag mit laufenden
Beitragen wie einen gesonderten, neuen Vertrag. Fur diesen neuen
Vertrag gelten die fir den GENERATION private oder, sollte dieser Ver-
tragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung nicht mehr angeboten werden, die
fur einen vergleichbaren Vertragstyp zum Zeitpunkt der ersten Zuzahlung
verwendeten Versicherungsbedingungen. Diese fir die Zuzahlung gel-
tenden Versicherungsbedingungen werden Sie mit dem Versicherungs-
schein flr den neuen Vertrag erhalten. Alle weiteren Zuzahlungen werden
auch diesem gesonderten Vertrag zugeordnet. Bei einem schon beste-
hendem GENERATION private mit Einmalbeitrag werden Zuzahlungen
diesem zugeordnet.

2 Mindestbeitrag fiir Zuzahlungen
Der Mindestbetrag flr jede Zuzahlung betragt 2.500 €.

3 Hochstbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Hochstbetrag fur die Summe aller Einmalbeitrage, die fir eine versi-
cherte Person gezahlt werden kénnen, betrégt 1.000.000 €, unabhangig
von der Anzahl der bei uns auf das Leben der versicherten Person abge-
schlossenen GENERATION private-Vertrage. Falls Sie diesen Hochst-
betrag Uberschreiten wollen, bedarf es einer besonderen Vereinbarung
mit uns. Wir sind bereit, besondere Vereinbarungen zu treffen, wenn
dies unter Berucksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze
vertretbar ist.

Wir haben auRerdem das Recht, den Hochstbetrag von 1.000.000 € fur
zukUnftige Zuzahlungen zu reduzieren oder Zuzahlungen nicht anzuneh-
men, wenn dies im Interesse der anderen Versicherungsnehmer unter
Berlicksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze notwendig
ist. Wir teilen Ihnen gerne auf Anfrage mit, ob die Moglichkeit, weitere
Beitrage zu erbringen, besteht. Auch den jeweils gliltigen Hochstbetrag
teilen wir Ihnen gerne auf Wunsch mit.
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§ 22 In welchem Umfang konnen bei lhrem GENERATION

private mit laufenden Beitragen die Beitragshohe,
die Zahlungsweise und die Beitragszahlungsdauer
geandert werden?

1 Anderung der Beitragshohe bei laufender Beitragszahlung
Sie kénnen bei einem GENERATION private mit laufenden Beitragen die
Beitragshohe andern, wenn Sie dabei die nachstehenden Mindest- und
Hochstbetrage beachten.

Fur monatliche Zahlungsweise gilt:
a) Der erhéhte Beitrag darf 50.000 € nicht Uiberschreiten,
b) der reduzierte Beitrag darf 50 € nicht unterschreiten.

Far vierteljahrliche, halbjahrliche und jahrliche Zahlungsweisen gelten
die obigen Mindest- und Hochstbetrdge multipliziert mit 3, 6 bzw. 12.

Bei Vereinbarung von einer oder mehreren Zusatzoptionen gemaf § 7
erhéht sich der Mindestbeitrag auf 100 € bzw. 50 € bei Beitrags-
befreiung von BU. Sofern eine oder mehrere Zusatzoptionen gemaf § 7
vereinbart sind, Uberprifen wir bei jeder Reduzierung des Beitrags
zusatzlich, ob der reduzierte Beitrag ausreichen wird, die kinftigen
Gebuhren fur vereinbarte Zusatzoptionen gemas § 26 Absatz 6 zu
decken. Dies gilt selbst dann, wenn der Mindestbeitrag erreicht ist.
Sollte der reduzierte Beitrag nicht ausreichen, sind wir berechtigt, einen
héheren Mindestbeitrag zu verlangen und die Reduzierung des Beitrags
abzulehnen. Den dann glltigen Mindestbeitrag teilen wir lhnen mit. Bei
jeder Erhohung des Beitrags ist eine erneute Risikoprifung und unsere
Zustimmung notwendig, falls sich dadurch auch der Versicherungs-
schutz einer Zusatzoption erhéhen sollte.

Zusatzlich gilt, dass in den ersten 2 Versicherungsjahren nach Vertrags-
abschluss der laufende Beitrag um hochstens 25 % reduziert werden
kann.

Sollten die obigen Voraussetzungen nicht erfullt sein, so besteht die
Moglichkeit, Ihren Vertrag im Rahmen des § 23 beitragsfrei zu stellen
bzw. im Rahmen des § 24 zu kindigen.

N

Anderung der Beitragshohe bei planmagigen Erhohungen laufender
Beitrage

Falls Sie die planmaBige Erhohung der Beitrage vereinbart haben, kénnen
die Beitrage durch die planmaRigen Erhéhungen die Hochstbetrage
geméaR Absatz 1 (iberschreiten. Nach dieser Uberschreitung darf der zu
zahlende Betrag allenfalls gesenkt werden.

w

Anderung der Zahlungsweise

Sie kénnen die im Versicherungsschein angegebene Zahlungsweise
andern, vorausgesetzt, dass bei der neuen Zahlungsweise am Jahrestag
des Versicherungsbeginns weiterhin eine Beitragszahlung fallig ist.

FS

Anderung der Beitragszahlungsdauer, aktuelle Beitragszahlungsdauer
Sie konnen die Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen bestimmte
Anzahl von ganzen Jahren verlangern, wenn Sie den Rentenbeginn gemaf
§ 5 Absatz 4 hinausschieben. Die Verlangerung der Beitragszahlungsdauer
ist bis zu einem Jahr nach Ablauf der bisherigen Beitragszahlungsdauer
auch rickwirkend moglich. Die Beitragszahlungsdauer kann mehrfach,
aber nur bis zu dem aktuellen Rentenbeginn verlangert werden; langs-
tens bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die versicherte
Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Eine Verkirzung der Beitrags-
zahlungsdauer ist nicht moéglich. Sie kénnen aber Ihren GENERATION
private gemaR § 23 beitragsfrei stellen. Die flr Inren GENERATION private
jeweils geltende Beitragszahlungsdauer, d. h. die ursprlngliche Beitrags-
zahlungsdauer oder, soweit zutreffend, die verlangerte Beitragszahlungs-
dauer wird von uns auch als aktuelle Beitragszahlungsdauer bezeichnet.

Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer riickwirkend verlangern, werden wir
die Beitrage fiir den dadurch entstandenen Rickstand in einem Betrag
sowie die weiteren falligen Beitrage im Wege des Lastschriftverfahrens
von dem von lhnen zuletzt mitgeteilten Bankkonto einziehen, es sei
denn, Sie teilen uns ein anderes Bankkonto mit.
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5 Fristen filr Anderungen

Wenn Sie eine Anderung der Beitragshéhe, Zahlungsweise oder Beitrags-
zahlungsdauer winschen, missen Sie dies unter Angabe der gewiinschten
neuen Beitragshdhe, Zahlungsweise oder Beitragszahlungsdauer erklaren.
Die Erklarung muss uns mindestens einen Monat vor dem gewiinschten
Zeitpunkt der Anderung zugegangen sein. Wenn Sie die Beitragszahlungs-
dauer riickwirkend verlangern, muss uns lhre Erklarung spatestens ein
Jahr nach Ablauf der urspriinglichen Beitragszahlungsdauer zugegangen
sein.

§ 23 Konnen Sie lhren GENERATION private mit laufenden

Beitragen beitragsfrei stellen?

1 Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung

Sie kdnnen Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen jederzeit
zum nachsten Falligkeitstag, frihestens jedoch zum ersten Jahrestag
nach Versicherungsbeginn, fur einen von lhnen bestimmten Zeitraum,
hochstens jedoch flir die restliche Aufschubdauer bis zum aktuellen
Rentenbeginn, durch entsprechende Erklarung beitragsfrei stellen. Vor-
aussetzung ist aber, dass Ihr geglattetes Anteilguthaben zu Beginn der
beabsichtigten Beitragsfreistellung mindestens 1.500 € betragt.

Wenn die Beitragsfreistellung nicht méglich ist, behandeln wir die Beitrags-
freistellung wie eine Kundigung und zahlen lhnen den Rickkaufswert
abziglich einer moglichen Stornogebihr aus. Wir teilen lhnen gerne auf
Anfrage mit, ob eine Beitragsfreistellung moglich ist.

2 Wirkungen der Beitragsfreistellung

Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von
Beitragen. Vereinbarte planmaRige Beitragserhéhungen werden ausge-
setzt. Es wird kein Treuebonus gewahrt. Bei Beitragsfreistellung wird keine
Stornogebihr erhoben. Sie kann jedoch bei Klndigung nach Beitrags-
freistellung anfallen. Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit erlischt, die Hohe der sonstigen noch vereinbarten Zusatz-
optionen bleibt unverandert.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fir lhren
GENERATION private mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und
Gebuhren an.

Darliber hinausgehende Kosten fallen fir die Beitragsfreistellung
nicht an.

Wenn das Anteilguthaben nicht weiter ausreicht, um die Kosten und
GebUhren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag.

Die Beitragsfreistellung lhres GENERATION private kann mit wirtschaft-
lichen Nachteilen verbunden sein. Wenn das Anteilguthaben flr eine
Beitragsfreistellung nicht ausreicht, wird der Vertrag aufgeldst und es ist
gegebenenfalls kein Rickkaufswert vorhanden. Nahere Informationen
zum Ruckkaufswert und seiner Hohe abzlglich einer moglichen Storno-
gebuhr kdnnen Sie der Beispielrechnung entnehmen. Bitte beachten Sie
in diesem Zusammenhang auch §§ 16, 17 und 25.

Auf GENERATION private Vertrage, die beitragsfrei gestellt wurden,
gewahren wir keine Garantie gemaf § 9, es sei denn, es wurden fur
mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die Betrage
gezahlt. Abgesehen davon missen die sonstigen Garantievoraussetzun-
gen des § 9 Absatz 1 erfullt werden.

3 Wiederaufnahme der Beitragszahlung
Sie kénnen jederzeit vor Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer die
Beitragsfreistellung beenden und zur Zahlung der laufenden Beitrage
zurlickkehren. Wenn Sie die Beitragszahlung wiederaufnehmen, kénnen
Sie sich auch dazu entscheiden, gleichzeitig die Beitrage, die in den
letzten 12 Monaten vor Beendigung der Beitragsfreistellung fallig
gewesen waren, teilweise oder vollstandig nachzuzahlen. Sie kénnen
aber leider keine Beitrage nachzahlen, die vor mehr als einem Jahr vor

Beendigung der Beitragsfreistellung féllig gewesen waren. In diesem
Fall werden wir die entsprechenden Beitrage in einem Betrag im Wege
des Lastschriftverfahrens von dem von Ihnen zuletzt mitgeteilten Bank-
konto einziehen, es sei denn, Sie teilen uns ein anderes Bankkonto mit.

Die Zeitraume der Beitragsfreistellung werden bei der Ermittlung des
anzuwendenden Zuteilungssatzes nicht beriicksichtigt, sofern Sie die
Beitrage nicht nachzahlen. Wenn Sie die Beitrage nachzahlen, erfolgt
die Zuteilung, als ob Ihr Vertrag nicht beitragsfrei gestellt worden wére.

Zusatzliche Kosten fur die Wiederinkraftsetzung lhres Vertrags fallen
nicht an.

Die Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit lebt nicht
wieder auf.

4 Verlangerung der Beitragszahlungsdauer wahrend der

Beitragsfreistellung

Wenn die aktuelle Beitragszahlungsdauer wahrend der Beitragsfreistel-
lung ablauft, kénnen Sie die Beitragszahlungsdauer bis zu einem Jahr
nach Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen
bestimmte Anzahl von ganzen Jahren bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn
verlangern, jedoch nicht langer als bis zum Ende des Versicherungsjahres,
in dem die versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Dabei
koénnen Sie zusatzlich wahlen, ob Sie die Beitrage, die in der Zeit der
Beitragsfreistellung fallig geworden waren, im Rahmen des Absatzes 3
Satz 2 nachzahlen wollen.

5 Beitragsurlaub

Bei Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Arbeitslosigkeit, Elternzeit,
Scheidung oder Ende der Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
kénnen Sie den GENERATION private auch ohne das in Absatz 1 genannte
Mindestanteilguthaben flr eine befristete Zeit von bis zu 12 Monaten
beitragsfrei stellen. Wir nennen diese befristete Beitragsfreistellung
auch Beitragsurlaub. Voraussetzung fir den Beitragsurlaub ist, dass
samtliche Beitrage fur die ersten 12 Monate bezahlt sind und das Anteil-
guthaben zu Beginn des Beitragsurlaubs mindestens 100 € betragt.
Der Beitragsurlaub ist nur einmal moéglich. Die Beitragszahlung ist
spatestens nach Ablauf von 12 Monaten wieder aufzunehmen. Im
Ubrigen gelten fiir den Beitragsurlaub alle sonstigen Regelungen der
Beitragsfreistellung entsprechend.

§ 24 Konnen Sie lhren GENERATION private kiindigen?

Welche Rechtsfolgen hat eine Kiindigung?

1 Volistandige und teilweise Kiindigung
Sie konnen lhren GENERATION private jederzeit vor aktuellem Renten-
beginn kindigen.

Kindigungen hinsichtlich eines Teilbetrags sind nach Ablauf der ersten
24 Monate der Vertragslaufzeit bei Vertragen mit laufenden Beitragen
maoglich, wenn der betroffene Teilbetrag lhres angepassten Anteilgut-
habens nach Abzug der Stornogebihr mindestens 250<€ und lhr verblei-
bendes geglattetes Anteilguthaben mindestens 1.500 € betragen. Wir
nennen auch die Kindigung hinsichtlich eines Teilbetrags (Teilkindigung)
kurz Kundigung und behandeln sie als solche.

2 Nachteile der Kiindigung
Die Kundigung Ihres GENERATION private ist in der Regel mit wirtschaft-
lichen Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vermittlungskosten nur ein
geringer Rlckkaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren erreicht der
Ruckkaufswert nicht notwendigerweise die Summe der eingezahlten
Beitrage. Es kann bei einer Kindigung eine Wertangleichung Ihres
geglatteten Anteilguthabens vorgenommen werden. Auerdem kénnen
Sie lhren Anspruch auf einen méglichen Schlussbonus verlieren. Bitte
beachten Sie auch, dass eine Stornogebiihr gemaR § 25 anfallen kann.



Nahere Informationen zum Rilickkaufswert und seiner Héhe abzliglich
einer moglichen Stornogebulhr kénnen Sie der Beispielrechnung ent-
nehmen. Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch §§ 16, 17
und 25.

3 Riickkaufswert
Wenn Sie lhren GENERATION private kiindigen oder wir ihn anfechten
oder von ihm zurlicktreten, zahlen wir den Rlckkaufswert abziglich
einer moglichen Stornogebuhr. Bei dem GENERATION private berechnen
wir den Riickkaufswert wie folgt:

Wir ermitteln zunachst gemaf § 15 den Wert Ihres geglatteten Anteilgut-
habens und den Ihres tatsachlichen Anteilguthabens und vergleichen diese
Werte. Wenn der tatsachliche Wert hoher ist, konnen wir unter Umstanden
einen Schlussbonus gewahren. Wenn der tatsachliche Wert aber niedriger
ist, kdnnen wir eine Wertangleichung vornehmen. Dadurch wird das
geglattete Anteilguthaben auf seinen tatsachlichen Wert reduziert.

Das entsprechend erhdhte oder reduzierte Anteilguthaben (angepass-
tes Anteilguthaben) ist Ihr Rlckkaufswert. Von dem Ruckkaufswert
ziehen wir eine mogliche Stornogeblhr gemaf § 25 ab. Bei Vertragen
mit laufenden Beitragen ist die gleichmaRige Verteilung der angesetzten
Abschluss- und Vermittlungskosten auf die ersten 5 Vertragsjahre
berlcksichtigt.

Beitragsriickstande kénnen vom Ruckkaufswert abgezogen werden.

Die Rickzahlung der von lhnen geleisteten Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

§ 25 Wann erheben wir eine Stornogebuihr?

Wie wird sie berechnet?

1 Erhebung einer Stornogebiihr
Wir erheben gegebenenfalls eine Stornogebuhr bei vorgezogenem
Rentenbeginn und bei (Teil-)Kiindigung.

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen wird die Stornogebihr gemaf
Anlage 1 vom Rickkaufswert abgezogen. Bei Teilkiindigungen wird die
Stornogebiihr jeweils gemaf Anlage 1 proportional berechnet.

Bei Vertragen mit Einmalbeitrag richtet sich die Berechnung der Storno-
gebulhr nach Absatz 5. Bei Teilkiindigungen wird die Stornogebuhr jeweils
proportional berechnet.

Mit der Stornogebuhr wird die Veranderung der Risiko- und Ertragslage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen. Zudem wird
damit ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen.
Die Stornogebhr dient jedoch nicht dazu, noch nicht getilgte Abschluss-
und Vertriebskosten auszugleichen.

Die Beweislast fir die Angemessenheit der Stornogebuihr tragen wir.
Wenn Sie uns aber demgegeniber nachweisen, dass die der Storno-
gebihr zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem
Grunde nach nicht zutreffen oder die Stornogebiihr wesentlich niedriger
zu beziffern ist, entfallt die Stornogeblhr bzw. wird — im letzteren Fall —
entsprechend herabgesetzt.

Weitere Erlauterungen zur Stornogebuhr finden Sie in den folgenden
Absatzen und in Anlage 1.

2 Berechnung der Stornogebiihr und angepasstes Anteilguthaben
Um die Stornogebiihr zu berechnen, stellen wir zuerst fest, ob wir lhnen
einen moglichen Schlussbonus gewahren kénnen oder eine Wertan-
gleichung vornehmen mussen. lhr geglattetes Anteilguthaben wird dann
dementsprechend erhdht oder reduziert. Das dementsprechend erhohte
oder reduzierte Anteilguthaben nennen wir Ihr angepasstes Anteilgut-
haben.
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3 Stornogebiihr bei Vertragen mit laufenden Beitragen
Ob eine Stornogeblhr erhoben wird, richtet sich nach der urspriinglich
vereinbarten Beitragszahlungsdauer und dem Zeitpunkt der Klndigung
oder des vorgezogenen Rentenbeginns, wie in der nachfolgenden Uber-
sicht dargestellt.

Beitrags- Anwendung der Stornogebiihr
zahlungsdauer

12 bis 17 Jahre Stornogeblhr wird nur in den ersten

4 Versicherungsjahren erhoben.

Uber 17 bis Stornogeblhr wird nur in den ersten
20 Jahre 6 Versicherungsjahren erhoben.
Uber 20 bis Stornogeblhr wird nur in den ersten
25 Jahre 7 Versicherungsjahren erhoben.
Uber 25 Jahre Es wird bis auf die letzten 18 Jahre

vor dem urspriinglichen Rentenbeginn
eine Stornogebiihr erhoben.

Sollte eine Stornogeblhr anfallen, richtet sich die Hohe der Stornogebuhr
nach der Tabelle in der Anlage 1, wobei fur die Berechnung der Storno-
gebihr die verbleibende Aufschubdauer bis zu Ihrem urspriinglichen
Rentenbeginn und die bis zum Wirksamwerden der Kindigung bzw. bis
zum vorgezogenen Rentenbeginn entrichteten Beitrage mafgeblich sind.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 1 zu diesen Versiche-
rungsbedingungen — Stornogeblihren bei laufender Beitragszahlung.

4 Stornogebiihr nach Beitragsfreistellung
Wenn Sie Ihren GENERATION private mit laufenden Beitragen beitragsfrei
gestellt hatten und die Beitragszahlung nicht fiir mindestens ein Jahr vor
der Kuindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn wieder aufgenommen
haben, berechnen wir bei Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn
die Stornogebiihr so, als ob Ihr Vertrag zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung gekundigt worden ware.

Fir die Wiederaufnahme der Beitragszahlung reicht eine Nachzahlung
der Beitrage gemaf § 23 Absatz 3 Satz 2 aus.

5 Stornogebiihr bei Vertragen mit Einmalbeitrag
Fur Inren GENERATION private mit Einmalbeitrag ist die Hohe der Storno-
gebulhr von der abgelaufenen Aufschubdauer seit Versicherungsbeginn
bzw. bei Zuzahlungen seit dem Zeitpunkt der Zuzahlung abhangig und
bemisst sich nach dem entrichteten Einmalbeitrag.

Die Stornogebiihr betragt in den ersten 10 Jahren der Aufschubdauer 4 %
des eingezahlten Einmalbeitrags.

§ 26 Welche Kosten und Gebiihren fallen fiir lhren

GENERATION private an?

1 Abschluss- und Vermittlungskosten
Flr Vertrage mit laufenden Beitragen werden die Abschluss- und Vertriebs-
kosten durch einen verringerten Zuteilungssatz fur die auf die ersten
5 Jahre gezahlten Beitrage beglichen. Dieser Zuteilungssatz besteht
aus der Differenz zwischen dem Zuteilungssatz Ihres Beitrags nach der
Tabelle A und der Tabelle B in § 11 Absatz 2. Dieses gilt fir auerplan-
méRige Beitragserhohungen gemaR § 22 Absatz 1 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden die Abschluss- und Vermitt-
lungskosten abhangig von der Hohe des Einmalbeitrags durch die in
§ 11 Absatz 5 dargestellten und unter 100 % liegenden Zuteilungssatze
der Anteile und durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Rick-
nahmekurs fir die Anteile eine Hohe von 5 %, der Rlicknahmeabschlag,
beglichen (siehe § 13). Dies gilt fur Zuzahlungen geméaf § 21 entspre-
chend.
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2 Kosten fiir die Zuweisung von Anteilen
Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Kosten fur die Zu-
weisung von Anteilen durch die Differenz zwischen dem Ausgabe- und
Ricknahmekurs fir die Anteile in Hohe von 5 %, der Rlicknahmeabschlag,
erhoben (siehe § 13).

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden keine Kosten flr die Zuwei-
sung von Anteilen erhoben.

3 Monatliche Verwaltungsgebiihr

a) Zur Deckung der allgemeinen Bestandsverwaltungskosten, die durch
die Verwaltung des Vertrags anfallen, erheben wir monatlich eine Verwal-
tungsgebuihr. Den zur Deckung dieser Kosten erforderlichen Betrag ent-
nehmen wir lhrem Anteilguthaben. Die Hohe der im ersten Versicherungs-
jahr geltenden monatlichen Verwaltungsgebuhr wird in lhren ,Il. Beson-
deren Informationen flir den GENERATION private, Teil |“ ausgewiesen.
Diese gilt so lange, bis sie geméaf den nachstehenden Regelungen
geandert wird.

b) Wir Uberprifen jahrlich, in der Regel im Januar, ob die bei Versicherungs-
beginn beziehungsweise die nach der letzten Anpassung geltende Ver-
waltungsgebuhr der Entwicklung der tatsachlichen Kosten entspricht.
Die Hohe der tatsachlichen Kosten ergibt sich aus den durchschnittlichen
jahrlichen Personalkosten fiir einen Mitarbeiter in unserer Bestands-
verwaltung (nicht aber flr Mitarbeiter mit anderen Tatigkeiten) wahrend
des letzten Kalenderjahrs zum Zeitpunkt der Uberpriifung. Andemn sich
diese Kosten gegenlber dem Stand zum Versicherungsbeginn bezie-
hungsweise dem Stand zum Zeitpunkt der letzten Uberpriifung, die zu
einer Anpassung gefiihrt hat, um mindestens 2 %, passen wir die monat-
liche Verwaltungsgebuhr im selben Verhaltnis mit Wirkung fir die Zukunft
an. Die Anderung tritt friihestens zum nachsten Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns ein.

Erhéhungen bzw. Senkungen der monatlichen Verwaltungsgebihr dienen
ausschlieBlich dazu, Steigerungen bzw. Senkungen bei den allgemeinen
Bestandsverwaltungskosten des GENERATION private, nicht aber bei den
anderen Kosten gemaf den Absatzen 1, 2, 5 bis 9 und bei den Fixkosten
gemas Absatz 4 aufzufangen.

Wenn wir die monatliche Verwaltungsgeblihr anpassen, unterrichten wir
Sie Uber die Ergebnisse und die entsprechend danach geltende monat-
liche Verwaltungsgebuhr.

c) Es fallt keine monatliche Verwaltungsgebulhr fir Inren GENERATION
private mit Einmalbeitrag an.

4 Fixkosten

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Fixkosten durch einen
verringerten Zuteilungssatz fir die auf die ersten 10 Versicherungsjahre
gezahlten Beitrage erhoben (§ 11 Absatz 2). Durch die Fixkosten werden
die allgemeinen Kosten des Unternehmens gedeckt, die unabhangig
von der aktuellen Geschaftsentwicklung entstehen. Sie fallen grundsatzlich
ohne direkten Bezug zu einem Vertrag an und sind somit nicht den anderen
Kosten nach den Absatzen 1 bis 3 sowie 5 bis 9 zuzuordnen.

Fur ab dem elften Versicherungsjahr fallige Beitrage gilt ein Zuteilungs-
satz gemaf § 11 Absatz 2 c) von 101 % und lhr Vertrag wird nicht mehr
mit den Fixkosten belastet. Hierdurch belohnen wir Sie als ver-
tragstreuen Kunden.

5 Garantiegebiihr
Beim GENERATION private mit laufenden Beitragen wird flr die Sicherstel-
lung der Garantie eine Garantiegebihr in Hohe von 0,25% p.a. sowohl
des geglatteten als auch des tatsachlichen Anteilguthabens erhoben.

Beim GENERATION private mit Einmalbeitrag wird fir die Sicherstellung
der Garantie eine Garantiegebuhr in Hohe von 0,25 % p.a. des Anteilgut-
habens erhoben.

Die Garantiegebuhr wird durch die Auflésung von Anteilen zu Beginn jedes
Monats erhoben.

Die GarantiegebUhr kénnen wir wahrend der Aufschubdauer bis zu dem
aktuellen Rentenbeginn Ihres GENERATION private, nicht aber rickwir-
kend, geméf § 34 erhéhen. Erhdhungen dienen ausschlieBlich dazu,
Kostensteigerungen fir die Gewahrung der Garantie des GENERATION
UWP-Fonds |, nicht aber die der anderen Kosten, aufzufangen.

Gebiihren fiir vereinbarte Zusatzoptionen

Soweit Sie Zusatzoptionen gemaR § 7 vereinbart haben, erheben wir zur
Deckung der Risikokosten gesonderte Geblhren. Diese Risikogeblhren
errechnen sich nach anerkannten versicherungsmathematischen Prinzi-
pien mit den zum Vertragsabschluss von Ihrem GENERATION private
gultigen Wahrscheinlichkeitstafeln. Die Geblhren kénnen an aktuelle
Wahrscheinlichkeitstafeln angepasst werden, um Veranderungen in der
Morbiditat und/oder Sterblichkeit zu berlcksichtigen, wobei § 34 Anwen-
dung findet. Zur weiteren Information konnen Sie die Tafeln jederzeit
anfordern. Die Wahrscheinlichkeiten werden der jeweiligen Tafel entspre-
chend dem rechnungsmagigen Alter der versicherten Person entnommen.
Zur Bestimmung des rechnungsmagigen Alters wird der nachste
Geburtstag nach dem Jahrestag des Versicherungsbeginns jahrlich her-
angezogen. Die Tafeln berlicksichtigen den Gesundheitszustand der
versicherten Person bei Versicherungsbeginn bzw. Vertragsanderung
und ob es sich bei der versicherten Person um einen Raucher handelt.

Fondsverwaltungsgebiihr

Die Fondsverwaltungsgeblihr deckt unsere internen Geblhren und

beinhaltet unter anderem:

* die Gebuhr der betreuenden Fondsgesellschaft, sofern wir eine sol-
che Gesellschaft beauftragt haben,

¢ Aufwendungen fur Einrichtung der Fonds, laufende Kontrolle der Ver-
mogensgegenstande und ihre Anpassung,

« Aufwendungen flir laufende Berichterstattung.

Diese Kosten werden bei der Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses
der Anteile berlicksichtigt. Dies geschieht in der Form, dass wir von dem
geschatzten Wertzuwachs eine Gebihr in Héhe von 1,5% p.a. des
Anteilguthabens abziehen, um diese Geblhr auszugleichen und den
festgesetzten Wertzuwachs zu ermitteln. Diese Gebulhr nennen wir auch
die Fondsverwaltungsgeblhr. Wir kénnen die Fondsverwaltungsgebuhr
bei einer Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses, nicht aber
rlickwirkend, erhéhen. Erhéhungen dienen ausschlieflich dazu, Steige-
rungen bei diesen Kosten aufzufangen.

Kosten in Zusammenhang mit Beitragszahlungen

Wenn Ihr Kreditinstitut die Einldsung einer Lastschrift verweigert oder
Sie lhre Beitragszahlungen aus dem Ausland vornehmen, kénnen wir
lhnen die damit verbundenen Kosten in Rechnung stellen. Bei einem
GENERATION private mit laufenden Beitragen wird dies in der Regel
gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erfolgen.

Einfluss der Kosten auf die Berechnung des tatsachlichen Werts lhres
Anteilguthabens

Die in den Absatzen 1 bis 7 genannten Kosten werden auch bei der
Berechnung des tatséachlichen Werts Ihres Anteilguthabens berticksich-
tigt. Dies geschieht bei den Kosten geméaf den Absétzen 1 bis 6 so wie
dort beschrieben. Bei den in Absatz 7 genannten Kosten ziehen wir den
fir die Fondsverwaltungsgebiihr gemaf Absatz 7 ermittelten jahrlichen
Prozentsatz von dem tatséchlichen Wert Ihres Anteilguthabens ab, ver-
teilt auf den Zeitpunkt jeder Ermittlung des tatsachlichen Werts Ihres
Anteilguthabens. MaRgeblich ist jeweils die Hohe des Anteilguthabens
zum Zeitpunkt der Wertermittlung.

10 Auswirkungen der Treueboni auf die Kosten lhres Vertrags mit laufenden

Beitragen

Wir teilen lhrem GENERATION private mit laufenden Beitragen geman
§ 18 zusatzliche Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es, die
Auswirkung der Kostenbelastung auf lhren Vertrag zu reduzieren. Der
Wert des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni verfolgte
Kostenreduzierung sind abhangig von der Wertentwicklung Ihres Ver-
trags, so dass sie entsprechend der Wertentwicklung unterschiedlich
ausfallen kénnen. Die Treueboni kommen nur vertragstreuen Kunden
zugute, die die Voraussetzungen des § 18 erflillen.



§ 27 Sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fiir die
Zusatzoptionen Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit und Erwerbsunfahig-
keitsabsicherung. Bis zu Ihrem aktuellen Rentenbeginn sind Sie an den
Ertragen des GENERATION UWP-Fonds | im Rahmen dieser Versicherungs-
bedingungen beteiligt.

Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir Ihnen auch nach Renten-
beginn keine Uberschussbeteiligung gewahren kénnen.

§ 28 Wann werden lhre Erklarungen und Mitteilungen,

die den GENERATION private betreffen, wirksam?
Wem gegeniliber konnen sie abgegeben werden?
Welche Formvorschriften gelten?

Ihre Erklarungen und Mitteilungen, die Inren GENERATION private betreffen,
werden uns gegenliber erst dann wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen
und uns zugegangen sind. Dies gilt auch fiir die Anderung Ihres Namens
oder die Anderung Ihrer Postanschrift sowie entsprechende Anderungen
bei weiteren Beteiligten, zum Beispiel der versicherten Person oder Hinter-
bliebenen. Satz 1 gilt jedoch nicht fiir Ihr Widerrufsrecht. Uber dessen
Voraussetzungen und Rechtsfolgen haben wir Sie vor und bei Vertrags-
schluss gesondert informiert.

§ 29 Welches Recht findet auf Ihren GENERATION private

Anwendung?

Auf Ihren GENERATION private findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 30 Was ist zu beachten, wenn Leistungen verlangt werden

und diese erbracht werden?

1 Anzeige des Versicherungsfalls (Leistungsfalls)
Sie sollten uns unverzlglich benachrichtigen, sobald Sie den Eindruck
haben, dass ein Versicherungsfall vorliegen konnte, es sei denn, wir
haben vom Vorliegen des Versicherungsfalls auf andere Weise Kenntnis
erlangt.

2 Leistungsempfanger
Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer, falls
Sie uns keine andere Person als bezugsberechtigte Person benannt
haben. Sind Sie als Versicherungsnehmer auch versicherte Person,
leisten wir bei Inrem Tod an lhre Erben.

Wir iberweisen Rentenzahlungen und andere Zahlungen ausschlielich
in Euro auf das vom Empfangsberechtigten benannte Bankkonto. Sofern
wir auf ein Bankkonto auferhalb des europaischen Wirtschaftsraums
Uberweisen sollen, tragt der Empfanger die damit verbundenen Kosten
sowie die damit verbundene Gefahr.

3 Leistungsnachweise

a) Die Erbringung von Leistungen kénnen wir von der Vorlage des Versiche-
rungsscheins sowie eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der
Geburt der Person(en), auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine Leis-
tung zu zahlen, abhangig machen.

b) Sofern Leistungen wegen des Todes der versicherten Person vor aktuellem
Rentenbeginn geltend gemacht werden, kdnnen wir die Vorlage einer
amtlichen Sterbeurkunde verlangen.

c) Im Falle des Todes der versicherten Person oder des Versicherungsneh-
mers vor Rentenbeginn kénnen wir zudem zur Klarung der Verfligungs-
berechtigung die Vorlegung eines Erbscheins, eines Testamentsvoll-
streckerzeugnisses oder weiterer hierflir notwendiger Unterlagen verlan-
gen. Fremdsprachige Urkunden sind auf Verlangen in beglaubigter deutscher
Ubersetzung vorzulegen. Wir kénnen auf die Vorlage eines Erbscheins
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oder eines Testamentsvollstreckerzeugnisses verzichten, wenn uns eine
Ausfertigung oder eine beglaubigte Abschrift der letztwilligen Verfigung
(Testament, Erbvertrag) nebst zugehdriger Eroffnungsniederschrift vorge-
legt wird. Wir sehen denjenigen, der darin als Erbe oder Testamentsvoll-
strecker genannt ist, als Berechtigten an. Dies gilt nicht, wenn uns
bekannt ist, dass der dort Genannte (zum Beispiel nach Anfechtung oder
wegen Nichtigkeit des Testaments) nicht verfligungsberechtigt ist.

d) Ab aktuellem Rentenbeginn kénnen wir ferner auf unsere Kosten ein
amtliches Zeugnis daruber verlangen, dass die Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, noch lebt. Der Tod der Person, auf deren Leben
wir eine Rente zahlen, ist uns unverziiglich anzuzeigen. Zu Unrecht emp-
fangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzahlen.

e) Wenn Leistungen wegen Erwerbsunfahigkeit oder Beitragsbefreiung bei

Berufsunfahigkeit geltend gemacht werden, sind uns auf lhre Kosten

eine Darstellung der Ursache flr das Vorliegen des Versicherungsfalls

sowie ausflihrliche schriftliche Berichte der qualifizierten und, falls
zutreffend, anderen Arzte, welche die versicherte Person behandeln
bzw. behandelt oder untersucht haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Zustands einzureichen. Die versicherte
Person hat Arzte, Krankenh&user, sonstige Krankenanstalten, Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird,
sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche Kranken-
kassen, Berufsgenossenschaften und Behdrden zu ermachtigen, uns
auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die versicherte Person hat die Mog-
lichkeit, diese Ermachtigung in Form einer allgemeinen Schweigepflicht-
entbindungserklarung oder fur die jeweiligen Anfragen einzelfallbezogene

Entbindungserklarungen abzugeben. Fur die mit jeder Einzelfallermach-

tigung verbundenen Mehrkosten kdnnen wir eine angemessene Kosten-

beteiligung verlangen.

Wir kénnen in Bezug auf alle geltend gemachten Versicherungsfalle liber

Absatz 3 d) hinaus weitere arztliche Untersuchungen und Priifungen durch

von uns Beauftragte verlangen. Wir tragen die Kosten dieser weiteren

Untersuchungen und Prufungen, es sei denn, die versicherte Person

halt sich auRerhalb der Europaischen Union (EU) — Stand Juni 2013 —

auf und wir verlangen eine arztliche Untersuchung durch einen qualifi-
zierten Arzt; in diesem Fall sind gegebenenfalls anfallende Reisekosten
von lhnen zu tragen.

g) Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Versicherungsbedingungen sind Arzte
bzw. Facharzte, die in einem Mitgliedstaat der EU eine glltige staatliche
Zulassung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und dort niedergelassen sind.
Wir kénnen auf Antrag auch Arzte, die in einem anderen Staat eine
Zulassung besitzen und Mitglied der entsprechenden Arztekammer
sind, als qualifizierte Arzte anerkennen.

h) Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gilt auBerdem
Folgendes: Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Tod der
versicherten Person muss uns unverziiglich mitgeteilt werden.

f

=

Wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht sind wir auf unsere Kosten
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Umfang
nachzupriifen. Dazu kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte und
Unterlagen, die zur Prifung unsere Leistungspflicht nétig sind (z. B.
Angaben (ber behandelnde Arzte, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen,
Steuerbescheide) verlangen.

AuBerdem kdénnen wir einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte verlangen. Absétze
2 d) bis f) gelten entsprechend.

Falls trotz schriftlicher Erinnerung an die Ubersendung von Informationen
und/oder Unterlagen diese uns nicht vorgelegt werden und wir nicht in
der Lage sind, das Bestehen unserer Leistungspflicht zu Uberprifen,
werden wir unsere Leistungen mit Frist von 3 Monaten so lange einstellen,
bis die angeforderten Informationen und/oder Unterlagen uns vorgelegt
werden. Auf diese Folgen werden wir Sie in unserer letzten Erinnerung
hinweisen.

4 Leistungen an den Bezugsberechtigten
Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemaf den Absétzen 1 und 3 gelten
entsprechend flir den Bezugsberechtigten.
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§ 31 Verjahrung

Anspriche auf Versicherungsleistungen verjahren nach 3 Jahren, beginnend
mit dem Schluss des Jahres, in welchem die Leistungen erstmals verlangt
werden konnen.

§ 32 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Anspriiche gegen Canada Life
Anspriiche gegen uns kénnen nur in Deutschland bei dem fir unsere
deutsche Niederlassung ortlich zustandigen Gericht, bei dem 6rtlich
zustandigen Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines solchen
bei dem Gericht Ihres gewohnlichen Aufenthaltsortes geltend gemacht
werden.

2 Anspriiche gegen den Versicherungsnehmer
Wir kdnnen Anspriiche aus dem GENERATION private an dem fir Ihren
Wohnsitz, Geschaftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht
geltend machen. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat auferhalb
der Europaischen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz, kénnen
wir die Anspriiche an dem flr unsere deutsche Niederlassung ortlich
zustandigen Gericht geltend machen.

§ 33 Konnen die Versicherungsbedingungen von uns

geandert werden?

Ist eine Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen durch hochstrichter-
liche Entscheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt fiir unwirk-
sam erklart worden, kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen,
wenn dies zur Fortflhrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Fest-
halten an dem Vertrag ohne neue Regelung flir Sie oder uns auch unter
Beriicksichtigung der Interessen der jeweils anderen Vertragspartei eine
unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam,
wenn sie die Wahrnehmung des Vertragsziels der Versicherungsnehmer
des GENERATION private angemessen ber(cksichtigt. Die neue Regelung
wird 2 Wochen, nachdem Ihnen die neue Regelung und die hierfur maf-
geblichen Grinde mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

§ 34 Konnen wir die Gebuihren fiir Zusatzoptionen und

Garantien anpassen?

1 Voraussetzung fiir die Gebiihrenanpassung
Wir sind zu einer Erhéhung der Geblhren flr Zusatzoptionen und
Garantien berechtigt, wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar
gegenuber den Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Gebulhren gedndert
hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Gebuhr
angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erflllbarkeit der Ver-
sicherungsleistung zu gewahrleisten, und

¢) ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die Voraus-
setzungen der Nummern 1 und 2 Gberpruft und bestéatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Geblhr ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfligbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen missen.

2 Herabsetzung der Versicherungsleistung
Sie kénnen verlangen, dass anstelle einer Erhéhung der Gebuhr nach
Absatz 1 die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird.
Bei einer Beitragsfreistellung sind wir unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 zur Herabsetzung der Versicherungsleistung berechtigt.

3 Wirksamkeit der Anpassung
Die Neufestsetzung der Gebuhren und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirksam, der auf die Mit-
teilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfir maR-
geblichen Grinde an Sie folgt.

§ 35 Welche Abgaben sind zu bericksichtigen?

Sofern aufgrund deutschen oder - falls anwendbar — ausléandischen Rechts
Steuern oder sonstige Abgaben auf Beitrage oder Leistungen erhoben werden
und wir verpflichtet sind, diese direkt an die Steuerbehorde abzuflhren,
erhdhen wir bei beitragsbezogenen Steuern die Beitrage bzw. ziehen wir
die leistungsbezogenen Steuern vom Auszahlungsbetrag ab.



§ 36 Ubersicht der Definitionen

Ohne damit noch zusatzlich etwas regeln zu wollen, fihren wir nachstehend die wichtigsten Definitionen fur die Begriffe auf, die wir immer
wieder im Rahmen dieser Versicherungsbedingungen sowie auch wahrend der weiteren Vertragslaufzeit verwenden. Wir beschranken uns
darauf, auf die Fundstelle in der jeweiligen Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen zu verweisen:

A

Aktuelle Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Aktueller Rentenbeginn: § 5 Absatz 5
Angepasstes Anteilguthaben: § 25 Absatz 2
Anteile: § 10 Absatz 1

Anteilguthaben: § 15 Absatz 1
Anzuwendender Rentenfaktor: § 4 Absatz 3
Aufschubdauer: § 1 Absatz 1

Ausgabekurs: § 13

B

Beginn des Versicherungsschutzes: § 2 Absatz 1
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: § 7 Absatz 3
Beitragssumme: § 7 Absatz 2

Besonderer Todesfallschutz: § 7 Absatz 2

B derer Todesfallschutz fiir GENERATION private
mit Einmalbeitrag: § 7 Absatz 5

Bezugsberechtigter: § 30 Absatz 2

E

Einlosungsbeitrag: § 2 Absatz 1
Erwerbsunfahigkeitsabsicherung: § 7 Absatz 4

F

Fixkosten: § 26 Absatz 4
Fondsverwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 7

G

Garantien und Garantievoraussetzungen: § 9

Garantierter Rentenfaktor: § 4 Absatz 4

Geglattetes Anteilguthaben: § 15 Absatz 2

Geglatteter Wertzuwachs: § 12 Absatz 2

GENERATION private: § 1 Absatz 1

GENERATION private mit Einmalbeitrag: § 1 Absatz 2
GENERATION private mit laufenden Beitragen: § 1 Absatz 2
GENERATION UWP-Fonds I: § 1 Absatz 1 in Verbindung mit §
10

Gesamtguthaben: § 15 Absatz 3

i hoh R
k 34 yener

ginn: § 5 Absatz 4

K
Kiindigung: § 24

M

Monatliche Verwaltungsgebiihr: § 26 Absatz 3

R

Rentengarantiezeit: § 4 Absatz 8 ¢)
Rentenvermégen: § 4 Absatz 1
Riickkaufswert: § 24 Absatz 3
Riicknahmekurs: § 13

S

Schlussbonus und voller Schlussbonus: § 17
Stornogebiihr: § 25

T

Tatséachlicher Wert Ihres Anteilguthabens: § 15 Absatz 1
Teilkiindigung: § 24 Absatz 1

Todesfallleistung: § 6

Treuebonus: § 18

U

Urspriingliche Beitragszahlungsdauer: § 19 Absatz 1
Urspriinglicher Rentenbeginn: § 5 Absatz 1

v

Verbleibende Beitragszahlungsdauer: § 11 Absatz 4
Vergangene Beitragszahlungsdauer: § 9 Absatz 1
Verlangerte Beitragszahlungsdauer: § 22 Absatz 4
Versicherte Person: § 1 Absatz 3
Versicherungsjahr: § 2 Absatz 3
Versicherungsbeginn: § 2 Absatz 1

Vorgezogener Rentenbeginn: § 5 Absatz 2

w

Wertangleichung: § 16

z

Zuteilungssatze: § 11
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ANLAGE 1

ZU § 25 DER VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN FUR GENERATION PRIVATE VON CANADA LIFE

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des GENERATION
private von Canada Life.

Ob eine Stornogeblihr anféllt, hangt von der urspriinglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer und der bereits abgelaufenen Aufschubdauer gemaf der Tabelle in
§ 25 Absatz 3 ab.

Die Stornogeblihr ist ein fester Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage
bis zum mafgeblichen Stichtag. Dieser Prozentsatz ist wie in der Tabelle darge-
stellt abhangig von der verbleibenden Aufschubdauer Ihres GENERATION private
bis zum urspriinglichen Rentenbeginn.

Bei Teilkiindigung wird nur ein Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage bei
der Berechnung der Stornogebuhr bericksichtigt. Dieser Prozentsatz entspricht
dem Verhaltnis der Teilkiindigung zum Rickkaufswert abzliglich einer moglichen
StornogebUlihr des gesamten Vertrags vor der Teilklindigung. Bei weiteren Teilkln-
digungen wird der Beitrag fiktiv um diesen verbrauchten Teil reduziert, um eine
proportionale Berechnung der StornogebUhr zu erméglichen.

Errechnung der Stornogeblihr bei vorgezogenem Rentenbeginn oder Kiindigung
bzw. Teilkiindigung eines GENERATION private mit laufenden Beitragen:

Verbleibende Aufschubdauer

in Jahren bis zum urspriinglichen
Rentenbeginn

Anfallende Stornogebiihr
als Prozentsatz der Summe
der eingezahlten Beitrage

70 %

6,0 %

6,0 %

6,0 %

55%

55%

55%

55%

55%

55%

55%

5,0%

5,0%

50%

5,0%

5,0%

5,0%

5,0%

5,0%

4,0 %

4,0%

4,0 %

4,0 %

4,0%

4,0 %

4,0 %

4,0%

4,0 %

4,0 %

4,0%

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0%

0,0 %

0,0 %
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ERGANZENDE HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Vorbemerkungen

Datenschutz ist unserem Unternehmen wichtig:

Unseren Kunden und Geschaftspartnern sichern wir Schutz der Personlichkeits-
rechte zu. Alle Mitarbeiter von Canada Life unterliegen einem Daten- und
Geschaftsgeheimnis.

Unabhangig von gesetzlichen Vorschriften werden wir das Mdgliche tun, um

¢ |hre personenbezogenen Daten

— nur fUr vereinbarte, klar definierte und rechtméasige Zwecke zu erheben,

— nur zu Ubermitteln, wenn und soweit dies mit der Zweckbestimmung verein-
bar ist,

falsche oder unvollstandige Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu I6schen,

soweit dies moglich und zuldssig ist,

¢ Transparenz hinsichtlich der Datenspeicherung zu gewahrleisten.

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Informations- und Datenverarbeitung (kurz Informationstechnik — IT) erfillen.
Nur so lassen sich Vertragsverhaltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich
abwickeln; auch bietet die IT einen besseren Schutz der Versichertengemein-
schaft vor missbrauchlichen Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in der Bundesrepublik Deutschland werden durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung zuléssig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweckbestimmung
eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhéltnisses
geschieht oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der datenverarbei-
tenden Stelle erforderlich ist und schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
Ihrer Person in Irland werden durch den irischen Data Protection Act geregelt.
Der Data Protection Act lasst die Erhebung, Speicherung und Nutzung von Daten
in Irland unter vergleichbaren Voraussetzungen wie in Deutschland zu und
gewahrt Ihnen ahnlichen Schutz.

Wir informieren Sie stets, wenn wir personliche Daten (Angaben, die sich unmittel-
bar auf eine natlrliche Person beziehen oder Uber die eine solche Person
bestimmt werden kann) erstmals erheben, verarbeiten oder nutzen wollen und
Ihnen dieses den Umstanden nach nicht bekannt sein sollte. Welche Daten wir
erheben, entscheiden allein Sie, ebenso wie die Frage, woflr wir diese verarbeiten
oder nutzen. Damit Sie lhre Entscheidung treffen kdnnen, machen wir stets darauf
aufmerksam, sobald sich diese Frage stellt.

Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden
Rechtsgrundlagen fir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheits-
daten durch Versicherungen. Um Ihre Gesundheitsdaten flr den Antrag und den
Vertrag erheben und verwenden zu dirfen, benétigen wir daher lhre daten-
schutzrechtlichen Einwilligungen. Darlber hinaus benétigen wir Thre Schweige-
pflichtentbindung, um lhre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen Stellen,
wie z.B. Arzten, erheben zu diirfen. Als Unternehmen der Lebensversicherung
bendtigen wir Ihre Schweigepflichtentbindung ferner, um lhre Gesundheitsdaten
oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Daten, wie z.B. die
Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, an andere Stellen, z.B. Ihren
betreuenden Vermittler und IT-Dienstleister weiterleiten zu dirfen.

Der Text der Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung wurde im
Frihjahr 2011 mit den Datenschutzaufsichtsbehérden inhaltlich abgestimmt
und in Ihren Versicherungsantrag eingefligt.

Vertrauliche Informationen bleiben bei Canada Life grundsatzlich vertraulich.
Insbesondere gilt dies fir die uns anvertrauten personenbezogenen Daten, wie
Gesundheitsdaten. Wir sorgen dafiir, dass in den Informations- und Kommunika-
tionssystemen, die unserer Verantwortung unterliegen, angemessene technisch-
organisatorische MaBnahmen zur Vertraulichkeit dieser Informationen ergriffen
werden.

Spezielle Informationen zum Datenschutz bei Besuch
unseres Internetauftritts

Bei Besuch unseres Internetauftritts erheben wir so wenige Daten wie méglich.

Im Einzelnen sind dies folgende Falle:

* Wenn Sie online Kontakt mit uns oder unserer Geschaftsleitung aufnehmen:
Hier benétigen wir Inren Namen, die Postleitzahl und lhre E-Mail-Adresse
sowie lhre Telefonnummer, um lhre Anfrage bearbeiten zu kdnnen. Diese
Daten werden zur Beantwortung lhrer Anfrage verwendet und nach 3 Monaten
geldscht.

» Wenn Sie online eine Anderung von Daten zum Vertrag ibermitteln oder
Informationen zu lhrem Vertrag einholen wollen (Sie kdnnen dies auch ohne
Weiteres per Post tun): Sie entscheiden, ob dieser Weg genutzt werden soll
und welche Daten wir erhalten. Die Daten werden dann wie alle Daten zu
Vertragen und Kunden behandelt.

¢ Wenn Sie online mit uns Kontakt aufnehmen, um sich personlich beraten zu
lassen: Hier benétigen wir Inren Namen, Ihre Adresse sowie Ihre E-Mail-Adresse
und Ihre Telefonnummer, um Ihre Anfrage bearbeiten zu konnen. Diese Daten
werden zur personlichen Kontaktaufnahme mit Ihnen durch einen an Canada
Life angebundenen Vermittler verwendet und nach 6 Monaten geldscht.

* Wenn Sie Informationsmaterial anfordern: Hier bendtigen wir lhnren Namen,
Ihre Adresse und lhre Telefonnummer, um Ihnen das gewlinschte Material
zukommen zu lassen. Diese Daten werden nicht personenbezogen gespeichert
(nur statistisch in anonymisierter Form) und nach Ablauf von 3 Monaten
geldscht. Nur bei Abschluss eines Vertrags innerhalb von 3 Monaten tber-
nehmen wir diese Daten. Zuvor werden Sie aber im Rahmen des Vertrags-
abschlusses noch eine gesonderte Einwilligungs- und Schweigepflichtent-
bindungserklarung erhalten.

* Wenn Sie bei uns Geschaftspartner werden wollen: Hier bendétigen wir lhren
Namen, lhre Adresse und Ihre Telefonnummer, um Ihre Anfrage bearbeiten
zu kénnen. Auch diese Daten werden nur zur moglichen Kontaktaufnahme
mit lhnen verwendet und bei Abschluss eines Vertrags gegebenenfalls Gber-
nommen. Ansonsten werden auch diese Daten nach 3 Monaten geldscht.

¢ Wenn Sie sich als Geschaftspartner zu einer Veranstaltung anmelden: Hier
bendtigen wir Ihren Namen, lhre Adresse sowie lhre E-Mail-Adresse und lhre
Telefonnummer, um Ihre Anfrage bearbeiten zu kénnen.
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Wir speichern in anonymer Form Angaben zur Haufigkeit, zu Interessen und
Bedurfnissen von Kunden, die unseren Internetauftritt besuchen. Dabei ist aber
eine Feststellung des einzelnen Kunden nicht méglich und gewollt. Die Speiche-
rung in anonymer Form dient vor allem auch der Verbesserung unseres Internet-
auftritts.

AuRerdem sichern wir zu, dass jede Nachricht (inklusive lhrer E-Mail an uns), die
Sie uns Ubermitteln, automatisch verschliisselt wird (SSL) und fir Dritte nicht
zuganglich ist. Durch die Einrichtung einer Firewall sind Daten, die Sie uns frei-
willig Gbermitteln, bei uns gegen Zugriff Unbefugter geschutzt.

Canada Life nimmt den Schutz lhrer personlichen Daten sehr ernst und halt sich
strikt an die Regeln der Datenschutzgesetze. Einige der beim Besuch dieses
Internetauftritts erfassten Daten bereiten wir flir statistische Auswertungen auf.
Wir verwenden das Webtrekk Report Tool der Webtrekk GmbH. Hiermit erheben
wir statistische Daten Uber unsere Online-Aktivitaten und deren Nutzung, um
diese entsprechend zu optimieren. Informationen zur Verwendung von Webtrekk
finden Sie in unserem Internetauftritt unter www.canadalife.de.

Weitere Auskiinfte und Erlauterungen uber lhre Rechte

Ihre Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung kann mit Wirkung
fUr die Zukunft durch Sie widerrufen werden. Ein Widerruf ist méglich, wenn
lhnen die Fortsetzung der Verarbeitung objektiv nicht mehr zumutbar ist. Trotz
Widerrufs kann eine Datenverarbeitung und -nutzung aufgrund gesetzlicher
Vorschriften, wie unter ,Vorbemerkungen“ beschrieben, erfolgen.

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG ein Recht auf unentgeltliche Aus-
kunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Léschung lhrer in einer Datei in der Bundesrepublik Deutschland
gespeicherten Daten. Wir gewahren Ihnen dieses Recht gemaf dem irischen
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VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN

FUR DEN FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS VON CANADA LIFE

Zur besseren Ubersichtlichkeit des Bedingungswerks haben wir weitgehend
darauf verzichtet, Querverweise aufzunehmen. Die Anlagen A-D sind Teil dieser
Versicherungsbedingungen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen innerhalb
dieser Versicherungsbedingungen (sowie in unseren vorvertraglichen Infor-
mations- und Vertragsunterlagen) gelten flr Personen beiderlei Geschlechts.
Eine Ubersicht der jeweiligen Definitionen haben wir in § 35 zusammengestellt.
Verweise auf Gesetze basieren auf der jeweils am 01.03.2015 geltenden
Fassung.

§ 1 Was ist Ihr Flexibler Rentenplan plus von Canada Life?
Welche Leistungen erbringen wir?

1 Flexibler Rentenplan plus

Ihr Flexibler Rentenplan plus von Canada Life ist eine fondsgebundene,
aufgeschobene Rentenversicherung. Die Aufschubdauer bezeichnet
den Zeitraum zwischen Versicherungs- und Rentenbeginn. Der Flexible
Rentenplan plus bietet Ihnen Versicherungsschutz in Form einer Alters-
rente. Die HOohe Ihrer Altersrente wird bei Rentenbeginn berechnet
und hangt u.a. von der Wertentwicklung der Ihrem Vertrag zugrunde
liegenden Fonds ab.

Sie kénnen fur die Anlage lhrer Beitrage zwischen mehreren internen
Fonds wahlen, die flr Ihren Flexiblen Rentenplan plus zur Verfligung
stehen, wobei maximal 10 Fonds gleichzeitig gehalten werden
konnen. Diese internen Fonds investieren in Publikumsfonds, Wert-
papiere und andere Vermogenswerte gemaR der flr sie geltenden
Anlagegrundsatze.

Sie nehmen an der Wertentwicklung der von Ihnen gewahlten Fonds
mit ihren Renditeaussichten direkt teil, aber — je nach Ausrichtung des
jeweiligen Fonds — entsprechend auch an den hiermit verbundenen
Risiken der Anlage. Das Erreichen einer bestimmten Wertentwicklung
kann nicht garantiert werden. Wir ibernehmen daher keine Haftung fiir
das Erreichen der in den Fondsinformationen beschriebenen Anlage-
ziele bzw. -erwartungen. Diese direkte Beteiligung an den Fonds bietet
die Chance auf Wachstum, birgt aber auch das Risiko eines moglichen
Kapitalverlustes. Das bedeutet, dass der Wert Ihres Flexiblen Renten-
plan plus sowohl steigen als auch fallen kann. Sofern Sie in den UWP-
Fonds plus investiert haben, kann lhrem Vertrag unter bestimmten
Voraussetzungen (siehe Anlage C — UWP-Fonds plus) aber auch ein
garantierter Wert zustehen.

Der Wert des Anteilguthabens lhres Flexiblen Rentenplan plus ent-
wickelt sich entsprechend der Wertentwicklung der jedem Fonds
zugewiesenen Anteile unter Berlcksichtigung der Kosten Ihres Ver-
trags. Aus dem bis zum Rentenbeginn gebildeten Wert des Anteilgut-
habens werden die Leistungen erbracht, wobei Sie zwischen verschie-
denen Rentenarten oder auch anderen Optionen wahlen kénnen.

N

Vertragsarten

Es gibt fir den Flexiblen Rentenplan plus die Moglichkeit, laufende
Beitrage oder einen Einmalbeitrag zu wahlen. Sie kénnen auf beste-
hende Vertrage auch Zuzahlungen leisten. Soweit wir in diesen Ver-
sicherungsbedingungen nicht ausdricklich darauf hinweisen, gelten
alle Bestimmungen sowohl fur den Flexiblen Rentenplan plus mit lau-
fenden Beitréagen als auch mit Einmalbeitrag. Flir Zuzahlungen gelten
die Regelungen flr Einmalbeitréage, soweit diese von den Regelungen
flr laufende Beitrage abweichen.

§2

Die Art lhres Flexiblen Rentenplan plus ist in Ihrem Versicherungs-
schein bestatigt. Auch wenn Sie beide Arten des Flexiblen Rentenplan
plus zeitgleich mit uns vereinbart haben, handelt es sich um geson-
derte Vertrage. Sie erhalten deshalb flir jeden Flexiblen Rentenplan
plus einen gesonderten Versicherungsschein.

3 Leistung zum Rentenbeginn
Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von Ihnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen
wir entweder eine laufende Rente oder eine einmalige Kapitalleistung.
Die genauere Ausgestaltung der Leistungen wird in § 4 naher erlautert.

4 Todesfallleistung
Wenn die versicherte Person vor Rentenbeginn stirbt, zahlen wir nach
MaRgabe des § 6 das Anteilguthaben, mindestens jedoch die einge-
zahlten Beitrage abzliglich des Wertes getatigter Teilkiindigungen.
Stirbt die versicherte Person wahrend einer beitragsfreien Zeit, ist die
Todesfallleistung auf den Wert des Anteilguthabens beschrankt.

5 Zusatzoptionen
lhr Flexibler Rentenplan plus mit laufender Beitragszahlung bietet
zusatzlich die Moglichkeit, eine Leistung in Form einer einmaligen
Kapitalleistung bei Eintritt bestimmter schwerer Krankheiten (,Leistung
bei bestimmten schweren Krankheiten“) sowie Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit zu vereinbaren. Wenn Sie eine Zusatzoption
vereinbart haben, ist diese in lhrem Versicherungsschein bestatigt.

6 Informationen liber den Wert lhrer Anteile
Sie erhalten eine jahrliche Mitteilung von uns, aus der Sie den Wert
der Anteile aus gegebenenfalls mehreren unterschiedlichen Fonds
sowie den Wert Ihres Anteilguthabens entnehmen kénnen. Wir geben
lhnen den Wert |hrer Anteile und Ihres Anteilguthabens auch auf
Anfrage an.

Wann beginnt und endet Ihr Flexibler Rentenplan plus?

1 Beginn des Versicherungsschutzes
Der Versicherungsschutz Ihres Flexiblen Rentenplan plus beginnt,
wenn wir die Annahme |hres Antrags erklart und Sie den sogenannten
Einldsungsbeitrag, d.h. den ersten laufenden Beitrag oder den Einmal-
beitrag, gezahlt haben. Der Flexible Rentenplan plus beginnt jedoch
nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungs-
beginn.

2 Wartezeiten

Falls Sie die Zusatzoption Leistung bei bestimmten schweren Krank-
heiten gewahlt haben, besteht fir die Krankheiten Bypass-Operation
der Koronararterien und Krebs (vgl. Anlage A — Bestimmte schwere
Krankheiten) eine Wartezeit von 3 Monaten, ab dem nach § 2
Absatz 1 mageblichen Zeitpunkt bis zum Beginn des Versicherungs-
schutzes. Eine ausflihrliche Darstellung der moglichen Wartezeiten
finden Sie unter § 7 Absatz 2.

3 Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt insgesamt

* mit der Abfindung bei geringem Rentenvermégen nach § 4 Absatz 6
oder der Inanspruchnahme einer Kapitalleistung nach § 4 Absatz 10
oder zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns,

* mit dem Tod der versicherten Person unter Berlcksichtigung gege-
benenfalls vereinbarter Rentengarantiezeiten und Hinterbliebenen-
absicherungen,

¢ bei Kliindigung des Vertrags,

« falls der Wert aller dem Vertrag zugewiesenen Anteile auf null sinkt.
Hierliber werden wir Sie informieren.



§3

Darlber hinaus erlischt der Versicherungsschutz fiir Beitragsbefreiung

bei Berufsunfahigkeit

* bei Beitragsfreistellung bzw. Ende der Beitragszahlungsdauer,

* bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die ver-
sicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollendet.

AuRerdem erlischt der Versicherungsschutz fir bestimmte schwere

Krankheiten

* bei Beitragsfreistellung,

* sobald Leistungen aufgrund des Eintritts einer der bestimmten
schweren Krankheiten erbracht worden sind; nach lhrer Wahl geméaf
§ 7 Absatz 2 endet auch der Vertrag insgesamt oder er wird ohne
Versicherungsschutz fir bestimmte schwere Krankheiten fortge-
setzt,

* bei urspriinglichem bzw. vorgezogenem Rentenbeginn,

* spatestens mit Ablauf des Versicherungsjahres, in dem die ver-
sicherte Person ihr 75. Lebensjahr vollendet.

4 Versicherungsjahr
Als Versicherungsjahr bezeichnen wir den Zeitraum eines Jahres ab
dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn
und die jeweils auf die Jahrestage folgenden Jahre.

Welche Bedeutung haben die von uns vor Abgabe
lhrer Vertragserklarung oder die im Rahmen der
Risikopriifung gestellten Fragen?

Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

1 Wahrheitsgemaf3e und vollstandige Beantwortung aller Fragen

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemaR und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeige-
pflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach gegenwartigen oder
friiheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden.
Diese Anzeigepflicht gilt auch flr Fragen, die wir Ihnen nach Ihrer
Antragserklarung, aber vor unserer Vertragsannahme in Textform
stellen.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese
- neben lhnen — firr die wahrheitsgeméase und vollstandige Beantwor-
tung der Fragen verantwortlich.

2 Unser Riicktrittsrecht

a) Wenn Umstéande, die fur die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl.
Absatz 1) nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir
vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn
uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten.

b) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fir den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fir die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich
war. Haben Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet.

¢) Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Ruckkaufswert (§ 23 Absatz 3) abzliglich einer méglichen Stornogebuhr
gemaR § 24. Die Riickzahlung der Beitrage, die flr die Zeit vor Wirk-
samwerden des Rucktritts gezahlt wurden, kdnnen Sie nicht verlangen.
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3 Kiindigung

a) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober
Fahrlassigkeit beruhte, konnen wir den Vertrag unter der Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den
Vertrag zu kiindigen.

b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

4 Riickwirkende Vertragsanpassung

a) Konnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, aber zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Eine solche
ruckwirkende Vertragsanpassung kann zum Verlust des Versicherungs-
schutzes flr bereits eingetretene und zukunftige Versicherungsfalle
flhren. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, ver-
zichten wir auf unser Recht, dass die anderen Bedingungen Vertrags-
bestandteil werden.

b) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 %
oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fiir den nicht angezeigten
Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden
wir Sie auf das Kindigungsrecht hinweisen.

5 Ausiibung unserer Rechte

a) Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung oder Vertragsanpassung
stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.
Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte
Recht begrindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte
mussen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung
stltzen. Innerhalb der Monatsfrist dirfen wir weitere Umstande zur
Begrindung unserer Erklarung angeben.

b) Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung und zur
Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

c) Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von 5 Jahren seit
Vertragsschluss ausiben; dies gilt nicht flr Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist 10 Jahre.

6 Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es
sich um Angaben der versicherten Person, kénnen wir lhnen gegen-
Uber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2¢) gilt
entsprechend.

7 Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung
Die Absatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erwei-
ternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen nach Absatz 5¢) beginnen mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung bezuglich des geanderten
oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.
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8 Erklarungsempfanger

Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die
lhnen gegenuber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person
als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein
Bezugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzu-
nehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann
sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevoll-
machtigt ansehen.

§ 4 Was leisten wir mit Erreichen des aktuellen Renten-

beginns? Welche Moéglichkeiten haben Sie?

1 Zahlung einer Rente aufgrund Ihres Rentenvermogens

Wenn die versicherte Person, also Sie oder eine von Ihnen bestimmte
Person, deren Leben wir versichern, den Rentenbeginn erlebt, zahlen
wir eine laufende Rente. Diese berechnen wir gemaf Absatz 2 auf-
grund des Wertes lhres Anteilguthabens unter Beriicksichtigung einer
eventuell zu erhebenden Stornogebihr im Fall eines vorgezogenen
Rentenbeginns. Den bei aktuellem Rentenbeginn zur Verfugung stehen-
den Wert lhres Anteilguthabens einschlieflich des zum Rentenbeginn
zugeteilten zusatzlichen Treuebonus, jedoch abzuglich der eventuell
zu erhebenden Stornogebuhr, nennen wir das Rentenvermdogen.

2 Grundlagen fiir die Berechnung der Rente
Die durch uns auszuzahlende Rente wird berechnet unter Berlcksich-
tigung
¢ der Hohe lhres Rentenvermogens,
« der von lhnen gewahlten Rentenzahlungsweise und -art,
* des Zeitpunkts lhres Rentenbeginns,
« des anzuwendenden Rentenfaktors gemaf Absatz 3.

3 Anzuwendender Rentenfaktor
Zum Rentenbeginn wird auf Basis der dann geltenden versicherungs-
mathematischen Grundséatze und der voraussichtlichen Verwaltungs-
kosten der dann aktuelle Rentenfaktor unter Beriicksichtigung der
Rentenzahlungsweise und -art ermittelt.

Wir vergleichen den dann aktuellen Rentenfaktor mit dem gemaf
Absatz 4 garantierten Rentenfaktor. Falls lhre Rente aufgrund der
Anwendung des garantierten Rentenfaktors héher ware, erhalten Sie
diese hohere Rente.

4 Garantierter Rentenfaktor
Wir garantieren den im Versicherungsschein ausgewiesenen Renten-
faktor flr je 10.000 € des Rentenvermodgens. Dieser garantierte
Rentenfaktor gilt fir eine persénliche Rente geméaf Absatz 8 a) mit
monatlich nachschissiger Zahlungsweise bei urspriinglichem Renten-
beginn. Wir nennen ihn den urspringlich garantierten Rentenfaktor.

Den urspriinglich garantierten Rentenfaktor haben wir unter der
Annahme der Lebenserwartung in Héhe von 50 % der Sterbetafeln
DAV2004R ohne Verzinsung ermittelt. Dies erfolgt unter der Berlck-
sichtigung unserer heutigen vorsichtigen Annahme der Anteile von
Frauen und Mannern in unserem zukinftigen Bestand. Dabei beruck-
sichtigen wir einmalige Verwaltungskosten fir die Einrichtung der Rente
in Hohe von 2 % des Rentenvermdgens sowie laufende Verwaltungs-
kosten in Hohe von 2 % jeder Rentenzahlung.

In den folgenden Féllen berechnen wir einen neuen garantierten

Rentenfaktor nach denselben Annahmen, die wir flr die Berechnung

des ursprunglich garantierten Rentenfaktors angewandt haben:

* bei vorgezogenem Rentenbeginn,

* bei einer anderen Rentenzahlungsweise bzw. -art als die persénliche
Rente mit monatlich nachschussiger Zahlungsweise.

In den folgenden Fallen der Vertragsanderung kénnen wir einen
neuen garantierten Rentenfaktor aufgrund anderer versicherungsma-
thematischer Annahmen ermitteln und mitteilen, der fur den sich hie-
raus ergebenden Teil des Rentenvermdgens gilt:

* bei auBerplanmaBigen Beitragserhéhungen,

* bei Zuzahlungen,

* bei Verlangerung der Beitragszahlungsdauer,

* bei Hinausschieben des Rentenbeginns.

Flr den sich aus dem urspriinglichen Vertrag ergebenden Teil des
Rentenvermdégens bleibt es aber bei den urspriinglichen versiche-
rungsmathematischen Annahmen, die dem im Versicherungsschein
ausgewiesenen Rentenfaktor zugrunde liegen.

5 Zahlungsweise und Mindestrente
Sie kdnnen wéahlen, ob eine Rente monatlich, vierteljahrlich, halbjahr-
lich oder jahrlich und dann entweder zu Beginn oder zum Ende des
jeweiligen Intervalls gezahlt wird. Dabei muss der Betrag pro Renten-
zahlung aufgrund der Zahlungsweise mindestens 2% der monatlichen
Bezugsgrofe nach § 18 SGB IV betragen.

6 Abfindung der Rente
Wenn das Rentenvermdgen lhres Flexiblen Rentenplan plus geringer als
50% der monatlichen Bezugsgréfe nach §18 SGB IV ist, kdnnen wir
den Anspruch auf eine Rente durch einmalige Zahlung abfinden. Mit
dieser Zahlung erlischt lhr Flexibler Rentenplan plus. Im Ubrigen ist
eine Abfindung der Rente nach Beginn der Rentenzahlung ausge-
schlossen.

7 Rentenzahlungsdauer der Rente nach Beginn der Rentenzahlung
Nach dem Tod der versicherten Person bzw. der anderen Person, auf
deren Leben wir eine Rente zahlen, werden keine weiteren Rentenzah-
lungen geleistet, es sei denn, es ist eine langere Rentengarantiezeit
vereinbart.

8 Rentenarten
Zu Rentenbeginn stehen lhnen folgende Optionen zur Wahl. Diese
kénnen Sie jedoch nach Rentenbeginn nicht mehr abandern.

a) Personliche Rente
Sie konnen sich fir eine lebenslange Rente (Leibrente) auf das Leben
der versicherten Person entscheiden.

b) Rente mit zusatzlicher Hinterbliebenenabsicherung
Wenn Sie sich flir diese Moglichkeit entscheiden, zahlen wir zunachst
eine Rente bis zum Tod der versicherten Person. Verstirbt die versi-
cherte Person, so zahlen wir anschlieend eine Rente in Hohe eines
bei Wahl der Rentenart vereinbarten Prozentsatzes der personlichen
Rente an die Person, die uns zum Rentenbeginn als Hinterbliebene
genannt wurde, falls und so lange diese Person lebt (Hinterbliebenen-
rente).

c) Rentengarantiezeit
Sie kénnen sich sowohl bei Antragstellung als auch zum Renten-
beginn daflr entscheiden, die personliche Rente mit einer Renten-
garantiezeit, maximal bis zu dem Jahr, in dem die versicherte Person
das 85. Lebensjahr vollendet, zu wahlen. Wir werden die Rente wahrend
dieser Garantiezeit zahlen, auch wenn die versicherte Person wahrend
der Garantiezeit stirbt. Sofern die versicherte Person die Garantiezeit
Uberlebt, werden wir die Rente bis zum Tod der versicherten Person
weiterzahlen.
Sie kdnnen diese Rentengarantiezeit auch fur eine persénliche Rente
mit zusatzlicher Hinterbliebenenabsicherung vereinbaren. In diesem
Fall kénnen Sie bei Wahl der Rentenart entscheiden, ob bei Tod der
versicherten Person wahrend der Garantiezeit die Hinterbliebenen-
rente zusatzlich zu der garantierten personlichen Rente sofort ab Tod
der versicherten Person oder erst nach Ablauf der Garantiezeit
gezahlt werden soll. Im letzteren Fall zahlen wir nur dann eine Hinter-
bliebenenrente, falls und so lange der von lhnen bestimmte Hinter-
bliebene bei Ablauf der Garantiezeit lebt.



Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart worden, kénnen laufende Renten
fUr die Rentengarantiezeit mit dem restlichen Rentenbarwert abge-
funden werden. Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage den jeweiligen

Rentenbarwert mit. Erlebt die versicherte Person den Ablauf der abge-

fundenen Rentengarantiezeit, setzt die lebenslange Rentenzahlung

wieder ein.

d) Rentendynamik
Sie kdnnen bestimmen, dass die personliche Rente bzw. Hinter-
bliebenenrente um entweder 1%, 3% oder 5% jahrlich steigt.

e) Marktoption

(i) Falls Sie die Marktoption wahlen, werden wir uns darum bemihen,
flr Sie alternative Angebote von uns ausgewahlter Versicherer flir
eine entsprechende Rente auf das Leben der versicherten Person
einzuholen.

Die Angebote, die wir erhalten und die unseren Qualitatsanforde-
rungen entsprechen, werden wir lhnen spéatestens einen Monat
vor lhrem aktuellen Rentenbeginn mitteilen. Gleichzeitig erhalten
Sie nahere Angaben zu den bei uns erhéltlichen Rentenzahlungen.

(ii) Sofern Sie sich dazu entscheiden, Rentenzahlungen auf der
Grundlage des Angebots eines anderen Versicherers in Anspruch
zu nehmen, werden wir uns darum bemihen, einen entspre-
chenden Vertrag zwischen uns und dem von lhnen ausgewahlten
Versicherer zustande zu bringen. Falls der von Ihnen ausgewahite
Versicherer nicht bereit ist, einen Vertrag auf der Grundlage seines
Angebots mit uns abzuschlieBen, kénnen Sie das Angebot eines
anderen Versicherers auswahlen; Satz 1 gilt dann entsprechend.

(iii) Alle Absprachen des mit dem anderen Versicherer vereinbarten
Versicherungsvertrags gelten auch fir die von uns an Sie zu
zahlende Rente.

(iv) Wenn Sie uns lhre Wahl hinsichtlich der Alternativangebote
gemafRl dieser Marktoption nicht bis spatestens 2 Wochen vor
Rentenbeginn mitteilen, die Alternativangebote ablehnen oder
keiner der anderen Versicherer zur Annahme unseres Antrags
bereit ist, werden wir an Sie eine personliche Rente gemaf
Absatz 8 a) jahrlich im Voraus zahlen.

(v) Durch die Ausubung der Marktoption besteht zu keinem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Auszahlung des Wertes lhres Anteil-
guthabens.

f) Andere Rentenzahlungsmodelle

Moéglicherweise entwickeln wir bis zu lhrem aktuellen Rentenbeginn

noch weitere Rentenmodelle fiir lhren Flexiblen Rentenplan plus.

Sollte dies der Fall sein, werden wir Ihnen diese Modelle zusatzlich zu

den Modellen geméaR a) bis e) vor Ihrem aktuellen Rentenbeginn

anbieten.

9 Fristen fiir die Wahl der Rentenart

Sofern Sie |hr Wahlrecht bzgl. der Rentenart ausiben mdchten,
bendtigen wir eine schriftliche Mitteilung von Ihnen. Sie kdnnen lhr
Wahlrecht frihestens 6 Monate vor dem aktuellen Rentenbeginn
ausuUben. Die entsprechende Mitteilung muss uns spatestens einen
Monat bzw. bei Wahl der Marktoption gemafd Absatz 8 e) spatestens
2 Monate vor aktuellem Rentenbeginn zugehen. Kurz- oder lang-
fristigere Mitteilungen sind moglich, bedirfen aber unserer Zustim-
mung. Wenn wir von lhnen keine rechtzeitige Mitteilung erhalten,
werden wir an Sie eine personliche Rente gemaf Absatz 8 a) jahrlich
im Voraus zahlen.

10 Kapitalleistung

Sie koénnen statt einer Rentenzahlung auch eine Kapitalleistung
durch Mitteilung an uns einen Monat vor aktuellem Rentenbeginn
wahlen. Sie kénnen sich auch dazu entschlieBen, einen Teil Ihres
Rentenvermdégens als Kapitalleistung und den verbleibenden Restbe-
trag in Form eines der unter Absatz 8 a) bis f) beschriebenen Renten-
modelle zu erhalten. Dabei missen die Mindestbetrage gemas den
Absatzen 5 und 6 berlicksichtigt werden.
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§ 5 Wann ist Ihr Rentenbeginn?

Konnen Sie ihn verlegen?

1 Urspriinglicher Rentenbeginn
Der mit Ihnen bei Abschluss des Versicherungsvertrags vereinbarte
Rentenbeginn wird in dem bei Abschluss des Flexiblen Rentenplan plus
ausgestellten Versicherungsschein aufgefiihrt. Dieses Datum nennen
wir lhren urspriinglichen Rentenbeginn.

2 Vorgezogener Rentenbeginn
Ab 3 Monate vor dem gewlinschten vorgezogenen Rentenbeginn
kénnen Sie lhren urspringlichen Rentenbeginn einmalig auf einen
friheren Termin vorverlegen, den wir vorgezogenen Rentenbeginn
nennen. Eine entsprechende Mitteilung muss uns fristgerecht geméas
§ 4 Absatz 9 vor dem gewlinschten vorgezogenen Rentenbeginn zuge-
gangen sein. Die Vorverlegung ist jedoch nur méglich, wenn

a) bei einem Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen mindes-
tens zwolf Jahre zwischen dem Versicherungsbeginn und dem vorge-
zogenen Rentenbeginn liegen oder

b) bei einem Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitrag mindestens
5 Jahre zwischen der Zahlung des letzten Einmalbeitrags und dem
vorgezogenen Rentenbeginn liegen.

c) Falls Sie den UWP-Fonds plus gewahlt haben, gelten abweichende
langere Mindestaufschubdauern (siehe Anlage C — UWP-Fonds plus).

3 Folgen des vorgezogenen Rentenbeginns
Bitte beachten Sie, dass bei einem vorgezogenen Rentenbeginn eine
Stornogeblihr erhoben werden kann und dass Sie ab vorgezogenem
Rentenbeginn keinen Treuebonus mehr erhalten.

Eine ausflhrliche Erlauterung zu der Stornogeblhr finden Sie in § 24
sowie der Anlage B.

Sofern lhrem Flexiblen Rentenplan plus Anteile an dem UWP-Fonds
plus zugewiesen sind, kdnnen die Garantien und der Anspruch auf
einen moglichen Schlussbonus bei dem UWP-Fonds plus entfallen,
wenn zu dem mafgeblichen Zeitpunkt die Garantievoraussetzungen
flr den UWP-Fonds plus nicht erfiillt sind. Bitte beachten Sie hierzu
die Anlage C — UWP-Fonds plus.

4 Hinausgeschobener Rentenbeginn

Ab 3 Monate vor dem urspringlich vereinbarten Rentenbeginn
kénnen Sie lhren urspriinglichen Rentenbeginn einmalig auf einen
spateren Termin hinausschieben, den wir hinausgeschobenen Renten-
beginn nennen. Eine entsprechende Mitteilung muss uns spatestens
einen Monat vor dem urspriinglichen Rentenbeginn zugegangen sein.
Der hinausgeschobene Rentenbeginn darf nicht nach dem Jahrestag
des Versicherungsbeginns liegen, der dem 85. Geburtstag der ver-
sicherten Person folgt.

Die Pflicht zur Beitragszahlung erlischt nach dem urspriinglichen
Rentenbeginn. Die Beitrage konnen jedoch bei einem Flexiblen Renten-
plan plus mit laufenden Beitragen tber den Zeitpunkt des urspriing-
lichen Rentenbeginns hinaus bis zum aktuellen Rentenbeginn gezahlt
werden, langstens jedoch bis zum Ende des Versicherungsjahres, in
dem die versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat.

Bei einem Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitrag konnen Zuzah-
lungen noch bis zu fiinf Jahre vor dem hinausgeschobenen Rentenbe-
ginn geleistet werden. Falls Sie den UWP-Fonds plus gewahlt haben,
kénnen Zuzahlungen nur bis zu zehn Jahren vor dem hinausgeschobe-
nen Rentenbeginn geleistet werden.

Eine Verlangerung des Versicherungsschutzes liber den urspriing-
lichen Rentenbeginn hinaus ist flr die Zusatzoptionen Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten und Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit ausgeschlossen.
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§6

§7

5 Aktueller Rentenbeginn
Der fiir Inren Flexiblen Rentenplan plus jeweils geltende Rentenbeginn,
d.h. der urspriingliche Rentenbeginn oder, soweit zutreffend, der vor-
gezogene oder hinausgeschobene Rentenbeginn, wird von uns auch
als aktueller Rentenbeginn bezeichnet.

Was geschieht im Fall des Todes vor Rentenbeginn?

Wenn die versicherte Person vor Erreichen des aktuellen Rentenbeginns
stirbt, zahlen wir Ihr Anteilguthaben, mindestens jedoch die eingezahlten
Beitrage, abzlglich des Wertes getatigter Teilkindigungen. Wir verzich-
ten in diesem Fall darauf, eine Stornogeblihr zu erheben.

Sofern eine Anlage im UWP-Fonds plus besteht, wird keine Wertanglei-
chung vorgenommen und der mégliche Schlussbonus in voller Héhe
gewabhrt (siehe Anlage C — UWP-Fonds plus).

Stirbt die versicherte Person wahrend des Beitragsurlaubes oder einer
Beitragsfreistellung geméaf § 22, so ist die Todesfallleistung auf den Wert
des Anteilguthabens beschrankt, so dass keine Zahlung der Beitrage
erfolgt, auch wenn die Summe der eingezahlten Beitrage hoher als der
Wert des Anteilguthabens sein sollte.

Die Todesfallleistung ist flir versicherte Personen bis zur Vollendung des
7. Lebensjahres auf 8.000 € beschrankt. Die Rlickzahlung héherer ein-
gezahlter Beitrage, abzlglich des Wertes getatigter Teilklindigungen,
wird hiervon nicht berihrt.

Welche Zusatzoptionen kdnnen Sie vereinbaren und
welche Leistungen konnen Sie hieraus beanspruchen?

1 Meégliche Zusatzoptionen
Ihr Flexibler Rentenplan plus mit laufender Beitragszahlung bietet die
Maoglichkeit, die in den Absatzen 2 und 3 beschriebenen Zusatzoptionen
zu wahlen.

Bei diesen Optionen handelt es sich nicht um selbststandige Versiche-
rungsvertrage, sondern um unselbststandige Teile lhres Vertrags.

2 Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten
Ist eine Leistung bei Eintritt einer bestimmten schweren Krankheit
(siehe Anlage A) vereinbart, so zahlen wir nach Anerkennung des Leis-
tungsanspruchs die flr die Zusatzoption vereinbarte Versicherungs-
summe und der Vertrag endet insgesamt.

Sie kdnnen stattdessen verlangen, dass die Versicherungssumme
abzlglich des Wertes lhres Anteilguthabens (siehe § 14) ausgezahlt
wird, in welchem Fall Ihr Flexibler Rentenplan plus ohne Zusatzoptionen
weiterhin besteht. Sie kdnnen dann entweder weitere Beitrage leisten
oder Ihren Vertrag ohne weitere Beitragszahlung fortfihren. Zum
aktuellen Rentenbeginn kénnen Sie gemaf § 4 eine Rente oder eine
Kapitalleistung wahlen.

Bis zum vollendeten 14. Lebensjahr der versicherten Person ist die
Versicherungssumme auf 100.000 € begrenzt. Danach gilt ohne
erneute Risikoprifung der volle Versicherungsschutz.

Die versicherten bestimmten schweren Krankheiten und ihre Nach-
weise sind in Anlage A zu den Versicherungsbedingungen definiert.
Wenn eine bestimmte schwere Krankheit eingetreten ist, besteht der
Anspruch auf die Versicherungsleistung ab dem 29. Tag, nachdem ein
Facharzt gemaf Anlage A die bestimmte schwere Krankheit zweifelsfrei
festgestellt hat. Stirbt die versicherte Person innerhalb von 28 Tagen
nach Feststellung der bestimmten schweren Krankheit, zahlen wir die
Todesfallleistung anstelle der Versicherungssumme fiir bestimmte
schwere Krankheiten.

Flr die Krankheiten Bypass-Operation der Koronararterien und Krebs
(vgl. Anlage A — Bestimmte schwere Krankheiten) besteht eine Warte-
zeit bis zum Beginn des Versicherungsschutzes von 3 Monaten ab
dem nach § 2 Absatz 1 mafgeblichen Zeitpunkt. Falls Sie die Versiche-
rungssumme flir die Zusatzoption erhéhen, gilt diese Wartezeit erneut
fir den Betrag der Erhéhung. Fir einen Versicherungsfall der Zusatz-
option, der vor Ablauf der Wartezeit eingetreten ist, wird nicht geleistet.

Bei der Krankheit Bypass-Operation der Koronararterien besteht auch
dann kein Anspruch auf Leistung, wenn die medizinische Notwendigkeit
dieser Operation vor Ablauf der Wartezeit bestatigt wird.

3 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

a) Wenn Sie Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart
haben und die versicherte Person zu mindestens 50 % berufsunfahig
wird, werden Sie von der Beitragszahlungspflicht in Hohe des zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit vereinbarten Beitrags
befreit und wir zahlen fur Sie die Beitrage. Die Beitragszahlungs-
pflicht Ubernehmen wir aber langstens bis zum Ende des Versiche-
rungsjahres, in dem die versicherte Person ihr 67. Lebensjahr vollen-
det. Eine eventuell vereinbarte planméaRige Erhéhung endet und lebt
bei Wegfall der Berufsunfahigkeit nicht wieder auf. So lange wir die
Beitragszahlungspflicht fir Sie ibernehmen, kann der Rentenbeginn
nicht hinausgeschoben werden.

b) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Koérperverletzung oder mehr als altersentspre-
chenden Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
mindestens 6 Monate auflerstande sein wird, ihren zuletzt ausge-
Ubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, auszuliben, es sei denn, sie bt eine andere Tatigkeit
konkret aus, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausiiben
kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, oder sie
kdnnte eine solche Tatigkeit nach zumutbarer Umorganisation ihres
Betriebes ausiiben. Wir weisen darauf hin, dass der in den Versiche-
rungsbedingungen verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit nicht mit
dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung im
sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit im
Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversi-
cherung tUbereinstimmt.

c) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die unter b) genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich
mindestens 6 Monate erflllt sind. Unsere Leistungspflicht beginnt
allerdings erst ab einem Grad von mindestens 50 % Berufsunfahigkeit.

d) Vollstéandige oder teilweise Berufsunfahigkeit liegt ab Beginn des
siebten Monats ebenfalls vor, wenn die versicherte Person wahrend
der Dauer des Versicherungsschutzes 6 Monate ununterbrochen
infolge von Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, vollstandig oder teilweise auferstande gewesen
ist, ihren Beruf auszuliben, und dieser Zustand fortdauert. Dies gilt
nicht, wenn sie eine andere Tatigkeit konkret austibt, die sie aufgrund
ihrer Ausbildung und Erfahrung ausliben kann und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, oder sie eine solche Tatigkeit nach zumut-
barer Umorganisation ihres Betriebs austiben kénnte.

e) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben aus und werden
spater Leistungen wegen Berufsunféhigkeit beantragt, so kommt es bei
der Anwendung den Abséatzen b) bis d) darauf an, dass die versicherte
Person auBerstande ist, eine berufliche Tatigkeit auszutiben, die sie
aufgrund vorhandener beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten, die
durch Ausbildung und Erfahrung bis zum Ausscheiden aus dem Berufs-
leben und danach erworben wurden, austiben kénnte. Diese Tatigkeit
muss der bei dem Ausscheiden aus dem Berufsleben bestandenen
Lebensstellung entsprechen.

f) Beitragsbefreiung tritt mit dem Ablauf des Monats ein, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Wird uns nicht innerhalb von
3 Monaten schriftlich der Versicherungsfall angezeigt, tritt die
Beitragsbefreiung erst mit Beginn des Monats der Anzeige in Kraft,
es sei denn, die Verspatung der Anzeige ist nicht von lhnen oder der
versicherten Person zu vertreten.



g) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, wenn

* der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50% sinkt; jedoch erst mit
Ablauf des dritten Monats, nachdem wir Sie in Textform auf das
Erléschen der Beitragsbefreiung hingewiesen haben,

» die Beitragszahlungspflicht endet (insbesondere mit Beginn der
Rentenzahlung, mit der Inanspruchnahme einer Kapitalleistung
oder nach Erbringung einer Leistung bei bestimmten schweren
Erkrankungen),

« die versicherte Person verstirbt oder

» die versicherte Person das 67. Lebensjahr vollendet hat.

Im ersten und letzten Fall sind die Beitragszahlungen wieder aufzu-
nehmen, sofern noch eine Beitragszahlungspflicht besteht.

§ 8 Welche Risikoausschliisse und Einschrankungen

des Versicherungsschutzes gibt es insbesondere
bei den Zusatzoptionen?

1 Aligemeine Ausschliisse
Es besteht keine Leistungspflicht fir uns, wenn der Versicherungsfall
einer vereinbarten Zusatzoption verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder durch innere
Unruhen, sofern die versicherte Person bei Letzteren auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person,

c) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kréafteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttotung der ver-
sicherten Person, es sei denn, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter
Storung der Geistestatigkeit begangen worden sind,

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie, die versicherte
Person oder der Bezugsberechtigte vorséatzlich den Versicherungsfall
herbeigeflihrt haben.

2B dere A hlii fir bestimmte schwere Krankheiten
Bei Versicherungsschutz flr bestimmte schwere Krankheiten besteht
ferner keine Leistungspflicht fir uns, wenn:

a) der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf
Missbrauch von Drogen, Alkohol und Narkotika zurtickzufihren ist oder

b) der Versicherungsfall direkt oder indirekt, ganz oder teilweise auf die
Ansteckung mit einem Immunschwachevirus (HIV) oder einen HIV-
positiven Befund, eine erworbene Immunschwachekrankheit oder
medizinisch vergleichbare oder damit verbundene Krankheiten oder
Syndrome zurlickzufiihren ist. Wir leisten aber im Fall der HIV-Infektion
erworben durch Bluttransfusion, sofern die unter Absatz 4 der Anlage A
beschriebenen Voraussetzungen vorliegen.

3B dere A hlii bei Berufsunfahigkeitsabsicherung
Bei Versicherungsschutz flr Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
besteht ferner keine Leistungspflicht fiir uns:

a) wenn der Versicherungsfall durch energiereiche Strahlen mit einer
Harte von mindestens 100 Elektronen-Volt, durch Neutronen jeder
Energie, durch Laser- oder Maserstrahlen und durch kiinstlich erzeugte
ultraviolette Strahlen herbeigefihrt wurde. Soweit die versicherte
Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko aus-
gesetzt ist oder wenn eine Bestrahlung fiir Heilzwecke durch einen
Arzt oder unter arztlicher Aufsicht erfolgt, bleibt unsere Leistungs-
pflicht bestehen, oder

b) sobald die versicherte Person ihre Berufstatigkeit innerhalb der EU-
oder OECD-Staaten (Stand: Juni 2013) durch Wegzug aus diesen
Gebieten nicht nur voribergehend aufgibt. Es gilt als nicht nur voriber-
gehende Aufgabe der Berufstatigkeit, wenn sich die versicherte Person
mehr als 6 Monate standig auferhalb dieser Gebiete aufhéalt. Eine
Verlegung der Berufstatigkeit fur mehr als 6 Monate in ein Land
auRerhalb des vorgenannten Gebietes ist uns unverziglich anzuzei-
gen. Der Versicherungsschutz flr die Zusatzoption kann mit unserer
Zustimmung wieder begrindet werden. Mit Beendigung des Versiche-
rungsschutzes sind auch keine weiteren Risikobeitrage fir die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit fallig.

§9
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In welche Fonds kénnen Sie investieren?
Wie erfolgt die Anlage?

Wie werden die Fonds verwaltet?

Wie werden die Fonds angelegt?

1 Fonds

Wir stellen eine Reihe von Fonds fiir den Flexiblen Rentenplan plus
bereit, in denen die Beitrage angelegt werden kdnnen. Die zur Ver-
flgung stehenden Fonds sind in den Fondsinformationen aufgefihrt.
Die Fondsinformationen sind in den Informationen zum Flexiblen
Rentenplan plus, ,Il. Besondere Informationen fir Ihren Flexiblen
Rentenplan plus®, abgedruckt. Weitere Erlauterungen zum UWP-Fonds
finden Sie auch in der Anlage C - UWP-Fonds plus. Innerhalb Ihres Ver-
trags konnen gleichzeitig maximal 10 unterschiedliche Fonds
gehalten werden. Der Mindestbeitrag je Fonds betragt 5% lhres
Beitrags, mindestens aber 2,50€ bei monatlicher, 5€ bei vierteljahr-
licher, 15<€ bei halbjahrlicher und 30 € bei jahrlicher Zahlweise.

Die Fonds werden nicht von einer Kapitalanlagegesellschaft aufgelegt,
sondern von uns selbst. Anteile dieser Fonds sind nicht handelbar,
sondern dienen nur der Kapitalanlage lhrer Beitrage und der Berech-
nung der Leistungen (sog. interne Fonds). Die Anteile oder die den
Fonds zugrunde liegenden Kapitalanlagen kénnen weder auf Sie noch
auf eine andere bezugsberechtigte Person Ubertragen werden.
Obwohl es sich um eine fondsgebundene Rentenversicherung handelt,
besteht nur Anspruch auf Geldleistungen. Als betreuende Fonds-
gesellschaft bezeichnen wir die jeweilige Kapitalanlagegesellschaft,
die den Publikumsfonds, in welchen unsere internen Fonds investieren,
auflegt oder den internen Fonds der Canada Life verwaltet.

2 Fondsverwaltung

Alle Fonds werden in Euro (€) gefuhrt. Flr jeden dieser Fonds flhren
wir ein eigenes Anlagenkonto. Jeder Fonds ist in gleichwertige Anteile
aufgeteilt. Wir kdnnen die Anteile jedes Fonds nach billigem Ermessen
jederzeit zusammenfassen oder unterteilen, jedoch nur so, dass sich
flr keinen Vertrag Wertanderungen ergeben. Innerhalb eines Fonds
haben alle Anteile denselben Wert. Die Anzahl der Anteile eines
Fonds ist grundsatzlich nicht beschrankt.

In einem Fonds dirfen jedoch nur dann neue Anteile geschaffen
werden, wenn dem Fonds gleichzeitig Vermégenswerte, die diesen
Fondsanteilen entsprechen, zugefiihrt werden. Dem Fonds durfen nur
dann Vermogenswerte entnommen werden, wenn gleichzeitig eine
Anzahl von Fondsanteilen, die diesen Vermdgenswerten entspricht,
aufgeldst wird. Fir den UWP-Fonds plus gelten besondere Regelungen
(siehe Anlage C — UWP-Fonds plus, § 5).

Wir erwerben die in den Fonds enthaltenen Vermégensgegenstande
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. Wir handeln bei der
Wahrnehmung unserer Aufgaben ausschlieflich im Interesse unserer
Versicherungsnehmer. Wir sind berechtigt, mit den von Ihnen gezahlten
Beitragen die Anlagewerte zu erwerben, diese wieder zu veraufern
und den Erlés in andere Vermogenswerte anzulegen. Wir sind ferner
ermachtigt, alle sich aus der Verwaltung und Anlage der Vermdgens-
werte ergebenden sonstigen Rechtshandlungen vorzunehmen oder
eine Fondsgesellschaft mit der Verwaltung und Anlage nach unseren
Vorgaben zu beauftragen.

Uns obliegen insbesondere die folgenden Aufgaben:

¢ die Vermogensgegenstande zu verwahren und zu verwalten;

¢ nicht verwahrungsfahige Vermogensgegenstande laufend zu Uber-
wachen;

* den Wert der Anteile und des Anteilguthabens zu ermitteln.
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3 Anlagegrundsitze

Wir dirfen im Rahmen der Anlagegrundsatze des jeweiligen Fonds
festlegen, welche Vermdégensgegenstande flr die Fonds erworben
oder verauBert werden. Die Gestaltung der Vermogensanlage kann
durch uns oder durch von uns beauftragte Dritte erfolgen. Es dirfen
dabei Techniken und Instrumente zur Anlage im Rahmen der fur uns
geltenden gesetzlichen Bestimmungen eingesetzt werden. Alle Fonds
sind thesaurierend, d.h. Ertrage von Vermégenswerten werden wieder
innerhalb des Fonds angelegt. Bei der Vermdgensanlage haben wir die
fir den jeweiligen Fonds festgelegten Grenzen und Beschrankungen
zu beachten.

Die derzeitigen Anlagegrundsatze sind in den Fondsinformationen in
den Ihnen vor Vertragsschluss Uberlassenen Informationen unter dem
Abschnitt ,Il. Besondere Informationen fir lhren Flexiblen Rentenplan
plus“ aufgefuhrt.

§ 10 Konnen die Fonds geandert werden?

1 Wir behalten uns das Recht vor, weitere Fonds einzurichten oder
vorhandene Fonds zu unterteilen, vollstandig oder fir die Investition
neuer Beitrage bzw. Umschichtungen zu schlieBen, zusammenzulegen,
die Anlagegrundsatze zu andern oder die betreuende Fondsgesell-
schaft zu wechseln. Eine Anderung eines in der Fondsinformation
beschriebenen Fonds ist nur dann méglich, wenn nach der Anderung
des Fonds die Risikoklasse des Fonds unveréndert bleibt oder wir Ihnen
einen neuen Fonds fiir eine entsprechende Risikoklasse anbieten.

2 Schliefen wir einen Fonds vollstandig, in den |hre Beitrage investiert
wurden, so werden wir die Ertrage aus der VerauBerung der Anteile des
geschlossenen Fonds in den Fonds ,Geldwerte Europa 11 einbringen
und Sie daruber benachrichtigen. Entsprechend werden wir verfahren,
falls ein Fonds fiir die Investition neuer Beitrage geschlossen wird. Sie
haben dann die Méglichkeit eines kostenlosen Fondswechsels aus
dem Fonds ,Geldwerte Europa II“ in andere zur Verfugung stehende
Fonds des Flexiblen Rentenplan plus.

§ 11 Wie werden fir Ihre Beitrage Anteile zugeteilt?

1 Grundprinzipien fiir die Berechnung der Zuteilung
Jeder Beitrag wird in Anteile entsprechend lhrer Anlageentscheidung
nach MaRgabe der nachstehenden Absétze zu dem mafgeblichen
Ausgabekurs der/des gewahlten Fonds geméaft §§ 12 und 13 umge-
wandelt. Die Anzahl der dem Anteilguthaben Ihres Vertrags zuzu-
fihrenden Anteile errechnet sich durch Division des zugewiesenen
Beitrags oder des zugewiesenen Beitragsanteils, der in einen bestimm-
ten Fonds investiert werden soll, durch den mafgeblichen Kurs, der
an dem Tag gilt, mit dessen Wertstellung wir Ihre Beitrage erhalten. Bei
der Berechnung der Anzahl der Anteile, die Ihrem Flexiblen Renten-
plan plus zugeteilt werden, dirfen wir auf ein Zehntausendstel eines
Anteils runden. Rundungen erfolgen gemaf kaufmannischen Regeln.

2 Zuteilungssatze bei Vertragen mit laufenden Beitragen

a) Differenzierung nach Beitragszahlungsdauer
FUr Vertrage mit laufenden Beitrédgen haben wir 3 Beitragsgruppen
gebildet, fir die unterschiedliche Zuteilungssatze gelten. Der fir Ver-
trage mit laufenden Beitragen mafgebliche Zuteilungssatz hangt
auch von der vereinbarten Beitragszahlungsdauer (aufgerundet auf
das nachste volle Jahr) ab. Fir die Berechnung des Zuteilungssatzes
werden nur solche Zeitraume berlcksichtigt, flr die tatsachlich Bei-
tragszahlungen erfolgt sind. Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen,
werden die Zeitraume der Beitragsfreistellung und des Beitragsurlaubs
nicht als Zeitraume der tatsachlichen Beitragszahlung berlcksichtigt.
Bitte beachten Sie § 22.

b) Verringerter Zuteilungssatz fiir laufende Beitrdge in den ersten
10 Versicherungsjahren
Fir die auf die ersten 10 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage
gelten verringerte Zuteilungssatze. Die nicht zugeteilten Anteile Ihres
Beitrags dienen der Tilgung der fiir die ersten 5 Versicherungsjahre
anfallenden Abschluss- und Vertriebskosten und der flr die ersten zehn
Versicherungsjahre anfallenden Fixkosten lhres Vertrags. Aufgrund
dessen wird von lhren auf die ersten 5 Versicherungsjahre gezahlten
Beitragen ein hoherer Beitragsanteil zur Deckung der genannten Kosten
verwendet, als von den auf die Versicherungsjahre 6 bis 10 gezahlten
Beitragen.

In der nachstehenden Tabelle A sind die verringerten Zuteilungssatze
aufgrund beider Kosten berlcksichtigt. Diese Zuteilungssatze gelten
fir die auf die ersten 5 Versicherungsjahre gezahlten Beitrage:
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Tabelle A Zuteilungssatze fiir die ersten 5 Versicherungsjahre

Beitragszahlungsdauer Verringerter Zuteilungssatz Verringerter Zuteilungssatz Verringerter Zuteilungssatz
in Jahren bei einem Jahresbeitrag bei einem Jahresbeitrag bei einem Jahresbeitrag
von O € bis 2.399€ von 2.400€ bis 5.999€ ab 6.000€

71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
71,00 % 71,75 %
70,00 % 70,75 %
69,00 % 69,75 %
68,00 % 68,75 %
67,00 % 67,75 %
66,00 % 66,75 %
65,00 % 65,75 %
64,00 % 64,75 %
63,00 % 63,75 %
62,00 % 62,75 %
61,00 % 61,75 %
60,00 % 60,75 %
59,00 % 59,75 %
58,00 % 58,75 %
57,00 % 57,75 %
56,00 % 56,75 %
55,00 % 55,75 %
54,00 % 54,75 %
53,00 % 53,75 %
52,00 % 52,75 %
51,00 % 51,75 %
50,00 % 50,75 %
49,00 % 49,75 %
48,00 % 48,75 %
48,00 % 48,75 %

Ab dem 6. Versicherungsjahr erhéhen sich die Zuteilungsséatze, da
keine Abschluss- und Vertriebskosten mehr getilgt werden mussen.
Die in der nachfolgenden Tabelle B angegebenen Zuteilungssatze
berlcksichtigen also nur noch die Tilgung der Fixkosten. Diese Zutei-
lungssatze gelten fur die auf die Versicherungsjahre 6 bis 10 gezahl-
ten Beitrage:
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Tabelle B Zuteilungssatze fiir die Versicherungsjahre 6 bis 10

I ™

Vereinbarte Jahrliche Beitragshohe Jahrliche Beitragshoéhe Jahrliche Beitragshoéhe
Beitragszahlungsdauer bis zu 2.399€ von 2.400€ bis 5.999€ von 6.000€

in Jahren

5 bis 19 86,75 % 87,25 % 87,50 %

20 bis 24 87,00 % 87,50 % 87,75 %

25 bis 29 87,25 % 87,75 % 88,00 %

30 und mehr 87,50 % 88,00 % 88,25 %

c) Zuteilungssatz fiir laufende Beitrage ab dem

§ 12 Welcher Kurs wird fiir die Zuteilung und Auflésung

elften Versicherungsjahr

Laufende Beitrage, die auf das elfte und folgende Versicherungsjahre
gezahlt werden, erhalten einen Zuteilungssatz von 101 % des Beitrags.
Hiermit belohnen wir Ihre Vertragstreue.

3 Zuteilungssatze fiir auf3erplanmagiige Beitragserh6hungen
Wenn Sie sich flir eine auBerplanméfige Beitragserhohung geméaf § 21
Absatz 1 entscheiden, erfolgt die Zuteilung fur den erhéhten Beitrags-
anteil gesondert aufgrund der in den Absatzen 1 und 2 festgesetzten
Regeln, jedoch unter Berlicksichtigung der entsprechend kirzeren
Beitragszahlungsdauer der jeweiligen auRerplanméagigen Erhéhung.

Dabei sind im Rahmen von Absatz 2 die zum Zeitpunkt der Beitrags-
erh6hung verbleibende Beitragszahlungsdauer und die Héhe des dann
geltenden jahrlichen Beitrags und des auBerplanmagBig erhdhten
Beitragsanteils mageblich. Sollte dieser neue Gesamtbeitrag in eine
hoéhere Beitragsgruppe fallen, gilt der entsprechend hohere Zuteilungs-
satz nur flr den auerplanméagig erhdhten Beitragsanteil.

Die verbleibende Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen dem
Zeitpunkt der Berechnung und dem vertraglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsende. Die Satze 1 bis 4 gelten bei mehreren Erhéhungen
entsprechend.

4 Zuteilungssatze fiir planméagige Beitragserhéhungen
Die Zuteilungssatze fur planméagige Beitragserhdhungen gemafl § 21
Absatz 2 richten sich grundsatzlich wahrend der gesamten Beitrags-
zahlungsdauer nach den Zuteilungssatzen fiir den geméaf den Absatzen
1 und 2 festgelegten Zuteilungssatz des urspringlichen Jahres-
beitrags, jedoch unter Beriicksichtigung der entsprechend kirzeren
Beitragszahlungsdauer der jeweiligen planmésigen Erhéhung.

Folgt eine planmaRige Beitragserh6hung einer auBerplanmaRigen
Beitragserhdhung, so ist wahrend der verbleibenden Beitragszahlungs-
dauer der auferplanmaRig erhohte Beitragsanteil zuzuglich des
urspriinglichen Jahresbeitrags fiir den Zuteilungssatz mafgeblich.
Vorherige planméaBige Beitragserhdhungen werden dagegen nicht
berucksichtigt.

5 Zuteilungssatze fiir Einmalbeitrage oder Zuzahlungen
Bei einem Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitrag oder bei
Zuzahlungen werden die Anteile zu folgenden Prozentsatzen je Einmal-
beitrag oder Zuzahlung zugeteilt:

Beitrag Zuteilungssatz

bis 9.999€ 97 %
von 10.000 € bis 24.999€ 99 %
25.000 € und mehr 100 %

Bei jeder weiteren Zuzahlung ist die Summe aus dem Zuzahlungs-
betrag und dem zuvor bereits gezahlten Beitrag flir den anzuwendenden
Zuteilungssatz mafigeblich.

von Anteilen verwendet?
Was ist der Unterschied zwischen dem Ausgabekurs
und dem Riicknahmekurs?

Bei der Ermittlung des Wertes eines Anteils wird unterschieden zwischen
Ausgabekurs und Riicknahmekurs. Die Zuteilung der Anteile erfolgt zum
Ausgabekurs und deren Auflésung zum Riicknahmekurs.

Der Ausgabe- sowie der Riicknahmekurs werden nach § 13 ermittelt.
Eine Ermittlung des Ausgabe- bzw. Rlicknahmekurses findet hdchstens
taglich und mindestens einmal pro Woche bzw. fur den UWP-Fonds plus
einmal pro Monat statt (Bewertungsstichtag). Ausgabe- und Riicknahme-
kurs werden in Euro angegeben. Bei der Berechnung des Ausgabe- bzw.
Ricknahmekurses dirfen wir auf ein Hundertstel eines Euros runden.
Rundungen erfolgen gemaR kaufmannischen Regeln.

§ 13 Wie werden der Fondswert sowie der Ausgabe- und

Ricknahmekurs ermittelt?

1 Ermittlung des Fondswertes
Der jeweilige Fondswert sowie der Ausgabe- bzw. Riicknahmekurs der
Anteile werden durch uns unter Anwendung der in den nachstehenden
Absatzen 2 und 3 festgelegten Regeln ermittelt. Aufgrund der durch den
UWP-Fonds plus gebotenen Garantien gelten besondere Regelungen
fir die Ermittlung seines geglatteten Fondswertes (siehe Anlage C —
UWP-Fonds plus).

2 Basis fiir die Berechnung
Die Basis der Berechnung der Fondswerte und der Ausgabe- bzw. Rlck-
nahmekurse hangt davon ab, ob zum Zeitpunkt der Berechnung davon
ausgegangen wird, dass der jeweilige Fonds wachst oder schrumpft:

a) Der jeweilige Fonds wéachst, wenn innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums insgesamt mehr Anteile an Versicherungsnehmer des Flexiblen
Rentenplan plus zugeteilt als aufgeldst werden. In diesem Fall berech-
nen wir den Wert des dem Fonds zugrunde liegenden Vermdégens
gemaf Absatz 3. Um die anderen schon am Fonds beteiligten Versiche-
rungsnehmer nicht unangemessen mit Anschaffungskosten zu belasten,
zahlen wir die gegebenenfalls anfallenden Anschaffungskosten dieser
Vermogenswerte hinzu (der ,Ausgabe-Fondswert“). Der Ausgabekurs
wird berechnet, indem der Ausgabe-Fondswert durch die Anzahl der
bestehenden Anteile des Fonds geteilt und das Ergebnis mit 100/95
multipliziert wird. Der Rlicknahmekurs betragt 95 % des Ausgabekurses.
Die Differenz zwischen dem Ausgabe- und Riicknahmekurs der Anteile
in Hohe von 5 % bezeichnen wir als Riicknahmeabschlag.

b) Der jeweilige Fonds schrumpft, wenn innerhalb eines angemessenen
Zeitraums insgesamt mehr Anteile aufgeldst als zugeteilt werden. In
diesem Fall berechnen wir den Wert des dem Fonds zugrunde liegenden
Vermégens gemafR Absatz 3. Um die anderen schon am Fonds betei-
ligten Versicherungsnehmer nicht unangemessen mit Verauferungs-
kosten zu belasten, ziehen wir die gegebenenfalls anfallenden
geschéatzten Verduferungskosten dieser Vermdgenswerte ab (der
,Ricknahme-Fondswert“). Der Rucknahmekurs wird berechnet,
indem der Riicknahme-Fondswert durch die Anzahl der bestehenden
Anteile des Fonds geteilt wird. Der Riicknahmekurs wird mit 100/95
multipliziert, um den Ausgabekurs zu ermitteln.



Wir nennen den Ausgabe- bzw. Ricknahme-Fondswert kurz den ,Fonds-
wert”,

3 Berechnung des zugrunde liegenden Vermogens

Fir die Berechnung des einem Fonds zugrunde liegenden Vermégens

werden folgende Werte verwendet:

« Fur alle im Fonds enthaltenen, an einer Borse notierten Vermdgens-
werte wird der Bérsenwert zugrunde gelegt. Wachst der Fonds geméas
Absatz 2 a), wird der Kaufpreis des notierten Wertes verwendet.
Schrumpft der Fonds gemafl Absatz 2 b), wird der Verkaufspreis
des notierten Wertes verwendet.

Der Wert von allen im Fonds enthaltenen Grundsticken und Immo-
bilien wird aufgrund von Gutachten festgelegt, die beauftragte Gut-
achter erstellen und beglaubigen. Dabei werden Abweichungen des
Wertes, die seit der Erstellung des Gutachtens gegebenenfalls einge-
treten sind, nach ordentlicher kaufménnischer Praxis beriicksichtigt.
Eingegangene oder aufgelaufene Kapitalertrage, Zinsen oder Divi-
denden sowie noch nicht angelegtes Bargeld werden berlcksichtigt.
Flr alle anderen im Fonds enthaltenen Vermégenswerte (z.B. nicht
notierte Aktien) werden die nach ordentlicher kaufmannischer Praxis
geschatzten Werte verwendet.

Der Wert von allen im Fonds enthaltenen Anteile an Publikumsfonds
wird anhand ihres zuletzt veroffentlichen und verfligbaren Ricknahme-
kurses festgelegt.

Wenn ein Vermogenswert in einer anderen Wahrung als Euro notiert
ist, werden bei der Umrechnung in Euro die aktuellen marktlblichen
Wechselkurse zugrunde gelegt.

Innerhalb eines Fonds kdnnen durch die Art der Kapitalanlage externe,
von uns oder der betreuenden Fondsgesellschaft nicht beeinflussbare
Kosten (z.B. Quellensteuer) entstehen. Diese werden in derselben
Weise wie Fondsverwaltungsgeblhren vom Fondswert abgezogen.

Der Eintritt von auBergewdhnlichen Umstanden kann eine Bewertung
der zugrunde liegenden Vermdgenswerte unmaéglich machen. Beispiele
sind die Aussetzung des Handels der den Fonds zugrunde liegenden
Vermégenswerte, die SchlieBung einer relevanten Bérse oder das Ein-
frieren der den Fonds zugrunde liegenden Bargelder. In solchen Fallen
mussen wir bei der Berechnung des Anteilguthabens die betroffenen
Vermogenswerte auBer Acht lassen. Sobald die entsprechenden
auBergewohnlichen Umstande nicht mehr bestehen, wird Canada Life
zu diesem Zeitpunkt eine Bewertung der zuvor unberlicksichtigten
Vermoégenswerte durchfiihren und gegebenenfalls eine entsprechende
Auszahlung bzw. Erhéhung der Rentenzahlung vornehmen.

§ 14 Was ist Ihr Anteilguthaben?

Wie wird der Wert Ihres Anteilguthabens berechnet?

Das Anteilguthaben lhres Vertrags besteht aus der Summe aller zu dem
jeweiligen Zeitpunkt dem Vertrag zugewiesenen Anteile aus gegebenen-
falls mehreren unterschiedlichen Fonds.

Der Wert Ihres Anteilguthabens ergibt sich aus der Summe aller zu dem
jeweiligen Zeitpunkt zugewiesenen Anteile multipliziert mit den jeweiligen
Rucknahmekursen.

Fir die Summe der in lhrem Anteilguthaben enthaltenen UWP-Fonds
plus-Anteile gilt anstelle der Berechnung in Satz 2 der UWP-Wert (§ 5
Absatz 3 der Anlage C — UWP-Fonds plus).

§ 15 Welche Stichtage sind fur die Berechnung des

Ausgabe- und des Riicknahmekurses maf3geblich?

1 Stichtag fiir die Zuteilung der Anteile
Flr die Zuteilung der Anteile legen wir den Ausgabekurs zugrunde, der
an dem Tag gilt, mit dessen Wertstellung wir lhre Beitrage erhalten.
§ 18 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend.
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2 Stichtag fiir die Auflosung der Anteile
Zur Bestimmung lhres Anteilguthabens legen wir die Ricknahme-
kurse zum Ende des jeweiligen Stichtages zugrunde wie folgt:

a) Bei Tod der versicherten Person innerhalb von 2 Tagen nach dem Tag
des Eingangs der Mitteilung.

b) Wenn Sie kindigen, am Kindigungstermin, frihestens jedoch am Tag,
der dem Tag des Eingangs lhrer Kiindigung folgt.

c) Im Leistungsfall bei bestimmten schweren Krankheiten am Tag des
Eingangs der nach § 29 Absatz 3 erforderlichen Unterlagen.

d) Wenn wir uns zustehende Rechte auf Anfechtung, Rucktritt, Kiindigung
oder Vertragsanpassung ausiben, am Tag unserer hierauf bezogenen
Erklarung.

e) Bei Rentenbeginn (auch bei Teilverrentung) am Tag des Renten-
beginns.

f) Bei Auflésung von Anteilen zur Deckung von Geblhren gemaR § 25
monatlich am selben Tag des Monats, der dem Félligkeitstermin lhres
ersten Beitrags entspricht.

§ 16 Wie konnen Sie lhre Fondsauswahl oder

die Beitragsaufteilung andern?
Konnen Sie statt des Automatischen Portfolio
Managements eine andere Fondsauswahl treffen?

1 Fondswechsel

Sie kénnen uns jederzeit beauftragen, die vorhandenen Anteile in
lhrem Anteilguthaben vollstandig oder teilweise in andere von uns zu
diesem Zeitpunkt angebotene Fonds umzuschichten (Fondswechsel
oder Umschichtung). Bitte beachten Sie jedoch die Einschrankungen
bezogen auf einen Fondswechsel in den UWP-Fonds plus (siehe
Anlage C — UWP-Fonds plus). Dabei werden die jeweiligen bisherigen
Anteile zum Ricknahmekurs in Anteile der neu gewahlten Fonds zum
Rucknahmekurs Ubertragen. Jahrlich sind bis zu 20 Umschichtungen
kostenfrei. Fiir weitere Wechsel wird eine Gebihr gemaf § 25 Absatz 8
erhoben. In diesem Fall wird der Wert der aufgelosten Anteile zum
Rucknahmekurs abzliglich der Gebuhr fur die Zuweisung von Anteilen
zugrunde gelegt. MaBgeblicher Zeitpunkt fur die Zuweisung ist der
nachste Bewertungsstichtag nach Eingang der schriftlichen Aufforde-
rung bei uns.

Wir sind nicht zur Durchfliihrung eines Fondswechsels verpflichtet, wenn
dies aufgrund gesetzlicher oder behdérdlicher Regelungen nicht méglich
ist oder dieser Fondswechsel die Interessen anderer Versicherungs-
nehmer nachteilig beeinflussen kann.

2 Anderung der Beitragsaufteilung

Sie konnen die Aufteilung der zukilnftigen Beitrage auf von lhnen
bestimmte, zur Verfigung stehende Fonds mit einer Frist von 5 Werk-
tagen zur nachsten Beitragsfalligkeit andern. Der Beitragsanteil am
UWP-Fonds plus kann in den letzten zwolf Jahren vor aktuellem Renten-
beginn jedoch nicht mehr erhéht werden. MaRgeblich ist der Eingang
der schriftlichen Aufforderung bei uns. Bei Anderungen der Beitrags-
aufteilung fallen keine Gebuhren an.

3 Automatisches Portfolio Management (APM)

Sie kdénnen zu Versicherungsbeginn oder jederzeit vor Rentenbeginn
mit einer Frist von 5 Werktagen zur nachsten Beitragsfalligkeit die
Beitragsanlage lber das Automatische Portfolio Management (siehe
Anlage D — Automatisches Portfolio Management (APM)) wahlen. lhre
Wahl wird Ihnen in Ihrem Versicherungsschein oder gegebenenfalls in
einem Nachtrag bestatigt. Sie kdnnen auch APM mit einer Frist von
5 Werktagen zur nachsten Beitragsfalligkeit beenden. Die Beitrage
werden dann entsprechend lhren individuellen Vorstellungen in die
dann zur Verfligung stehenden Fonds des Flexiblen Rentenplan plus
angelegt. Dabei kann der UWP-Fonds plus nicht gewahlt werden.
MaRgeblich ist der Eingang der schriftlichen Aufforderung bei uns.
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§ 17 Wann kommen Sie in den Genuss eines Treuebonus

fiir lhren Vertrag mit laufenden Beitragen?

1 Wesen der Treueboni

Wir teilen Ihrem Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen
nach MaRgabe der nachstehenden Absatze wahrend der Aufschub-
dauer zusatzliche Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni ist es,
die Auswirkung der Kostenbelastung auf lhren Vertrag zu reduzieren.
Die Anzahl der jeweils als Treuebonus zu gewahrenden Anteile
berechnen wir als Prozentsatz der lhrem Flexiblen Rentenplan plus
am mafgeblichen Stichtag zugeteilten Anteile. Der Wert des jeweiligen
Treuebonus und die mit den Treueboni verfolgte Kostenreduzierung
ist abhangig von der Wertentwicklung lhres Vertrages, so dass sie
entsprechend der Wertentwicklung unterschiedlich ausfallen kann.
Die Treueboni kommen nur vertragstreuen Kunden zugute, die die
Voraussetzungen dieses § 17 erfillen.

Den jeweiligen Treuebonus gewahren wir nicht, wenn der flr die
Gewahrung mafigebliche Stichtag in die Zeit einer Beitragsfreistel-
lung fallt, nach einer Kiindigung Ihres Flexiblen Rentenplan plus oder
nach dem vorgezogenen Rentenbeginn liegt. Ein Treuebonus kann
auch nicht auf riickwirkend gezahlte Beitrage gewahrt werden, wenn die
Beitragszahlung erst nach dem Falligkeitstag des Treuebonus erfolgt.

Auf Einmalzahlungen oder Zuzahlungen kann kein Treuebonus gewahrt
werden.

2 Stichtag fiir Zuteilung und Hohe des Treuebonus bei laufenden
Beitragen

a) Laufender Treuebonus
Zwischen dem 6. und 14. Versicherungsjahr teilen wir Ihrem Flexiblen
Rentenplan plus mit Ablauf des jeweiligen Versicherungsjahres 0,4 %
zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.

Ab dem 15. Versicherungsjahr bis zum aktuellen Rentenbeginn teilen
wir [hrem Flexiblen Rentenplan plus mit Ablauf des jeweiligen Versi-
cherungsjahres 0,6 % zusatzliche Anteile als Treuebonus zu.
b) Zusatzliche Treueboni

Mit Ablauf des 12. Versicherungsjahres teilen wir lhrem Flexiblen
Rentenplan plus zuséatzliche Anteile als einmaligen Treuebonus zu. Die
Hohe des Treuebonus richtet sich nach der urspringlich vereinbarten
Aufschubdauer, der Hohe |hres urspringlichen Jahresbeitrags und der
Anzahl der zum Stichtag Ihrem Vertrag zugewiesenen Anteile wie folgt:

Prozentsatz

der zusatzlichen
Aufschubdauer Anteile

in Jahren

Urspriinglich Urspriinglicher

vereinbarte Jahresbeitrag

12 bis 15 bis zu 1.199€ 4,5 %
12 bis 15 1.200 € und mehr 6,0 %
Uber 15 bis 20 alle 4,5%
Uber 20 alle 3,0%

c) Rententreueboni
Dartber hinaus teilen wir Inrem Flexiblen Rentenplan plus als weitere
einmalige Treueboni ein, zwei und drei Jahre vor lhrem urspriinglichen
Rentenbeginn jeweils 3,5% zusatzliche Anteile zu.

AbschlieRend teilen wir Inrem Flexiblen Rentenplan plus zum Renten-
beginn jeweils 3,5 % zusatzliche Anteile zu.

§ 18 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

1 Einlosungsbeitrag, Folgebeitrage,

urspriingliche Beitragszahlungsdauer

Bei laufender Beitragszahlung ist der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag)
zur Zahlung fallig, wenn wir die Annahme lhres Antrags erklart haben,
nicht jedoch vor dem im Versicherungsschein ausgewiesenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren laufenden Beitrage (Folgebeitrage) sind
entsprechend der vereinbarten Zahlungsweise zum jeweiligen Fallig-
keitstermin wahrend der vereinbarten Beitragszahlungsdauer zu
zahlen. Wir nennen die im Versicherungsschein vereinbarte Beitrags-
zahlungsdauer die urspriingliche Beitragszahlungsdauer.

Der Einmalbeitrag (Einlésungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn
wir die Annahme lhres Antrags erklart haben. Sofern Sie uns ein
SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, werden wir nach der Vertrags-
annahme den Beitrag einziehen.

N

Beitragszahlungsweise

Laufende Beitrage kénnen nur im Wege des Lastschriftverfahrens
gezahlt werden. Einmalbeitrage und Zuzahlungen koénnen auch per
Bankiberweisung gezahlt werden.

3 Nichtzahlung des Einlosungsbeitrags
Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
— so lange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuriicktreten.
Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht recht-
zeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem RuUcktritt kdnnen
wir von Ihnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durchgeflhrten
arztlichen Untersuchungen verlangen.

4 Nichtzahlung der Folgebeitrage

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem
Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist
oder eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten
eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist
von mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie den Rickstand nicht
innerhalb der gesetzten Frist, so entfallt oder vermindert sich lhr
Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der
Mahnung ausdrucklich hinweisen.

Zusammen mit dieser Mahnung erhalten Sie von uns Hinweise, wie
Sie bei kurz-, mittel- und langfristigen Zahlungsschwierigkeiten Ihren
Vertrag verandern und damit lhren wertvollen Versicherungsschutz
aufrechterhalten kénnen.

5 Lastschrifteinzug und Folgen der Nichteinlosung

Wenn uns ein SEPA-Lastschriftmandat fiir das Lastschriftverfahren
vorliegt, werden lhre Zahlungen fir lhren Flexiblen Rentenplan plus
mit laufenden Beitragen so behandelt, als seien sie zum jeweiligen
Falligkeitstag erfolgt, es sei denn, die Lastschrift wird nicht einge-
|6st. Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns nicht
eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn
sie unverzlglich nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Wird
eine Lastschrift nicht eingeldst, sind wir zu weiteren Einziehungen
berechtigt, nicht aber verpflichtet.

§ 19 Welche Regelungen gelten im Fall der Vereinbarung

von planmafigen Erh6hungen laufender Beitrage?

1 Planmafiige Erh6hung
Sie kénnen zwischen einer jahrlichen planmégigen Erhéhung in Hoéhe
von 3%, 5% und 7% lhres Beitrags wahlen.

Falls Sie mit uns flr lhren Flexiblen Rentenplan plus die planméagige
Erhéhung der laufenden Beitrage vereinbart haben, steigen diese Bei-
trdge um den jeweils vereinbarten Prozentsatz zum Jahrestag des im



Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginns. Durch die
Erhéhung des Beitrags erhoht sich der Betrag, mit dem wir gemaf der
von lhnen getroffenen Fondsauswahl Ihrem Vertrag Anteile zuteilen.
Die mégliche Versicherungsleistung erhoht sich nicht im gleichen Ver-
haltnis wie Ihr Beitrag. Der Erhéhungssatz bezieht sich ausschlieflich
auf den jeweiligen Vorjahresbeitrag.

Im Fall der Vereinbarung einer Leistung bei bestimmten schweren
Krankheiten bleibt die Versicherungssumme in der vereinbarten Héhe
bestehen, wenn eine planmégige Erhdhung durchgefiihrt wird. Wenn
Sie der planméaBigen Erh6hung widersprechen oder diese auch fir die
Zukunft ausschliessen, wird die vereinbarte Versicherungssumme fur
eine Leistung bei bestimmten schweren Krankheiten angepasst.

Sollte die Beitragszahlungspflicht aufgrund einer Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit ruhen, endet die planméagige Erhéhung.

Alle fir lhren Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen getrof-
fenen Vereinbarungen erstrecken sich auch auf die auf planmagige
Beitragserh6hungen entfallenden Teile.

Die letzte planmaBige Erhohung erfolgt 4 Jahre vor dem urspring-
lichen Rentenbeginn.

Sollten Sie einer Erhdhung widersprochen haben, besteht die Mog-
lichkeit, die Erhdhung auf Antrag nachzuholen. Eine nachtragliche
rickwirkende Erhéhung ist nur innerhalb von 10 Monaten nach dem
Erhéhungstermin, zu dem der Widerspruch erfolgte, moglich und setzt
unsere Zustimmung voraus. Eine nachtragliche riickwirkende Erhéhung
ist nicht méglich, wenn lhr Recht auf weitere planméasige Erhéhungen
erloschen ist.

2 Widerspruch gegen planmafiige Erhohung
Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Erhohungstermin Uber diese
Erhéhung sowie Ihr Recht zum Widerspruch in Textform informieren.

Die Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von
2 Wochen nach dem Erhéhungstermin widersprechen. Sollten Sie
mehr als zweimal hintereinander von der Erhéhungsmdglichkeit
keinen Gebrauch machen, so erlischt lhr Recht auf weitere plan-
maRige Erhéhungen.

§ 20 Konnen bei einem Flexiblen Rentenplan plus weitere

Einmalbeitrage (Zuzahlungen) gezahlt werden?

1 Zuzahlungen

Sie kdbnnen im Rahmen lhres bestehenden Flexiblen Rentenplan plus
jederzeit bis zu 5 Jahre vor aktuellem Rentenbeginn Zuzahlungen
leisten. Vollstandige oder anteilige Zuzahlungen in den UWP-Fonds
plus sind jedoch nur bis zu zehn Jahre vor dem aktuellen Rentenbe-
ginn moglich. Wenn eine Zuzahlung in den UWP-Fonds plus nicht mehr
maoglich ist, kdnnen Sie flr die Investition Ihrer Zuzahlung eine andere
Fondswahl treffen. Dabei behandeln wir die erste Zuzahlung auf einen
Vertrag mit laufenden Beitragen wie einen gesonderten, neuen Vertrag.
Fur diesen neuen Vertrag gelten die fiir den Flexiblen Rentenplan plus
oder, sollte dieser Vertragstyp zum Zeitpunkt der Zuzahlung nicht mehr
angeboten werden, die flir einen vergleichbaren Vertragstyp zum Zeit-
punkt der ersten Zuzahlung verwendeten Versicherungsbedingungen.
Diese flr die Zuzahlung geltenden Versicherungsbedingungen wer-
den Sie mit dem Versicherungsschein fiir den neuen Vertrag erhal-
ten. Alle weiteren Zuzahlungen werden auch diesem gesonderten Ver-
trag zugeordnet. Zuzahlungen auf Vertrage mit Einmalbeitrag werden
dem bestehenden Vertrag mit Einmalbeitrag zugeordnet. Wir verwen-
den jede Zuzahlung fur die Zuteilung von Anteilen gemaf lhrer zur Zeit
der Zuzahlung bestehenden Fondsauswahl. Sie kdnnen uns auch
eine andere Fondsauswahl fiir die Zuzahlung mitteilen. Dabei diirfen
auch bei der Zuzahlung gleichzeitig maximal 10 unterschiedliche
Fonds innerhalb lhres Vertrags gehalten werden.
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2 Mindestbeitrag fiir Zuzahlungen
Der Mindestbetrag fir jede Zuzahlung betragt 2.500€.

3 Hochstbeitrag fiir Zuzahlungen

Der Hochstbetrag fur die Summe aller Einmalbeitrage, die fur eine
versicherte Person gezahlt werden kénnen, betragt 1.000.000 €,
unabhangig von der Anzahl der bei uns auf das Leben der versicherten
Person abgeschlossenen Flexibler Rentenplan plus-Vertrage. Falls Sie
diesen Hochstbetrag tberschreiten wollen, bedarf es einer besonderen
Vereinbarung mit uns. Wir sind bereit, besondere Vereinbarungen zu
treffen, wenn dies unter Berlcksichtigung versicherungsmathe-
matischer Grundsatze vertretbar ist.

Wir haben auerdem das Recht, den Hochstbetrag von 1.000.000 €
flr Zuzahlungen zu reduzieren oder Zuzahlungen nicht anzunehmen,
wenn dies im Interesse der anderen Versicherungsnehmer unter
Berilcksichtigung versicherungsmathematischer Grundsatze not-
wendig ist. Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage mit, ob die Méglichkeit,
weitere Zuzahlungen zu erbringen, besteht. Auch den jeweils glltigen
Héchstbetrag teilen wir Ihnen gerne auf Wunsch mit.

§ 21 In welchem Umfang konnen bei lhrem

Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen
die Beitragshohe, die Zahlungsweise und die
Beitragszahlungsdauer geandert werden?

1 Anderung der Beitragshohe bei laufender Beitragszahlung
Sie kénnen bei einem Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Bei-
tragen die Beitragshéhe andern, wenn Sie dabei die nachstehenden
Mindest- und Héchstbetrage beachten.

Flr monatliche Zahlungsweise gilt:
a) Der erhohte Beitrag darf 50.000 € nicht Gberschreiten,
b) der reduzierte Beitrag darf 50 <€ nicht unterschreiten.

Fur vierteljahrliche, halbjéhrliche und jahrliche Zahlungsweisen gelten
die obigen Mindest- und Hochstbetrage multipliziert mit 3, 6 bzw. 12.

Sofern eine oder mehrere Zusatzoptionen gemaf § 7 vereinbart sind,
Uberprufen wir bei jeder Reduzierung des Beitrags zusétzlich, ob der
reduzierte Beitrag ausreichen wird, die kiinftigen Gebuhren fur verein-
barte Zusatzoptionen gemaf § 25 Absatz 6 zu decken. Sollte der
reduzierte Beitrag nicht ausreichen, sind wir berechtigt, einen héheren
Mindestbeitrag zu verlangen und die Reduzierung des Beitrags abzu-
lehnen. Den dann glltigen Mindestbeitrag teilen wir Ihnen mit.

Wenn sich die vereinbarte Versicherungssumme flr eine Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten durch eine Beitragsreduzierung
andert, erhalten Sie hierzu einen Nachtrag zu Ihrem Versicherungs-
schein mit der angepassten Versicherungssumme.

Falls sich durch eine Erh6hung des Beitrags auch der Versicherungs-
schutz der Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
erh6hen sollte, sind eine erneute Risikopriifung und unsere Zustim-
mung notwendig.

Sie kénnen in den letzten zwdlf Jahren vor aktuellem Rentenbeginn
keine Erhéhung des fir den UWP-Fonds plus bestimmten Beitragsan-
teils durchfiihren.

Wenn eine Beitragserh6hung aus diesem Grund nicht méglich ist,
konnen Sie den erhdhten Beitragsanteil in einen anderen Fonds inves-
tieren.

Weiterhin darf der laufende Beitrag in den ersten 2 Versicherungsjahren
nach Vertragsabschluss gegeniiber dem urspriinglichen Beitrag um
hdochstens 25% reduziert werden.

Sollten die obigen Voraussetzungen nicht erfiillt sein, so besteht die
Moglichkeit, Ihren Vertrag im Rahmen des § 22 beitragsfrei zu stellen
bzw. im Rahmen des § 23 zu kindigen.
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2 Anderung der Beitragshohe bei planméaRigen Erhohungen
laufender Beitrage
Falls Sie die planmaRige Erhohung der Beitrage vereinbart haben,
kénnen die Beitrage durch die planmagigen Erhéhungen die Hochst-
betrdge gemaR Absatz 1 iberschreiten. Nach dieser Uberschreitung
darf der zu zahlende Betrag allenfalls gesenkt werden.

3 Anderung der Zahlungsweise
Sie kénnen die im Versicherungsschein angegebene Zahlungsweise
andern, vorausgesetzt, dass bei der neuen Zahlungsweise am Jahres-
tag des Versicherungsbeginns weiterhin eine Beitragszahlung fallig ist.

4 Anderung der Beitragszahlungsdauer,

aktuelle Beitragszahlungsdauer

Sie kdnnen die Beitragszahlungsdauer um eine von lhnen bestimmte
Anzahl von ganzen Jahren verlangern, wenn Sie den Rentenbeginn
gemaf § 5 Absatz 4 hinausschieben. Die Verlangerung der Beitrags-
zahlungsdauer ist bis zu einem Jahr nach Ablauf der bisherigen Bei-
tragszahlungsdauer auch riickwirkend moglich. Die Beitragszahlungs-
dauer kann nur bis zu dem aktuellen Rentenbeginn verlangert werden;
langstens jedoch bis zum Ende des Versicherungsjahres, in dem die
versicherte Person den 75. Geburtstag erreicht hat. Die Beitragszah-
lungsdauer kann mehrfach verlangert werden. Eine Verklrzung der
Beitragszahlungsdauer ist nicht méglich. Sie kdnnen aber den Renten-
beginn gemaR § 5 Absatze 2 und 3 vorziehen oder lhren Flexiblen
Rentenplan plus gemaf § 22 beitragsfrei stellen. Die fur Ihren Flexiblen
Rentenplan plus jeweils geltende Beitragszahlungsdauer, d.h. die
urspringliche Beitragszahlungsdauer oder, soweit zutreffend, die
verlangerte Beitragszahlungsdauer, wird von uns auch als aktuelle
Beitragszahlungsdauer bezeichnet.

Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer rickwirkend verlangern, werden
wir die Beitrage fur den dadurch entstandenen Ruckstand in einem
Betrag sowie die weiteren falligen Beitrage im Wege des Lastschrift-
verfahrens von dem von lhnen zuletzt mitgeteilten Bankkonto einziehen,
es sei denn, Sie teilen uns ein anderes Bankkonto mit.

5 Fristen fiir Anderungen

Wenn Sie eine Anderung der Beitragshohe, Zahlungsweise oder Bei-
tragszahlungsdauer wiinschen, miissen Sie dies unter Angabe der
gewlinschten neuen Beitragshéhe, Zahlungsweise oder Beitragszah-
lungsdauer erklaren. Die Erklarung muss uns mindestens einen
Monat vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Anderung zugegangen
sein. Wenn Sie die Beitragszahlungsdauer rickwirkend verlangern,
muss uns lhre Erklarung spatestens ein Jahr nach Ablauf der
urspriinglichen Beitragszahlungsdauer zugegangen sein.

§ 22 Konnen Sie lhren Flexiblen Rentenplan plus

mit laufenden Beitragen beitragsfrei stellen?

1 Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung

Sie kénnen lhren Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen
jederzeit zum nachsten Falligkeitstag, frihestens jedoch zum ersten
Jahrestag nach Versicherungsbeginn, fiir einen von lhnen bestimmten
Zeitraum, hochstens jedoch fir die Aufschubdauer bis zum aktuellen
Rentenbeginn, durch entsprechende Erklarung beitragsfrei stellen.
Voraussetzung ist aber, dass der Wert Ihres Anteilguthabens zu Beginn
der beabsichtigten Beitragsfreistellung mindestens 1.500€ betragt.
Sofern lhrem Flexiblen Rentenplan plus Anteile an dem UWP-Fonds
plus zugewiesen sind, werden diese hierbei mit ihnrem geglatteten Wert
berticksichtigt (siehe Anlage C — UWP-Fonds plus, § 5).

Wenn die Beitragsfreistellung nicht méglich ist, behandeln wir die
Beitragsfreistellung wie eine Kindigung und zahlen Ihnen den
Ruckkaufswert abzlglich einer méglichen Stornogebihr aus. Wir teilen
lhnen gerne auf Anfrage mit, ob eine Beitragsfreistellung moglich ist.

2 Wirkungen der Beitragsfreistellung
Wahrend der Beitragsfreistellung entfallt Ihre Pflicht zur Zahlung von
Beitrédgen. Vereinbarte planmafRige Beitragserhdhungen werden aus-
gesetzt. Es wird kein Treuebonus gewahrt. Bei Beitragsfreistellung

wird keine Stornogeblihr erhoben. Sie kann jedoch bei Kindigung
nach Beitragsfreistellung anfallen.

Wahrend der Beitragsfreistellung fallen weiterhin alle fir Ihren Flexiblen
Rentenplan plus mit laufenden Beitragen geltenden Kosten und
Gebuhren an.

Daruiber hinausgehende Kosten fallen fur die Beitragsfreistellung
nicht an.

Sofern Zusatzoptionen (Leistung bei bestimmten schweren Krank-
heiten und/oder Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit) mitver-
sichert sind, erléschen diese mit Zugang lhrer Beitragsfreistellungs-
erklarung und es werden hierfur keine weiteren Kosten erhoben.

Wenn der Wert |hres Anteilguthabens nicht weiter ausreicht, um die
Kosten und GebUlhren zu decken, erlischt der gesamte Vertrag.

Die Beitragsfreistellung Ihres Flexiblen Rentenplan plus kann mit wirt-
schaftlichen Nachteilen verbunden sein. Wenn der Wert lhres Anteilgut-
habens flr eine Beitragsfreistellung nicht ausreicht, wird der Vertrag
aufgelost und es ist gegebenenfalls kein Rickkaufswert vorhanden.
Néhere Informationen zum Rickkaufswert und seiner Hohe abzliglich
einer moglichen Stornogeblihr kénnen Sie der Beispielrechnung
entnehmen.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

Sie kdnnen jederzeit vor Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer
die Beitragsfreistellung beenden und zur Zahlung der laufenden
Beitrage zurlickkehren. Wenn Sie die Beitragszahlung wiederauf-
nehmen, kénnen Sie sich auch dazu entscheiden, gleichzeitig die
Beitrage, die in den letzten zwdlf Monaten vor Beendigung der
Beitragsfreistellung fallig gewesen waren, teilweise oder vollstandig
nachzuzahlen. Sie kénnen aber leider keine Beitrage nachzahlen, die
vor mehr als einem Jahr vor Beendigung der Beitragsfreistellung fallig
gewesen waren. In diesem Fall werden wir die entsprechenden Bei-
trage in einem Betrag im Wege des Lastschriftverfahrens von dem
von lhnen zuletzt mitgeteilten Bankkonto einziehen, es sei denn, Sie
teilen uns ein anderes Bankkonto mit.

Die Zeitraume der Beitragsfreistellung werden bei der Ermittlung des
anzuwendenden Zuteilungssatzes nicht berlcksichtigt, sofern Sie die
Beitrage nicht nachzahlen. Wenn Sie die Beitrage nachzahlen, erfolgt
die Zuteilung, als ob Ihr Vertrag nicht beitragsfrei gestellt worden ware.

Zusatzliche Kosten fir die Wiederinkraftsetzung Ihres Vertrags fallen
nicht an.

Sofern vor der Beitragsfreistellung Zusatzoptionen mitversichert
waren, leben diese nicht wieder auf.

Verlangerung der Beitragszahlungsdauer wéhrend der
Beitragsfreistellung

Wenn die aktuelle Beitragszahlungsdauer wahrend der Beitragsfrei-
stellung ablauft, kdnnen Sie die Beitragszahlungsdauer bis zu einem
Jahr nach Ablauf der aktuellen Beitragszahlungsdauer um eine von
lhnen bestimmte Anzahl von ganzen Jahren bis zu Ihrem aktuellen
Rentenbeginn verlangern, jedoch nicht langer als bis zum Ende des
Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person den 75. Geburtstag
erreicht hat. Dabei kdnnen Sie zusatzlich wahlen, ob Sie die Beitrage,
die in der Zeit der Beitragsfreistellung fallig geworden waren, im
Rahmen des Absatzes 3 Satz 2 nachzahlen wollen.

Beitragsurlaub

Bei Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Arbeitslosigkeit, Elternzeit,
Scheidung oder Ende der Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
konnen Sie den Flexiblen Rentenplan plus auch ohne das in Absatz 1
genannte Mindestanteilguthaben flr eine befristete Zeit von bis zu
12 Monaten beitragsfrei stellen. Wir nennen diese befristete Beitrags-
freistellung auch Beitragsurlaub. Voraussetzung fiir den Beitragsurlaub
ist, dass samtliche Beitrage fir die ersten 12 Monate bezahlt sind
und das Anteilguthaben zu Beginn des Beitragsurlaubes mindestens



100 € betragt. Der Beitragsurlaub ist nur einmal méglich. Die Beitrags-
zahlung ist spatestens nach Ablauf von 12 Monaten wieder aufzu-
nehmen. Im Ubrigen gelten fiir den Beitragsurlaub alle sonstigen
Regelungen der Beitragsfreistellung entsprechend.

§ 23 Konnen Sie lhren Flexiblen Rentenplan plus kiindigen?

Welche Rechtsfolgen hat eine Kiindigung?

1 Volistandige und teilweise Kiindigung
Sie konnen lhren Flexiblen Rentenplan plus jederzeit vor aktuellem
Rentenbeginn kindigen.

Kindigungen hinsichtlich eines Teilbetrags sind moglich, wenn der
betroffene Teilbetrag des Wertes lhres Anteilguthabens nach Abzug
der Stornogebilihr mindestens 250€ und der verbleibende Wert Ihres
Anteilguthabens mindestens 1.500 € betragen. Wenn Ihrem Flexiblen
Rentenplan plus Anteile an dem UWP-Fonds plus zugewiesen sind,
werden diese mit ihrem geglatteten Wert berticksichtigt (siehe Anlage C
— UWP-Fonds plus, § 5). Weiterhin sind Kiindigungen hinsichtlich eines
Teilbetrags bei Vertragen mit laufenden Beitragen erst nach Ablauf
der ersten 24 Monate der Aufschubdauer moglich. Bei einer Teilkiin-
digung werden wir Anteile aus den von lhnen bestimmten Fonds lhres
Anteilguthabens auflésen und den Gegenwert zum Rucknahmekurs
auszahlen. Treffen Sie keine Bestimmung uber die aufzulésenden
Anteile oder sind Anteile aus einem bestimmten Fonds vollstandig
aufgeldst, werden Anteile aus allen Fonds |hrer aktuellen Fondsaus-
wahl im Verhaltnis aufgeldst. Wir nennen auch die Kiindigung hinsicht-
lich eines Teilbetrags (Teilkiindigung) kurz Kindigung und behandeln
diese als solche.

Wenn sich die vereinbarte Versicherungssumme fur eine Leistung bei
bestimmten schweren Krankheiten durch eine Teilkliindigung andert,
erhalten Sie hierzu einen Nachtrag zu Ihrem Versicherungsschein mit
der angepassten Versicherungssumme.

N

Nachteile der Kiindigung

Die Kundigung lhres Flexiblen Rentenplan plus ist in der Regel mit
wirtschaftlichen Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versi-
cherung ist wegen der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten
nur ein geringer Riickkaufswert vorhanden. Bei vorzeitiger Kiindigung
kann eine Stornogebuhr anfallen. Auch in den Folgejahren erreicht der
Rickkaufswert nicht notwendigerweise die Summe der eingezahlten
Beitrage.

Sofern lhrem Flexiblen Rentenplan plus Anteile an dem UWP-Fonds
plus zugewiesen sind, kann bei einer Kindigung auch eine Wertan-
gleichung des geglatteten Anteilguthabens vorgenommen werden.
AuBerdem kénnen Sie lhren Anspruch auf einen moglichen Schluss-
bonus verlieren. Bitte beachten Sie hierzu die Bedingungen der
Anlage C — UWP-Fonds plus.

Néhere Informationen zum Rilckkaufswert und seiner Hohe abzliglich
einer moglichen Stornogebuhr kdnnen Sie der Beispielrechnung ent-
nehmen. Bitte beachten Sie auch, dass eine Stornogebihr gemas
§ 24 anfallen kann.

3 Riickkaufswert

Wenn Sie den Flexiblen Rentenplan plus kiindigen oder wir ihn anfech-
ten oder von ihm zurlicktreten, zahlen wir den Ruckkaufswert abzlg-
lich einer méglichen Stornogeblihr. Der Rlckkaufswert errechnet sich
aus dem Wert des Anteilguthabens, d.h. der Summe aller lhrem
Flexiblen Rentenplan plus zu dem jeweiligen Zeitpunkt zugewiesenen
Anteile multipliziert mit dem jeweiligen Rlicknahmekurs. Von dem
Riickkaufswert kann eine Stornogeblhr gemafl § 24 abgezogen
werden. Bei Vertragen mit laufenden Beitragen ist die gleichméagige
Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die
ersten 5 Vertragsjahre berucksichtigt.

Soweit bei der Berechnung des Anteilguthabens Vermogenswerte auf-
grund auBergewohnlicher Umstande gemés § 13 Absatz 3 auBer Acht
gelassen werden mussen und die entsprechenden auergewdhnlichen
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Umstande nicht mehr bestehen, werden wir zu diesem Zeitpunkt eine
Bewertung der zuvor unberiicksichtigten Vermégenswerte durchfiihren
und gegebenenfalls eine entsprechende Auszahlung durchfihren.

Der Wert etwaiger Anteile am UWP-Fonds plus kann durch eine Wert-
angleichung reduziert werden oder durch einen moglichen Schluss-
bonus erhéht werden (siehe Anlage C - UWP-Fonds plus, § 5 Absatz 3).

Beitragsruckstande kénnen von dem Rulckkaufswert abgezogen
werden. Die Riickzahlung der von Ihnen geleisteten Beitrage kdnnen
Sie nicht verlangen.

§ 24 Wann erheben wir eine Stornogebiihr?

Wie wird sie berechnet?

1 Erhebung einer Stornogebiihr
Wir erheben gegebenenfalls eine angemessene Stornogeblhr bei
vorgezogenem Rentenbeginn und bei (Teil-)Kiindigung.

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen wird die Stornogebuihr gemas
Anlage B vom Riickkaufswert abgezogen. Bei Teilkiindigungen wird die
Stornogeblhr jeweils geméf Anlage B proportional berechnet.

Bei Vertragen mit Einmalbeitrag richtet sich die Berechnung der Stor-
nogebuhr nach Absatz 4. Bei Teilkiindigungen wird die Stornogebuhr
jeweils proportional berechnet.

Mit der Stornogebuhr wird die Veranderung der Risiko- und Ertrags-
lage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen. Zudem
wird damit ein Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vorge-
nommen. Die Stornogebuhr dient jedoch nicht dazu, noch nicht
getilgte Abschluss- und Vertriebskosten auszugleichen.

Die Beweislast fir die Angemessenheit der Stornogebihr tragen wir.
Wenn Sie uns aber demgegeniber nachweisen, dass die der Stornoge-
buhr zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder die Stornogeblhr wesentlich niedriger zu
beziffern ist, entfallt die Stornogebulhr bzw. wird — im letzteren Fall —
entsprechend herabgesetzt.

Weitere Erlauterungen zur Stornogebuhr finden Sie in den folgenden
Abséatzen und in Anlage B.

2 Stornogebiihr bei Vertragen mit laufenden Beitragen
Ob eine Stornogeblihr erhoben wird, richtet sich nach der urspriinglich
vereinbarten Beitragszahlungsdauer und dem Zeitpunkt der Kiindigung
oder des vorgezogenen Rentenbeginns, wie in der nachfolgenden
Ubersicht dargestellt.

Beitrags- Anwendung der Stornogebiihr
zahlungsdauer

12 bis 17 Jahre Stornogebuhr wird nur in den ersten

4 Versicherungsjahren erhoben.

Uber 17 bis Stornogebuhr wird nur in den ersten
20 Jahre 6 Versicherungsjahren erhoben.
Uber 20 bis Stornogebuhr wird nur in den ersten
25 Jahre 7 Versicherungsjahren erhoben.
Uber 25 Jahre Es wird bis auf die letzten 18 Jahre

vor dem urspringlichen Rentenbeginn
eine Stornogeblhr erhoben.

Sollte eine Stornogebiihr anfallen, richtet sich die Hohe der Stornoge-
blhr nach der Tabelle in der Anlage B, wobei fir die Berechnung der
Stornogebuhr die verbleibende Aufschubdauer bis zu lhrem urspriing-
lichen Rentenbeginn und die bis zum Wirksamwerden der Kiindigung
bzw. bis zum vorgezogenen Rentenbeginn entrichteten Beitrage
mafRgeblich sind.
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Weitere Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage B zu diesen Versiche-
rungsbedingungen — Stornogebuhren bei laufender Beitragszahlung.

3 Stornogebiihr nach Beitragsfreistellung

Wenn Sie Ihren Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen
beitragsfrei gestellt hatten und die Beitragszahlung nicht fir mindes-
tens ein Jahr vor der Kiindigung bzw. vorgezogenem Rentenbeginn
wieder aufgenommen haben, berechnen wir bei Kiindigung bzw. vor-
gezogenem Rentenbeginn die Stornogeblihr so, als ob Ihr Vertrag zum
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung gekiindigt worden ware. Fur die
Wiederaufnahme der Beitragszahlung reicht eine Nachzahlung der
Beitrage gemafl § 22 Absatz 3 Satz 2 aus.

4 Stornogebiihr bei Vertragen mit Einmalbeitrag
Fur Ihren Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitrag ist die Hohe der
Stornogebiihr von der abgelaufenen Aufschubdauer seit Versiche-
rungsbeginn bzw. bei Zuzahlungen seit dem Zeitpunkt der Zuzahlung
abhangig und bemisst sich nach dem entrichteten Einmalbeitrag.

Die Stornogebiihr betragt in den ersten 10 Jahren der Aufschubdauer
4% des eingezahlten Einmalbeitrages.

§ 25 Welche Kosten und Gebiuhren fallen fur lhren

Flexiblen Rentenplan plus an?

1 Abschluss- und Vertriebskosten
Fir Vertrdge mit laufenden Beitragen werden die Abschluss- und Ver-
triebskosten durch einen verringerten Zuteilungssatz fir die auf die ersten
5 Jahre gezahlten Beitrage beglichen. Dieser Zuteilungssatz besteht
aus der Differenz zwischen dem Zuteilungssatz lhres Beitrages nach
der Tabelle A und der Tabelle B in § 11 Absatz 2. Dieses gilt fir auBer-
planméaBige Beitragserh6hungen gemaf § 21 Absatz 1 entsprechend.

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden die Abschluss- und Ver-
triebskosten abhangig von der Hohe des Einmalbeitrags durch die in
§ 11 Absatz 5 dargestellten und unter 100 % liegenden Zuteilungs-
satzen der Anteile und durch die Differenz zwischen dem Ausgabe-
und Rucknahmekurs fur die Anteile in Hohe von 5 %, dem Ricknahme-
abschlag, beglichen (siehe §§ 12, 13). Dies gilt flr Zuzahlungen
gemaR § 20 entsprechend.

2 Kosten fiir die Zuweisung von Anteilen
Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Kosten fur die
Zuweisung von Anteilen durch die Differenz zwischen dem Ausgabe-
und Riicknahmekurs fir die Anteile in Héhe von 5%, dem Riicknahme-
abschlag, erhoben (siehe §§ 12, 13).

Bei Vertragen gegen Einmalbeitrag werden keine Kosten fur die
Zuweisung von Anteilen erhoben.

3 Monatliche Verwaltungsgebiihr

a) Zur Deckung der allgemeinen Bestandsverwaltungskosten, die durch
die Verwaltung des Vertrags anfallen, erheben wir monatlich eine Ver-
waltungsgebiihr. Den zur Deckung dieser Kosten erforderlichen Betrag
entnehmen wir Ihrem Anteilguthaben. Die Hohe der im ersten Versi-
cherungsjahr geltenden monatlichen Verwaltungsgebihr wird in Ihren
,II. Besonderen Informationen flir den Flexiblen Rentenplan plus, Teil 1“
ausgewiesen. Diese gilt so lange, bis sie gemaf den nachstehenden
Regelungen geandert wird.

b) Wir Uberprifen jahrlich, in der Regel im Januar, ob die bei Versiche-
rungsbeginn beziehungsweise die nach der letzten Anpassung gel-
tende Verwaltungsgeblhr der Entwicklung der tatsachlichen Kosten
entspricht. Die Hohe der tatsachlichen Kosten ergibt sich aus den
durchschnittlichen jahrlichen Personalkosten flr einen Mitarbeiter in
unserer Bestandsverwaltung (nicht aber fir Mitarbeiter mit anderen
Tatigkeiten) wahrend des letzten Kalenderjahrs zum Zeitpunkt der
Uberpriifung. Andern sich diese Kosten gegeniiber dem Stand zum
Versicherungsbeginn beziehungsweise dem Stand zum Zeitpunkt der
letzten Uberpriifung, die zu einer Anpassung gefiihrt hat, um mindes-

tens 2%, passen wir die monatliche Verwaltungsgebiihr im selben
Verhaltnis mit Wirkung fiir die Zukunft an. Die Anderung tritt friihes-
tens zum nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns ein.

Erhéhungen bzw. Senkungen der monatlichen Verwaltungsgebuhr
dienen ausschlieBlich dazu, Steigerungen bzw. Senkungen bei den
allgemeinen Bestandsverwaltungskosten des Flexiblen Rentenplan
plus, nicht aber bei den anderen Kosten gemaf den Absatzen 1, 2, 5
bis 9 und bei den Fixkosten geméaf Absatz 4 aufzufangen.

Wenn wir die monatliche Verwaltungsgebiihr anpassen, unterrichten
wir Sie Uber die Ergebnisse und die entsprechend danach geltende
monatliche Verwaltungsgeblihr.

c) Es fallt keine monatliche Verwaltungsgebihr fir Ihren Flexiblen Renten-
plan plus mit Einmalbeitrag an.

4 Fixkosten

Bei Vertragen mit laufenden Beitragen werden die Fixkosten durch
einen verringerten Zuteilungssatz fur die auf die ersten 10 Versiche-
rungsjahre gezahlten Beitrage erhoben (§ 11 Absatz 2). Durch die
Fixkosten werden die allgemeinen Kosten des Unternehmens gedeckt,
die unabhangig von der aktuellen Geschéaftsentwicklung entstehen.
Sie fallen grundsatzlich ohne direkten Bezug zu einem Vertrag an und
sind somit nicht den anderen Kosten nach den Absatzen 1 bis 3
sowie 5 bis 9 zuzuordnen.

Fur ab dem 11. Versicherungsjahr fallige Beitrage gilt ein Zuteilungssatz
geman § 11 Absatz c) von 101 % und lhr Vertrag wird nicht mehr mit
den Fixkosten belastet. Hierdurch belohnen wir Sie als vertrags-
treuen Kunden.

5 Garantiegebiihr fiir Ihre Anlage im UWP-Fonds plus
Bei Anlage in den UWP-Fonds plus fallt fir die Sicherstellung der
Garantie eine gesonderte Geblhr in Hohe von 0,25 % p.a. sowohl
des geglatteten als auch des tatsachlichen UWP-Anteilguthabens
(Anlage C — UWP-Fonds plus, § 5) an.

Diese Gebuhr kdnnen wir wahrend der Aufschubdauer bis zu dem
aktuellen Rentenbeginn lhres Flexiblen Rentenplan plus, nicht aber
riickwirkend, gemaf § 33 erhéhen. Erhéhungen dienen ausschlieflich
dazu, Kostensteigerungen fir die Gewahrung der Garantie des UWP-
Fonds plus, nicht aber die der anderen Kosten, aufzufangen. Die
GarantiegebUhr fir lhre Anlage im UWP-Fonds plus wird durch Auf-
|6sung von Anteilen zu Beginn jedes Monats erhoben.

6 Gebiihren fiir vereinbarte Zusatzoptionen

Soweit Sie Zusatzoptionen geméafd § 7 vereinbart haben, erheben wir
zur Deckung der Risikokosten gesonderte Gebihren. Diese Risiko-
geblihren errechnen sich nach anerkannten versicherungsmathema-
tischen Prinzipien mit den zum Vertragsabschluss von lhrem Flexiblen
Rentenplan plus glltigen Wahrscheinlichkeitstafeln. Die Gebuhren
konnen an aktuelle Wahrscheinlichkeitstafeln angepasst werden, um
Veranderungen in der Morbiditat und/oder Sterblichkeit zu berlick-
sichtigen, wobei § 33 Anwendung findet. Zur weiteren Information
konnen Sie die Tafeln jederzeit anfordern. Die Wahrscheinlichkeiten
werden der jeweiligen Tafel entsprechend dem rechnungsmasigen
Alter der versicherten Person entnommen. Zur Bestimmung des rech-
nungsmaRigen Alters wird der nachste Geburtstag nach dem Jahrestag
des Versicherungsbeginns jahrlich herangezogen. Die Tafeln berlick-
sichtigen den Gesundheitszustand der versicherten Person bei Ver-
sicherungsbeginn bzw. Vertragsanderung und ob es sich bei der ver-
sicherten Person um einen Raucher handelt.

7 Fondsverwaltungsgebiihr

Die Fondsverwaltungsgebuhr deckt unsere internen Gebuhren und

beinhaltet unter anderem:

« die Gebuhr der betreuenden Fondsgesellschaft, sofern wir eine
solche Gesellschaft beauftragt haben,

¢ Aufwendungen fir Einrichtung der Fonds, laufende Kontrolle der
Vermogensgegenstande und ihre Anpassung,

* Aufwendungen flr laufende Berichterstattung.



Die Fondsverwaltungsgebihren werden bei der Festsetzung der
Anteilspreise berucksichtigt bzw. bei dem UWP-Fonds plus bei der
Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses bertcksichtigt.

Die Fondsverwaltungsgebuhren kénnen wahrend der Aufschubdauer
bis zum Rentenbeginn Ihres Vertrags, nicht aber rlickwirkend, erhéht
werden. Erhéhungen dienen ausschlieBlich dazu, Steigerungen bei
diesen Kosten aufzufangen.

Die derzeitige Hohe der Fondsverwaltungsgebihren fiir die einzelnen
Fonds finden Sie in den Fondsinformationen, die wir Ihnen mit lhren
Informationen vor Vertragsabschluss uberlassen haben.

Wir teilen lhnen auf Anfrage gerne die jeweils glltigen Fondsverwal-
tungsgeblihren mit.

8 Fondswechsel
Sie kénnen jahrlich bis zu 20 Umschichtungen geméaf § 16 kostenfrei
durchflihren. Fir jeden weiteren Wechsel wird eine GebUhr in Hohe
von 50 € erhoben.

9 Kosten im Zusammenhang mit Beitragszahlungen
Wenn Ihr Kreditinstitut die Einldsung einer Lastschrift verweigert oder
Sie lhre Beitragszahlungen aus dem Ausland vornehmen, kénnen wir
lhnen die damit verbundenen Kosten in Rechnung stellen. Bei einem
Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen wird dies in der
Regel gemeinsam mit der nachsten Beitragszahlung erfolgen.

10 Auswirkungen der Treueboni auf die Kosten lhres Vertrags

mit laufenden Beitragen

Wir teilen Ihrem Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen
gemaB § 17 zusatzliche Anteile als Treueboni zu. Ziel der Treueboni
ist es, die Auswirkung der Kostenbelastung auf Ihren Vertrag zu redu-
zieren. Der Wert des jeweiligen Treuebonus und die mit den Treueboni
verfolgte Kostenreduzierung sind abhangig von der Wertentwicklung
lhres Vertrags, so dass sie entsprechend der Wertentwicklung
unterschiedlich ausfallen kénnen. Die Treueboni kommen nur ver-
tragstreuen Kunden zugute, die die Voraussetzungen des § 17 erfillen.

§ 26 Sind Sie an Uberschiissen beteiligt?

Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen.

Dies gilt auch fir die Zusatzoptionen ,Leistungen bei bestimmten
schweren Krankheiten“ und ,Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit“.

Sie sind aber an der Entwicklung des Ihrem Flexiblen Rentenplan plus
zugrunde liegenden Anteilguthabens durch die Fonds unmittelbar betei-
ligt. Bei dem UWP-Fonds sind Sie im Rahmen der Bedingungen geméas
Anlage C — UWP-Fonds plus an den Ertragen durch jahrlich festgesetzte
geglattete Wertzuwachse und einen etwaigen Schlussbonus beteiligt.

Rentenzahlungen kalkulieren wir so, dass wir lhnen auch nach Renten-
beginn keine Uberschussbeteiligung gewéhren kénnen.

§ 27 Wann werden lhre Erklarungen und Mitteilungen,

die den Flexiblen Rentenplan plus betreffen, wirksam?
Welche Formvorschriften gelten? Wem gegenliber
konnen sie abgegeben werden?

lhre Erklarungen und Mitteilungen, die Ihren Flexiblen Rentenplan plus
betreffen, werden uns gegenlber erst dann wirksam, wenn sie schriftlich
erfolgen und uns zugegangen sind. Dies gilt auch fiir die Anderung lhres
Namens oder die Anderung lhrer Postanschrift sowie entsprechende
Anderungen bei weiteren Beteiligten, zum Beispiel der versicherten
Person, der Witwe, des Witwers oder des Lebenspartners. Satz 1 gilt
jedoch nicht fur Ihr Widerrufsrecht, Gber dessen Voraussetzungen und
Rechtsfolgen haben wir Sie vor und bei Vertragsschluss gesondert infor-
miert.
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§ 28 Welches Recht findet auf lhren

Flexiblen Rentenplan plus Anwendung?

Auf lhren Flexiblen Rentenplan plus findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 29 Was ist zu beachten, wenn Leistungen verlangt werden

und diese erbracht werden?

1 Anzeige des Versicherungsfalls (Leistungsfalls)
Sie sollten uns unverzuglich benachrichtigen, sobald Sie den Eindruck
haben, dass ein Versicherungsfall vorliegen konnte, es sei denn, wir
haben vom Vorliegen des Versicherungsfalls auf andere Weise Kenntnis
erlangt.

2 Leistungsempfanger

Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer,
falls Sie uns keine andere Person als bezugsberechtigte Person fiir den
Versicherungsfall benannt haben. Wenn Sie sterben, ohne eine andere
Person zu benennen, zahlen wir etwaige noch fallige Leistungen an
Ihre Erben. Ist ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kénnen
wir seinen Aufenthalt nicht ermitteln, dirfen wir an den Inhaber des
Versicherungsscheins zahlen.

Wir Giberweisen Rentenzahlungen und andere Zahlungen ausschlieflich
in Euro auf das vom Empfangsberechtigen benannte Bankkonto.
Sofern wir auf ein Bankkonto auerhalb des europaischen Wirtschafts-
raums Uberweisen sollen, tragt der Empfanger die damit verbundenen
Kosten sowie die damit verbundene Gefahr.

3 Leistungsnachweise und Mitteilungspflichten

a) Die Erbringung von Leistungen kénnen wir von der Vorlage des Versi-
cherungsscheins sowie eines amtlichen Zeugnisses liber den Tag der
Geburt der Person(en), auf deren Leben wir verpflichtet sind, eine
Leistung zu zahlen, abhangig machen.

b) Sofern Leistungen wegen des Todes der versicherten Person vor aktu-
ellem Rentenbeginn geltend gemacht werden, kdnnen wir die Vorlage
einer amtlichen Sterbeurkunde verlangen.

c)Nach dem Tod des Versicherungsnehmers hat derjenige, der sich
gegenuber uns auf die Rechtsnachfolge des Versicherungsnehmers
beruft, uns seine erbrechtliche Berechtigung in geeigneter Weise nach-
zuweisen. Wird uns zum Beispiel ein Erbschein, eine Ausfertigung
oder eine beglaubigte Abschrift der letztwilligen Verfigung (Testa-
ment, Erbvertrag) nebst zugehoriger Eroffnungsniederschrift vorge-
legt, dirfen wir denjenigen, der darin als Erbe oder Testaments-
vollstrecker bezeichnet ist, als Berechtigten ansehen, ihn verfiugen
lassen und insbesondere mit befreiender Wirkung an ihn leisten.
Dies gilt nicht, wenn uns bekannt ist, dass der dort Genannte (zum
Beispiel nach Anfechtung oder wegen Nichtigkeit des Testaments)
nicht verfugungsberechtigt ist oder wenn uns dies infolge Fahrlassig-
keit nicht bekannt geworden ist. Fremdsprachige Urkunden sind auf
Verlangen in beglaubigter deutscher Ubersetzung vorzulegen.

d) Ab aktuellem Rentenbeginn kdnnen wir ferner auf unsere Kosten ein
amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die Person, auf deren
Leben wir eine Rente zahlen, noch lebt. Der Tod der Person, auf deren
Leben wir eine Rente zahlen, ist uns unverzlglich anzuzeigen. Zu
Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzahlen.

e) Wenn Leistungen wegen bestimmter schwerer Erkrankung oder
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit geltend gemacht werden, ist
uns auf lhre Kosten eine Darstellung der Ursache flr das Vorliegen
des Versicherungsfalls einzureichen. Weiterhin miissen ausfihrliche
schriftliche Berichte der qualifizierten und, falls zutreffend, anderen
Arzte, welche die versicherte Person behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, lber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Zustands eingereicht werden. Die versicherte
Person hat Arzte, Krankenhéuser, sonstige Krankenanstalten, Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war oder sein wird,
sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer, gesetzliche
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Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Behdrden zu erméch-
tigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die versicherte Person
hat die Moglichkeit, diese Ermachtigung in Form einer allgemeinen
Schweigepflichtentbindungserklarung oder fiir die jeweiligen Anfragen
einzelfallbezogene Entbindungserklarungen abzugeben. Fir die mit
jeder Einzelfallermachtigung verbundenen Mehrkosten kénnen wir
eine angemessene Kostenbeteiligung verlangen.

f) Wir kénnen in Bezug auf alle geltend gemachten Versicherungsfalle
Uber Absatz 3 d) hinaus weitere arztliche Untersuchungen und Prifun-
gen durch von uns Beauftragte verlangen. Wir tragen die Kosten dieser
weiteren Untersuchungen und Prifungen, es sei denn, die versicherte
Person halt sich auBerhalb der Europaischen Union (EU) — Stand
Juni 2013 - auf und wir verlangen eine arztliche Untersuchung
durch einen qualifizierten Arzt; in diesem Fall sind gegebenenfalls
anfallende Reisekosten von lhnen zu tragen.

g) Qualifizierte Arzte im Sinne dieser Versicherungsbedingungen sind
Arzte bzw. Facharzte, die in einem Mitgliedstaat der EU eine giiltige
staatliche Zulassung als Arzt bzw. Facharzt besitzen und dort nieder-
gelassen sind. Wir kénnen auf Antrag auch Arzte, die in einem anderen
Staat eine Zulassung besitzen und Mitglied der entsprechenden Arzte-
kammer sind, als qualifizierte Arzte anerkennen.

h) Im Fall der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit gilt auRerdem
Folgendes: Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder den Tod der
versicherten Person missen Sie uns unverziglich mitteilen.
Wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht sind wir auf unsere Kosten
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Umfang
nachzuprifen. Dazu kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskinfte
und Unterlagen, die zur Prifung unserer Leistungspflicht nétig sind
(z.B. Angaben lber behandelnde Arzte, Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gungen, Steuerbescheide) verlangen.

AuBerdem koénnen wir einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
der versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte verlangen.
Absatze 2 d) bis f) gelten entsprechend.

Falls trotz schriftlicher Erinnerung an die Ubersendung von Informati-
onen und/oder Unterlagen diese uns nicht vorgelegt werden und wir
nicht in der Lage sind, das Bestehen unserer Leistungspflicht zu
Uberprifen, werden wir unsere Leistungen mit Frist von 3 Monaten
so lange einstellen, bis die angeforderten Informationen und/oder
Unterlagen uns vorgelegt werden. Auf diese Folgen werden wir Sie in
unserer letzten Erinnerung hinweisen.

4 Leistungen an den Bezugsberechtigten
Die Anzeige- und Auskunftspflichten gemaf den Absatzen 1 und 3
gelten entsprechend fiir den Bezugsberechtigten.

§ 30 Verjahrung

Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in 3 Jahren. Die Ver-
jahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem die Leistung
erstmals verlangt werden kann und der Berechtigte von den einen
Anspruch begriindenden Umstanden Kenntnis erlangt hat oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hatte erlangen mussen. Ohne Rucksicht auf die
Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle Anspriche in
10 Jahren. Ist der Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet wor-
den, ist die Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem unsere
Entscheidung dem Anspruchsberechtigten in Textform zugeht.

§ 31 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Anspriiche gegen Canada Life
Anspruche gegen uns kénnen nur in Deutschland bei dem fir unsere
deutsche Niederlassung ortlich zustandigen Gericht, bei dem ortlich
zustandigen Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines sol-
chen bei dem Gericht Ihres gewdhnlichen Aufenthaltsortes geltend
gemacht werden.

2 Anspriiche gegen den Versicherungsnehmer
Wir kdnnen Anspriiche aus dem Vertrag an dem fiir lhren Wohnsitz,
Geschaftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht geltend
machen.

§ 32 Konnen die Versicherungsbedingungen von uns

angepasst werden?

Ist eine Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen durch hdchst-
richterliche Entscheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt
flr unwirksam erklart worden, kdnnen wir sie durch eine neue Regelung
ersetzen, wenn dies zur Fortflhrung des Vertrags notwendig ist oder
wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fur Sie oder
uns auch unter Berucksichtigung der Interessen der jeweils anderen
Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue
Regelung ist nur wirksam, wenn sie die Wahrung des Vertragszieles der
Versicherungsnehmer des Flexiblen Rentenplan plus angemessen
berlcksichtigt. Die neue Regelung wird 2 Wochen, nachdem lhnen die
neue Regelung und die hierfir maBgeblichen Griinde mitgeteilt worden
sind, Vertragsbestandteil.

§ 33 Konnen wir die Geblihren fiir Zusatzoptionen

und Garantien andern?

1 Voraussetzung fiir die Gebiihrenanpassung
Wir sind zu einer Erhéhung der Gebuhren fir Zusatzoptionen und
Garantien berechtigt, wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht vorausseh-
bar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Geblhren
geandert hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Gebuhr angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erfillbarkeit
der Versicherungsleistung zu gewahrleisten, und

c) ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die Vor-
aussetzungen der Buchstaben a) und b) liberprift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Geblhr ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfigbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen muissen.

2 Herabsetzung der Versicherungsleistung
Sie kdnnen verlangen, dass anstelle einer Erhéhung der Gebiihr nach
Absatz 1 die Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird.
Bei einer Beitragsfreistellung sind wir unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 zur Herabsetzung der Versicherungsleistung berechtigt.

3 Wirlk keit der Anpassung
Die Neufestsetzung der Gebiihren und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des 2. Monats wirksam, der auf die
Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfur
mafgeblichen Griinde an Sie folgt.

§ 34 Welche Abgaben sind zu berlicksichtigen?

Sofern aufgrund deutschen oder — falls anwendbar — auslandischen
Rechts Steuern oder sonstige Abgaben auf Beitrage oder Leistungen
erhoben werden und wir verpflichtet sind, diese direkt an die Steuer-
behorde abzuflihren, erhdhen wir bei beitragsbezogenen Steuern die
Beitrage bzw. ziehen wir die leistungsbezogenen Steuern vom Auszah-
lungsbetrag ab.



§ 35 Ubersicht der Definitionen
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Ohne damit noch zusatzlich etwas regeln zu wollen, fihren wir nachstehend die wichtigsten Definitionen fir die Begriffe auf, die wir immer wieder im
Rahmen dieser Versicherungsbedingungen sowie auch wahrend der weiteren Vertragslaufzeit verwenden. Wir beschranken uns darauf, auf die Fundstelle in

der jeweiligen Bestimmung dieser Versicherungsbedingungen zu verweisen:

A

Aktuelle Beitragszahlungsdauer: § 21 Absatz 4
Aktueller Rentenbeginn: § 5 Absatz 5

Anteile: § 11 Absatz 1

Anteilguthaben: § 14

Aufschubdauer: § 1 Absatz 1

Ausgabekurs: §5 12 und 13

B

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: § 7 Absatz 3
Bewertungsstichtag: § 15
Bezugsberechtigter: § 29 Absatz 2

E

Einlésungsbeitrag: § 2 Absatz 1

F

Fixkosten: § 25 Absatz 4
Flexibler Rentenplan plus: § 1 Absatz 1
Fondsverwaltungsgebiihr: § 25 Absatz 7

H

Hinausgeschobener Rentenbeginn: § 5 Absatz 4

K
Kiindigung: § 23

M

Monatliche Verwaltungsgebiihr: § 25 Absatz 3

R

Rentengarantiezeit: § 4 Absatz 8
Rentenvermégen: § 4 Absatz 1
Riickkaufswert: § 23 Absatz 3
Riicknahmekurs: §§ 12, 13 und 14

S

Stornogebiihr: § 24

T

Teilkiindigung: § 23 Absatz 1
Todesfallschutz: § 6
Treuebonus: § 17

U

Urspriingliche Beitragszahlungsdauer: § 18 Absatz 1
Urspriinglicher Rentenbeginn: § 5 Absatz 1
UWP-Fonds plus: § 1 Absatz 1

in Verbindung mit Anlage C — UWP-Fonds plus
UWP-Wert: Anlage C — UWP-Fonds plus, § 5 Absatz 3

Y

Verbleibende Beitragszahlungsdauer: § 11 Absatz 3
Verlangerte Beitragszahlungsdauer: § 21 Absatz 4
Versicherte Person: § 1 Absatz 3
Versicherungsbeginn: § 2 Absatz 1
Versicherungsjahr: § 2 Absatz 4

Vorgezogener Rentenbeginn: § 5 Absatz 2

w
Wert Ihres Anteilguthabens: § 14



<26 >

ANLAGE A

BESTIMMTE SCHWERE KRANKHEITEN

DEFINITIONEN DER BESTIMMTEN SCHWEREN KRANKHEITEN GEMASS § 7 ABSATZ 2
DER VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN FUR DEN FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des Flexiblen Renten-
plan plus von Canada Life.

Eine fir den Anspruch auf Leistung notwendige Diagnose bzw. Bestatigung muss
endgultig und eindeutig sein sowie eine Begrindung (gegebenenfalls auch die
von uns ausdrucklich verlangten Begrindungen bzw. Tests) enthalten. Soweit
in den Definitionen besondere Unterlagen genannt sind, sind sie der Diagnose
bzw. Bestatigung beizufligen.

1 Krebs

(1) Krebs im Sinne dieser Bedingungen ist ein histologisch nachgewiesener
bosartiger Tumor, der durch unkontrolliertes Wachstum sowie das Eindringen in
anderes Gewebe mit Tendenz zur Metastasenbildung gekennzeichnet ist. Die
Diagnose muss durch Vorlage des histologischen Befundes bestatigt sein.

(2) Unter den Begriff ,Krebs* fallen auch die Tumorformen des Blutes, der blut-
bildenden Organe und des Lymphsystems einschlie8lich Leukamie, Lymphome
und Morbus Hodgkin.

(3) Nicht unter den Versicherungsschutz fallen:

a) Morbus Hodgkin und Non-Hodgkin-Lymphome der Klasse 1 (Ann-Arbor-
Klassifikation)

b) Leukamie (auRer chronisch lymphatischer Leukdmie), wenn keine generali-
sierte Ausbreitung von Leukamiezellen im Blut vorliegt.

¢) Chronische lymphatische Leukéamie mit Schweregrad unterhalb von RAI
Klasse 1 oder Binet Klasse A.

d) Carcinoma-in-situ (einschlieflich Zervixdysplasie der CIN-Klassifikationen
CIN-1, CIN-2 und CIN-3 und der PAP-Klassifikationen PAP-1 bis PAP-4) oder
prae-maligne Formen.

e) Hautkrebs und Melanome, die ein histologisch nachgewiesenes Tumor-
stadium | oder Il der TNM-Klassifikation oder eine Eindringtiefe von weniger
als 1,5 Millimetern nach der Breslow-Methode haben. Liegt aber eine Fern-
metastasenbildung vor, so werden wir leisten.

f) Kaposi-Sarkom und andere Tumore bei gleichzeitig bestehender HIV-
Infektion oder Aids-Erkrankung.

g) Prostatakrebs der histologisch nachgewiesenen TNM-Klassifikation T1 (ein-
schlielich T1 (a), T1 (b) oder einer anderen vergleichbaren Klassifikation).

h) Papillare Mikrokarzinome der Schilddrlise oder der Blase.

(4) Nach diesen Bedingungen besteht kein Anspruch auf Versicherungsleistung,
wenn

a) erstmalige Symptome innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn des
Versicherungsschutzes auftreten oder

b) eine Diagnose von Krebs innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn des
Versicherungsschutzes erfolgt.

Bei Erhohungen des Versicherungsschutzes gilt dieselbe Wartezeit flr den
zusatzlichen Versicherungsschutz erneut.

2 Bypass-Operation der Koronararterien

(1) Operation zur Beseitigung von Verengungen und Verschlissen zweier oder
mehrerer Herzkranzgefafe mittels Anlage von Bypass-Gefaen. Die medizinische
Notwendigkeit der Operation muss von einem Kardiologen nach den Regeln der
deutschen Gesellschaft fir Kardiologie bzw. den entsprechenden in einem
anderen anerkannten Staat angewandten Regeln bestatigt werden. Neben
Operationsverfahren am offenen Herzen sind auch minimalinvasive, also endo-
skopische Verfahren der Bypass-Chirurgie, bei denen der Herzbeutel eréffnet
wird, versichert.

(2) Nach diesen Bedingungen besteht kein Anspruch auf Versicherungsleis-
tung, wenn die Operation innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn des
Versicherungsschutzes durchgefiihrt wird. Bei Erhéhungen des Versicherungs-
schutzes gilt dieselbe Wartezeit fur den zusatzlichen Versicherungsschutz
erneut.

3 Herzinfarkt

(1) Ein Herzinfarkt im Sinne dieser Bedingungen ist der Untergang von
Herzmuskelzellen infolge unzureichender Blutzufuhr in den betroffenen
Bereichen.

(2) Leistungspflicht im Sinne dieser Bedingungen liegt nur vor, wenn alle der
folgenden Bedingungen erflllt sind:

a) Auftreten der typischen pectanginésen Schmerzen,

b) frische EKG-Veranderungen nach den ublichen Infarktkriterien,

c) fur einen Herzinfarkt typische nachgewiesene Erhohung von herzspezifischen
Markern,

d) Nachweis einer Reduzierung der Funktion der linken Herzkammer durch den
Herzinfarkt. Diese Reduzierung der Funktion muss z.B. durch eine vermin-
derte Ejektionsfraktion, eine schwere Hypokinesie oder durch Abnormalitaten
der Herzwandbewegung nachgewiesen werden.

4 HiV-Infektion — erworben durch Bluttransfusion

Infektion mit dem HI-Virus oder Diagnose von Aids durch die Verabreichung
einer nachweislich infizierten Bluttransfusion nach Abschluss des Versicherungs-
vertrags. Die Serokonversion muss innerhalb von 6 Monaten nach der
Transfusion erfolgt sein. Die Institution, welche die Bluttransfusion veranlasst
hat, muss eine offiziell registrierte und von den Gesundheitsbehdrden aner-
kannte und flr Bluttransfusionen autorisierte Institution sein. Der Sachverhalt
muss von einem Facharzt fir Labormedizin bestéatigt werden.

Leistungspflicht im Sinne dieser Bedingungen liegt nicht vor, wenn die versicherte
Person zum Zeitpunkt der Abgabe ihrer Vertragserklarungen an Hamophilie leidet
und ihr diese Erkrankung zu diesem Zeitpunkt auch bekannt ist.

5 Chronisches Nierenversagen

Chronisches Nierenversagen im Sinne dieser Bedingungen ist ein chronisches
Nierenversagen beider Nieren im terminalen Stadium, das eine Dauerdialyse-
behandlung oder eine Nierentransplantation erforderlich macht. Die Versiche-
rungsleistung erfolgt mit Nachweis der geforderten Diagnose durch einen in der
EU niedergelassenen Nephrologen.

6 Multiple Sklerose

(1) Multiple Sklerose im Sinne dieser Bedingungen ist eine entzlndliche
Erkrankung des zentralen Nervensystems mit Entmarkungsherden in der weien
Substanz des Gehirns oder Rickenmarks.

(2) Leistungspflicht im Sinne dieser Bedingungen liegt nur vor, wenn alle folgen-
den Bedingungen erfullt sind:

a) Bei schubférmigem Verlauf der Erkrankung miissen nachweisbar bereits
mindestens 2 Schibe aufgetreten sein; bei chronisch progredientem Ver-
lauf der Erkrankung muss mindestens ein Jahr nach der Diagnose einer
chronisch progredienten Multiplen Sklerose vergangen sein.

Eindeutige Diagnose der Multiplen Sklerose mit nachweisbaren patholo-
gischen Befunden in den zum Zeitpunkt des Leistungsantrags geltenden
Diagnosetechniken (klinische und bildgebende Verfahren) und aktuell seit
6 Monaten durchgehend bestehende objektivierbare motorische Funktions-
storungen.

z

7 Schlaganfall

Dauerhafte Schadigung des Gehirns durch einen nach einer Gehirnblutung,
Thrombose oder Embolie erlittenen Hirninfarkt, der aufgrund entsprechender
bildgebender Diagnostik (Computertomographie, Kernspintomographie) durch die
Diagnose eines Arztes flr Neurologie/Psychiatrie nachgewiesen wird. Ein dauer-
hafter objektivierbarer Verlust neurologischer Fahigkeiten ist ebenfalls arztlich
nachzuweisen. Die Beurteilung des neurologischen Defizits darf frihestens
3 Monate nach dem Schlaganfall erfolgen. Ausgeschlossen sind transitorische
ischamische Attacken (TIA).
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ANLAGE B

STORNOGEBUHREN BEI LAUFENDER BEITRAGSZAHLUNG ZU § 24 DER
VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN FUR DEN FLEXIBLEN RENTENPLAN PLUS VON CANADA LIFE

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des Flexiblen Renten- Verbleibende Aufschubdauer Anfallende Stornogebiihr
plan plus von Canada Life. in Jahren bis zum urspriinglichen als Prozentsatz der Summe
Rentenbeginn der eingezahlten Beitrage

Ob eine Stornogeblhr anfallt, hangt von der urspriinglich vereinbarten Beitrags-
zahlungsdauer und der bereits abgelaufenen Aufschubdauer gemaf der Tabelle

in § 24 Absatz 2 ab. 7,0 %

6,0 %
6,0 %
6,0 %
55%
55 %
5,5%
55%
55 %
5,5%
55%
5,0 %
5,0 %
5,0 %
5,0 %
5,0 %
5,0 %
5,0%
5,0 %
4,0 %
4,0 %

Die Stornogeblihr ist ein fester Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage
bis zum mafgeblichen Stichtag. Dieser Prozentsatz ist wie in der Tabelle darge-
stellt abhéngig von der verbleibenden Aufschubdauer Ihres Flexiblen Renten-
plan plus bis zum urspriinglichen Rentenbeginn.

Bei Teilklindigung wird nur ein Prozentsatz der Summe der eingezahlten Beitrage
bei der Berechnung der Stornogeblhr beriicksichtigt. Dieser Prozentsatz ent-
spricht dem Verhaltnis der Teilkiindigung zum Rickkaufswert abzlglich einer
moglichen Stornogebiihr des gesamten Vertrags vor der Teilkiindigung. Bei
weiteren Teilkiindigungen wird der Beitrag fiktiv um diesen verbrauchten Teil
reduziert, um eine proportionale Berechnung der StornogebUlhr zu ermdglichen.

Errechnung der Stornogeblihr bei vorgezogenem Rentenbeginn oder Kiindigung
bzw. Teilkiindigung eines Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen:

4,0 %
4,0 %
4,0 %

4,0 %
4,0 %
4,0 %
4,0 %
4,0 %
4,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0%
0,0 %

0,0 %
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ANLAGE C

UWP-FONDS PLUS

Sie konnen im Flexiblen Rentenplan plus auch den UWP-Fonds plus wahlen. Die
Funktionsweise des UWP-Fonds plus entspricht dem Unitised-With-Profits-Prinzip,
einer nach besonderen Prinzipien funktionierenden Anlageform, die stetes
Kapitalwachstum zum Ziel hat und dies mit Garantiekomponenten verbindet.
Die Eigenschaften sowie die Anlagebedingungen dieses Fonds unterscheiden
sich von jenen anderer im Rahmen des Flexiblen Rentenplan plus angebotener
Fonds und werden abweichend von den Ubrigen Regelungen der vorliegenden
Versicherungsbedingungen in dieser Anlage geregelt.

§ 2 Was ist der UWP-Fonds plus?
Wie sind Sie an ihm beteiligt? Wie wird er verwaltet?

Der UWP-Fonds plus ist ein Anlagestock, der den Versicherungsnehmern
des Flexiblen Rentenplan plus zur Verfugung steht und der ein Teilfonds
des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited ist.

Folgende Anlagegrundsatze gelten fir den UWP-Fonds plus:

§ 1 Unter welchen Bedingungen konnen Sie eine Anlage

in den UWP-Fonds plus wahlen?

1 Beitragsaufteilung bzw. Zuzahlung

Sie kénnen bei Antragstellung oder wahrend der Vertragslaufzeit fest-
legen, dass bis zu 100% lhres laufenden Beitrags bzw. lhres Einmal-
beitrags flr eine Anlage in den UWP-Fonds plus bestimmt sind. Dies
ist nur dann moglich, wenn der Zeitraum bis zum vereinbarten Ren-
tenbeginn flr Vertrage mit laufenden Beitrdgen mindestens zwolf
Jahre und flr Vertrage mit Einmalbeitrag mindestens zehn Jahre
betragt.

Zuzahlungen in den UWP-Fonds-plus kénnen Sie jederzeit bis zu
zehn Jahren vor aktuellem Rentenbeginn leisten. Wenn eine Zuzah-
lung in den UWP-Fonds plus nicht mehr moglich ist, kénnen Sie flr die
Investition lhrer Zuzahlung eine andere Fondswabhl treffen.

2 Erhohung des Beitrags bei Vertragen mit laufender Beitragszahlung
Abweichend von § 21 der Versicherungsbedingungen kdnnen Sie in
den letzten zwdlf Jahren vor aktuellem Rentenbeginn keine Erhéhung
des fur den UWP-Fonds plus bestimmten Beitragsanteils durchfihren.

Wenn eine Beitragserhéhung aus diesem Grund nicht méglich ist, kon-
nen Sie den erhdhten Beitragsanteil in einen anderen Fonds investie-
ren.

3 Anderungen
Sie kénnen den geméaR § 16 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen
gewahlten Prozentsatz flr die Anlage in den UWP-Fonds plus wahrend
der Aufschubdauer andern, jedoch nicht in den letzten zwolf Jahren
vor aktuellem Rentenbeginn erhéhen.

Es ist im Rahmen einer Neuaufteilung der zuklinftigen Beitrage gemaf
§ 16 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen nicht méglich, den UWP-
Fonds plus innerhalb der letzten zwolf Jahre vor aktuellem Renten-
beginn als neuen Fonds zu wahlen.

Ein Fondswechsel bereits vorhandener Anteile gemaf § 16 Absatz 1

der Versicherungsbedingungen aus einem anderen Fonds in den UWP-

Fonds plus ist

* bei Vertragen mit laufenden Beitragen in den letzten zwolf Jahren
vor aktuellem Rentenbeginn bzw.

* bei Vertragen gegen Einmalbeitrag in den letzten zehn Jahren vor
aktuellem Rentenbeginn

nicht moglich.

Sie konnen |hr Anteilguthaben aus dem UWP-Fonds plus in andere
Fonds umschichten. Sollten dabei die Garantievoraussetzungen fiir
lhr Anteilguthaben an dem UWP-Fonds plus nicht erflllt sein, sind wir
berechtigt, eine Wertangleichung gemaf § 6 dieser Anlage vorzuneh-
men. Wenn Sie lhre Anteile aus dem UWP-Fonds plus vollstéandig oder
teilweise in andere Fonds umschichten, ist es nicht mehr méglich,
den UWP-Fonds plus erneut in der Hohe eines Euro-Betrages zu wah-
len, der der Hohe nach dem aus der Umschichtung resultierenden
Euro-Betrag entspricht.

§3

a) Maximal 90% des Vermogens des Fonds werden zeitgleich in nationale
und internationale Aktien und Grundstiicke investiert.

b) Mindestens 10% des Vermégens des Fonds miissen aus festverzins-
lichen Wertpapieren, Bargeld oder Depositengeldern bestehen.

c) Mindestens 10% des Vermdgens missen in Euro notiert sein.

Die Anlagegrundsatze stellen nur einen Rahmen fir die Investitionsmog-
lichkeiten des UWP-Fonds plus dar. Die jeweils aktuelle Zusammenset-
zung des Fondsvermdégens finden Sie in unserem Internetauftritt oder
erhalten Sie auf Anfrage.

Welche Garantien hat der UWP-Fonds plus?

1 Garantien beim Flexiblen Rentenplan plus mit laufenden Beitragen

Unsere Garantien

Wir garantieren lhnen bei Ihrem Flexiblen Rentenplan plus gegen lau-
fende Beitrage zum Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns, zum Zeit-
punkt der vollstandigen oder teilweisen Umschichtung aus dem UWP-
Fonds plus in andere Fonds oder zum Zeitpunkt einer Kindigung vor
urspringlichem Rentenbeginn, dass flur Anteile, die in den UWP
Fonds plus investiert sind,

a) wir keine Wertangleichung lhres geglatteten UWP-Anteilguthabens
vornehmen werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten
Wertzuwachs der Ihrem Flexibler Rentenplan plus zustehenden Anteile
im UWP-Fonds plus geniefRen, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der lhrem Flexiblen Ren-
tenplan plus zustehenden Anteile im UWP-Fonds plus seit Anlage in den
UWP-Fonds plus mindestens 1,5% pro Jahr betragen wird.

Garantievoraussetzungen

Voraussetzung fir die unter a) und b) genannten Garantien ist, dass

die Anlage in den UWP-Fonds plus

 bis mindestens finf Jahre vor dem urspriinglichen Rentenbeginn
und

* mindestens zwolf Jahre insgesamt bestanden hat, und

« fir mindestens 80 % der vergangenen Beitragszahlungsdauer die
far Ihren Flexiblen Rentenplan plus vereinbarten Beitrage gezahlt
wurden; hierflr reicht eine Nachzahlung gemaf § 22 Absatz 3 der
Versicherungsbedingungen aus.

Die vergangene Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum zwischen Ver-
sicherungsbeginn und dem Zeitpunkt des aktuellen Rentenbeginns
bzw. der Kindigung, flr den Beitréage vertraglich geschuldet waren.
Auch Zeiten der Beitragsfreistellung gelten insoweit als beitragspflich-
tiger Zeitraum.

Als jeweils vereinbarte Beitrage gelten auch vereinbarte Anderungen
der Beitragshoéhe bzw. -zahlungsweise oder -dauer geméaf § 21 der
Versicherungsbedingungen. Das heift, dass eine Anderung nach § 21
der Versicherungsbedingungen nicht automatisch zu einem Verlust
der Garantie fihrt. Nachzahlungen bei Verlangerung der Beitragszah-
lungsdauer im Rahmen des § 21 Absatz 4 bzw. bei Beitragsfreistel-
lung im Rahmen des § 22 Absatz 3 Satz 2 der Versicherungsbedin-
gungen werden auch beriicksichtigt.



Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen
nicht erflllen, ist es moéglich, dass wir hinsichtlich Ihres Anteilgutha-
bens an dem UWP-Fonds plus eine Wertangleichung gemaf § 6 dieser
Anlage vornehmen miissen oder Sie diesbeziiglich keinen Schlussbonus
gemaR § 7 dieser Anlage erhalten. Dadurch wirden Sie am maRgeb-
lichen Stichtag ein geringeres Rentenvermégen bzw. einen geringeren
Ruckkaufswert erhalten.

2 Garantien beim Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitragen

Unsere Garantien
Wir garantieren lhnen bei lhrem Flexiblen Rentenplan plus mit Einmal-
beitrag zum Zeitpunkt des urspriinglichen oder des hinausgeschobenen
Rentenbeginns, dass

a) wir keine Wertangleichung lhres geglatteten UWP-Anteilguthabens
vornehmen werden, so dass Sie in vollem Umfang den geglatteten
Wertzuwachs der Ihrem Flexiblen Rentenplan plus zustehenden Anteile
genieRen, und

b) der durchschnittliche geglattete Wertzuwachs der Ihrem Flexiblen Ren-
tenplan plus zustehenden Anteile im UWP-Fonds plus seit Anlage in den
UWP-Fonds plus mindestens 1,5% pro Jahr betragen wird.

Garantievoraussetzungen

Voraussetzung fir die unter a) und b) genannten Garantien ist, dass

die Anlage in den UWP-Fonds plus

* mindestens zehn Jahre bestanden hat und

* mindestens in den letzten zehn Jahren keine weiteren Einmal-
beitrage bzw. Zuzahlungen eingezahlt oder Umschichtungen in den
UWP-Fonds plus vorgenommen wurden.

Diese Garantien gelten nicht im Fall des vorgezogenen Rentenbeginns
gemaR § 5 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen oder bei Kindi-
gung oder bei vollstandiger oder teilweiser Umschichtung aus dem
UWP-Fonds plus geméaf § 16 Absatz 1 der Versicherungsbedingungen.

Folgen des Garantieverlusts

Wenn Sie zum maRgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen
nicht erfullen, ist es méglich, dass wir hinsichtlich lhres Anteilgut-
habens an dem UWP-Fonds plus eine Wertangleichung gemaf § 6
dieser Anlage vornehmen mussen oder Sie diesbezlglich keinen
Schlussbonus gemaR § 7 dieser Anlage erhalten. Dadurch wirden
Sie am maRgeblichen Stichtag ein geringeres Rentenvermogen bzw.
einen geringeren Ruckkaufswert erhalten.

8§ 4 Welche Kursentwicklung haben die Anteile?

1 Tatsachlicher und geglatteter Wert des UWP-Fonds plus

Tatséachlicher Wert

Der tatsachliche Wert des UWP-Fonds plus unterliegt taglichen
Schwankungen des Kapitalmarktes. Sie tragen die Risiken des Kapital-
marktes, solange die Garantievoraussetzungen noch nicht erfullt sind

Geglatteter Wert

Der geglattete Wertzuwachs wird von uns jedoch unabhangig von dem
tatsachlichen Wert des UWP-Fonds plus und dessen Schwankungen
nach MaBgabe der nachstehenden Absatze ermittelt und gemés § 3
dieser Anlage garantiert. Der geglattete Wert eines Anteils kann nicht
fallen.

N

Geglatteter Wertzuwachs/Geglatteter Wert der Anteile

Wir haben bei Aufstellung des UWP-Fonds plus einen Wertzuwachs
fUr den Kurs der Anteile festgesetzt. Danach setzen wir am ersten
Werktag im April eines jeden Jahres den jahrlichen Wertzuwachs fest,
der bis zum ersten Werktag des folgenden Aprils wirksam bleibt.

Diesen Wertzuwachs nennen wir den geglatteten Wertzuwachs.
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Bei Festsetzung des geglatteten Wertzuwachses beriicksichtigen wir
die bisherige Entwicklung des tatsachlichen Wertes des UWP-Fonds
plus und unsere Einschatzung, welche Rendite voraussichtlich lang-
fristig mit den Vermoégenswerten des UWP-Fonds plus erzielt werden
kann. Ferner berlcksichtigen wir die Fondsverwaltungsgeblhren gemaf
§ 25 der Versicherungsbedingungen.

Eine unterjahrige Neubestimmung des geglatteten Wertzuwachses bis
zum dann folgenden ersten Werktag eines Aprils ist moglich, wenn
dieses zum Schutz der Versicherungsnehmer erforderlich ist, deren
Beitrage teilweise in den UWP-Fonds plus oder andere Teilfonds des
UWP-Fonds der Canada Life investiert werden.

Der Kurs der Anteile wird entsprechend dem geglatteten Wertzu-
wachs mindestens zweimal pro Woche angepasst. Die Haufigkeit der
Kursanpassung kann von uns geandert werden. Sie muss jedoch min-
destens monatlich und darf héchstens taglich erfolgen.

Wir teilen lhnen gerne auf Anfrage den jeweils glltigen geglatteten
Wertzuwachs mit.

§ 5 Wie werden die Werte des geglatteten und des

tatsachlichen Anteilguthabens im UWP-Fonds plus
berechnet?

Grundlage fur die Ermittlung Ihrer Beteiligung an dem UWP-Fonds plus ist
Ihr anteiliges Anteilguthaben (UWP-Anteilguthaben). Dabei ist zwischen
dem tatsachlichen und dem geglatteten Wert des UWP-Anteilguthabens
zu unterscheiden.

1 Tatsachlicher Wert des UWP-Anteilguthabens

Der tatsachliche Wert lhres UWP-Anteilguthabens ergibt sich aus
Ihrem anteiligen Anspruch auf den erzielbaren Verauerungserlés der
dem UWP-Fonds plus zugrunde liegenden Vermogenswerte abzlglich
der anteiligen Kosten gemafd § 25 der Versicherungsbedingungen,
soweit sie noch nicht durch Auflésung von Anteilen beglichen wurden.
Zusatzlich hangt Ihr anteiliger Anspruch von den Gegebenheiten bei
unseren anderen Versicherungsnehmern bei deren aktuellem Renten-
beginn, Tod der versicherten Person, Umschichtung von Anteilen aus
dem UWP-Fonds plus oder Kiindigung ab, die an dem UWP-Fonds plus
oder einem anderen Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assu-
rance Europe Limited beteiligt sind. Wenn bei den anderen Versiche-
rungsnehmern zum mafRgeblichen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer
UWP-Anteilguthaben Uber deren geglatteten UWP-Anteilguthaben liegt
und wir keinen oder nur einen teilweisen Schlussbonus gewahren,
erhoht sich Ihr anteiliger Anspruch. Wenn bei den anderen Versiche-
rungsnehmern zum mafRgeblichen Stichtag der tatsachliche Wert ihrer
UWP-Anteilguthaben unter deren geglatteten UWP-Anteilguthaben
liegt und die anderen Versicherungsnehmer die ihren Versicherungs-
vertragen zugrunde liegenden Garantievoraussetzungen erflllen bzw.
die versicherte Person stirbt, reduziert sich Ihr anteiliger Anspruch.

Der tatsachliche Wert Ihres UWP-Anteilguthabens wird mindestens
zweimal pro Woche ermittelt. Die Haufigkeit der Ermittiung kann von
uns geandert werden. Sie muss mindestens monatlich und darf
héchstens taglich erfolgen.

2 Geglatteter Wert des UWP-Anteilguthabens
Der geglattete Wert Ihres UWP-Anteilguthabens errechnet sich aus
der Multiplikation der lhrem Flexibler Rentenplan plus zum gegebenen
Zeitpunkt zustehenden Anteile im UWP-Fonds plus mit dem Ricknah-
mekurs. Wir nennen den geglatteten Wert Ihres UWP-Anteilguthabens
Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben.

Wir kénnen lhr geglattetes UWP-Anteilguthaben durch eine Wertanglei-
chung reduzieren, wenn Sie bei Kiindigung, vorgezogenem Rentenbe-
ginn oder bei Umschichtung von Anteilen aus dem UWP-Fonds plus in
einen anderen Fonds die Garantievoraussetzungen des § 3 dieser
Anlage zum maRgeblichen Stichtag nicht erfillen. Wir kénnen von
Ihrem geglatteten UWP-Anteilguthaben auerdem eine bei Kiindigung
oder vorgezogenem Rentenbeginn anfallende Stornogeblhr abziehen.
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§6

§7

Wir kénnen Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben bei aktuellem Renten-
beginn, Tod der versicherten Person oder Kindigung auch durch einen
Schlussbonus erhéhen.

3 UWP-Wert
Wir nennen |hr geglattetes UWP-Anteilguthaben zuzliglich des mog-
lichen Schlussbonus oder abzlglich der méglichen Wertangleichung
lhren UWP-Wert.

Welche Bedeutung hat die Wertangleichung fir Ihr
UWP-Anteilguthaben? Wann diirfen wir sie vornehmen?

1 Wesen der Wertangleichung

Die von uns garantierte geglattete Wertentwicklung der UWP-Fonds
plus-Anteile und damit Ihres geglatteten UWP-Anteilguthabens beruht
auf der Erwartung, dass Ihr Flexibler Rentenplanplus bis zum urspriing-
lichen Rentenbeginn unverandert fortbesteht. Wir kénnen jedoch das
geglattete UNP-Anteilguthaben im Fall einer Kiindigung, einer Umschich-
tung der Anteile aus dem UWP-Fonds plus in einen anderen Fonds
oder zum aktuellen Rentenbeginn nach Magabe des nachstehenden
Absatzes 2 reduzieren, sofern die Garantievoraussetzungen gemaf § 3
dieser Anlage zum mafgeblichen Stichtag nicht erfillt sind. Unter
diesen Umstanden ist die Moglichkeit einer Wertangleichung im Inte-
resse aller Versicherungsnehmer, die am UWP-Fonds plus oder einem
anderen Teilfonds des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe
Limited beteiligt sind.

2 Voraussetzungen fiir die Wertangleichung
Fir die Wertangleichung vergleichen wir zum mafgeblichen Stichtag
Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben mit dem tatsachlichen Wert lhres
UWP-Anteilguthabens

Die Wertangleichung werden wir nur dann vornehmen, wenn zum
Stichtag der tatsachliche Wert Ihres UWP-Anteilguthabens geringer
ist als lhr geglattetes UWP-Anteilguthaben. In diesem Fall werden wir
den Differenzbetrag von lhrem geglatteten UWP-Anteilguthaben abzie-
hen und Sie haben dadurch das volle Kapitalmarktrisiko zu tragen.

Wann wird ein Schlussbonus gewahrt?
Wie wird er berechnet?

1 Wesen des Schlussbhonus

Bei Erreichen des aktuellen Rentenbeginns, bei vorherigem Tod der
versicherten Person oder bei Ihrer Kiindigung oder bei einem Fonds-
wechsel aus dem UWP-Fonds plus in einen anderen Fonds vergleichen
wir zum mafgeblichen Stichtag Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben
mit dem tatséachlichen Wert Ihres UWP-Anteilguthabens. Wir konnen
nur dann einen Schlussbonus nach den Absatzen 2 oder 3 gewahren,
wenn zum Stichtag der tatsachliche Wert lhres UWP-Anteilguthabens
hoher als Ihr geglattetes UWP-Anteilguthaben ist.

2 Voller Schlussbonus bei Erreichen der Garantievoraussetzungen
Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen
des § 3 dieser Anlage erfillen, gewahren wir als Schlussbonus den
gesamten Differenzbetrag zwischen Ihrem geglatteten UWP-Anteilgut-
haben und dem hdéheren tatsachlichen Wert lhres UWP-Anteilgut-
habens. Wir nennen diesen Differenzbetrag den vollen Schlussbonus.
Wir gewahren den vollen Schlussbonus auch bei Tod der versicherten
Person vor Rentenbeginn. Fir einen Flexiblen Rentenplan plus mit
laufenden Beitragen gewahren wir weiterhin den vollen Schlussbonus
bei ganzem oder teilweisem Fondswechsel aus dem UWP-Fonds plus

§8

§9

in den letzten funf Jahren vor urspriinglichem Rentenbeginn. Im Falle
einer Umschichtung wird der Schlussbonus aber nur auf die tatsach-
lich umgeschichteten Anteile gewahrt.

3 Moglicher Schlussbonus bei Nichterreichen

der Garantievoraussetzungen

Wenn Sie zum mafgeblichen Stichtag die Garantievoraussetzungen
des § 3 dieser Anlage nicht erfillen, haben Sie keinen Anspruch auf
einen Schlussbonus. Dennoch kénnen wir lhnen den vollen Schluss-
bonus oder einen Teil davon gewahren, wenn nach unserer Einschat-
zung die anderen Versicherungsnehmer, die ebenfalls in den UWP-
Fonds plus investiert sind, dadurch auf kurze oder lange Sicht nicht
unangemessen benachteiligt werden.

Welche Folgen hat der vorgezogene Rentenbeginn auf
die Anlage in den UWP-Fonds plus?

Sie kdnnen gemaR § 5 der Versicherungsbedingungen lhren Rentenbeginn
vorziehen bzw. hinausschieben.

Bitte beachten Sie, dass der vorgezogene Rentenbeginn Einfluss auf Ihr
UWP-Anteilguthaben haben kann. So verlieren Sie die Garantien des § 3
dieser Anlage und den Anspruch auf einen moglichen Schlussbonus
nach § 7 dieser Anlage, wenn lhre Anlage in dem UWP-Fonds plus zum
mafRgeblichen Zeitpunkt die Garantievoraussetzungen nicht erfullt.

Bei Ihrem Flexiblen Rentenplan plus mit Einmalbeitrag gelten die Garan-
tien des § 3 dieser Anlage nicht im Fall des vorgezogenen Rentenbeginns.

Wir kdnnen lhnen allenfalls unter den in § 7 Absatz 3 der Anlage
beschriebenen Voraussetzungen einen Schlussbonus gewahren.

Welche Folgen hat eine Umschichtung aus dem
UWP-Fonds plus in andere Fonds?

Wie wirkt sich eine Anderung der Beitragsaufteilung
aus?

Sie kénnen gemaR § 16 Absatz 1 der Versicherungsbedingungen jeder-
zeit Inr UWP-Anteilguthaben vollstandig oder teilweise in andere Fonds
umschichten oder gemaR § 16 Absatz 2 der Versicherungsbedingungen
die Aufteilung der Versicherungsbeitrage auf bestimmte Fonds andern.

Bitte beachten Sie, dass Sie bei vollstandiger oder teilweiser Umschich-
tung aus dem UWP-Fonds plus die Garantien geméaf § 3 dieser Anlage
flr das UWP-Anteilguthaben in jedem Fall fiir die umgeschichteten Anteile
verlieren. Fur das im UWP-Fonds plus verbleibende Anteilguthaben sind
die Garantievoraussetzungen dann unter Umstanden auch nicht mehr
erreichbar. Wenn Sie lhre Anteile aus dem UWP-Fonds plus vollstandig
oder teilweise in andere Fonds umschichten, ist es nicht mehr méglich,
den UWP-Fonds plus erneut in der Hohe eines Euro-Betrages zu wéhlen,
der der Hohe nach dem aus der Umschichtung resultierenden Euro-
Betrag entspricht.



ANLAGE D

AUTOMATISCHES PORTFOLIO MANAGEMENT (APM)

Diese Anlage ist Bestandteil der Versicherungsbedingungen des Flexiblen Renten-
plan plus von Canada Life.

Bei dem Automatischen Portfolio Management wahlen wir fiir Sie aus den fir
den Flexiblen Rentenplan plus zur Verfligung stehenden Fonds diejenigen aus,
die dem fur Sie ermittelten Anlageprofil entsprechen. Dabei unterscheiden wir
drei nachstehend erlauterte Anlageprofile. Innerhalb der drei Anlageprofile wird
der Beitrag im Rahmen eines Lebenszyklusmodells investiert: Bis 20 Jahre vor
dem vereinbarten Rentenbeginn wird Ihr Anteilguthaben entsprechend lhrem
Anlageprofil investiert. Danach erfolgt bis zum vereinbarten Rentenbeginn schritt-
weise eine Umschichtung des Anteilguthabens innerhalb lhres Anlageprofils in
risikodrmere Fonds (Uberwiegend Renten-, Immobilien- und Geldmarktfonds).
Diese Umschichtung in risikoarmere Fonds ist unabhéngig von dem Anlageprofil.
Lediglich die Anzahl der umzuschichtenden Anteile ist bei den Anlageprofilen
unterschiedlich —am hochsten bei dem dynamischen Anlageprofil und am gerings-
ten bei dem sicherheitsorientierten Anlageprofil. Die Umschichtung nach dem
Lebenszyklusmodell erfolgt automatisch aufgrund des Zeitablaufs ohne individu-
elle Uberpriifung des jeweiligen Vertrags.

Aufgrund der automatischen Umschichtung kénnen bei sinkenden Markten
Verluste realisiert werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie nicht gleichzeitig das APM und einzelne Fonds —
abgesehen von dem UWP-Fonds plus — wahlen kénnen.

Soweit Ihrem Flexiblen Rentenplan plus Anteile an dem UWP-Fonds plus zuge-
wiesen sind, werden diese nicht im Rahmen des Automatischen Portfolio
Managements umgeschichtet. Bis zum Erreichen der Garantievoraussetzungen
nimmt lhr UWP-Anteilguthaben also an den Chancen und Risiken des UWP-
Fonds plus teil.

Durch die Vereinbarung des Automatischen Portfolio Managements fallen keine
zusatzlichen Gebuhren an.

Die Zusammensetzung der fur das Automatische Portfolio Management ausge-
wahlten Fonds wird regelmaRig, mindestens aber einmal jahrlich von uns tber-
prift. Kriterium fiir die Uberprifung ist, ob mit den ausgewahlten Fonds lang-
fristigdas mitdem Anlageprofil unter Beriicksichtigung des Lebenszyklusmodells
beabsichtigte Anlageziel erreicht werden kann. Kurzfristige Schwankungen
werden — insbesondere beim dynamischen Anlageprofil — in Kauf genommen.

Bitte beachten Sie, dass fur Sie als Versicherungsnehmer auch bei Auswahl
des APM die Chancen und Risiken des Kapitalmarktes, genau wie bei der
Einzelfondsauswahl auch, bestehen.
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Dynamisches Anlageprofil

Das dynamische Anlageprofil zielt primar auf langfristige Wertsteigerung durch
Kapitalwachstum. Die hierfur gewahlten Fonds sind Gberwiegend auf inter-
nationale Aktien ausgerichtet, die in ihrer Zusammenstellung und Verteilung
auf den einzelnen Markten und zu unterschiedlichen Zeiten verschieden stark
gewichtet sein konnen. Dabei werden von den Fonds kurzfristige Borsen-
schwankungen in Kauf genommen.

Ausgewogenes Anlageprofil

Das ausgewogene Anlageprofil verfolgt als Ziel die langfristige Wertsteigerung
durch Kapitalwachstum und Wiederanlage der Ertrage. Angelegt wird Gberwie-
gend in Fonds, die auf internationale Aktien und auf festverzinsliche Wertpapiere
ausgerichtet sind. Hinzu kommen teilweise Investitionen der Fonds in geld-
marktnahe Anlagen, um auftretende Bérsenschwankungen zu reduzieren.

Sicherheitsorientiertes Anlageprofil

Das sicherheitsorientierte Anlageprofil zielt sowohl auf Kapitalerhalt als auch auf
langfristiges Wachstum, das primar durch Wiederanlage der Ertrage stattfindet.
Angelegt wird daher Uberwiegend in Fonds, die in festverzinsliche Wertpapiere,
geldmarktnahe Werte und nur zum Teil in internationale Aktien investieren.
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ERGANZENDE HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Vorbemerkungen

Datenschutz ist unserem Unternehmen wichtig:

Unseren Kunden und Geschaftspartnern sichern wir Schutz der Personlichkeits-
rechte zu. Alle Mitarbeiter von Canada Life unterliegen einem Daten- und
Geschaftsgeheimnis.

Unabhéangig von gesetzlichen Vorschriften werden wir das Mogliche tun, um

¢ |hre personenbezogenen Daten

- nur fUr vereinbarte, klar definierte und rechtmagige Zwecke zu erheben,

— nur zu Ubermitteln, wenn und soweit dies mit der Zweckbestimmung verein-
bar ist,

falsche oder unvollstandige Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu I6schen,

soweit dies moglich und zulassig ist,

¢ Transparenz hinsichtlich der Datenspeicherung zu gewahrleisten.

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Informations- und Datenverarbeitung (kurz Informationstechnik — IT) erfullen.
Nur so lassen sich Vertragsverhaltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich
abwickeln; auch bietet die IT einen besseren Schutz der Versichertengemein-
schaft vor missbrauchlichen Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
Ihrer Person in der Bundesrepublik Deutschland werden durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung zulassig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweckbestimmung
eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhéltnisses
geschieht oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der datenverarbei-
tenden Stelle erforderlich ist und schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
Ihrer Person in Irland werden durch den irischen Data Protection Act geregelt.
Der Data Protection Act lasst die Erhebung, Speicherung und Nutzung von
Daten in Irland unter vergleichbaren Voraussetzungen wie in Deutschland zu und
gewahrt IThnen ahnlichen Schutz.

Wir informieren Sie stets, wenn wir personliche Daten (Angaben, die sich unmit-
telbar auf eine natirliche Person beziehen oder Uber die eine solche Person
bestimmt werden kann) erstmals erheben, verarbeiten oder nutzen wollen und
Ihnen dieses den Umstanden nach nicht bekannt sein sollte. Welche Daten wir
erheben, entscheiden allein Sie, ebenso wie die Frage, wofir wir diese verarbeiten
oder nutzen. Damit Sie lhre Entscheidung treffen kdnnen, machen wir stets darauf
aufmerksam, sobald sich diese Frage stellt.

Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden
Rechtsgrundlagen fir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheits-
daten durch Versicherungen. Um Ihre Gesundheitsdaten flr den Antrag und den
Vertrag erheben und verwenden zu dirfen, benétigen wir daher lhre daten-
schutzrechtlichen Einwilligungen. Darlber hinaus benétigen wir lhre Schweige-
pflichtentbindung, um lhre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen Stellen,
wie z.B. Arzten, erheben zu diirfen. Als Unternehmen der Lebensversicherung
bendtigen wir Ihre Schweigepflichtentbindung ferner, um lhre Gesundheitsdaten
oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Daten, wie z.B. die
Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, an andere Stellen, z.B. |Ihren
betreuenden Vermittler und IT-Dienstleister weiterleiten zu dirfen.

Der Text der Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung wurde im
Frihjahr 2011 mit den Datenschutzaufsichtsbehérden inhaltlich abgestimmt
und in Ihren Versicherungsantrag eingefugt.

Vertrauliche Informationen bleiben bei Canada Life grundsatzlich vertraulich.
Insbesondere gilt dies fur die uns anvertrauten personenbezogenen Daten, wie
Gesundheitsdaten. Wir sorgen dafiir, dass in den Informations- und Kommunika-
tionssystemen, die unserer Verantwortung unterliegen, angemessene technisch-
organisatorische MaBnahmen zur Vertraulichkeit dieser Informationen ergriffen
werden.

Spezielle Informationen zum Datenschutz bei Besuch
unseres Internetauftritts

Bei Besuch unseres Internetauftritts erheben wir so wenige Daten wie méglich.

Im Einzelnen sind dies folgende Falle:

* Wenn Sie online Kontakt mit uns oder unserer Geschaftsleitung aufnehmen:
Hier benétigen wir lnren Namen, die Postleitzahl und lhre E-Mail-Adresse
sowie lhre Telefonnummer, um lhre Anfrage bearbeiten zu kdnnen. Diese
Daten werden zur Beantwortung lhrer Anfrage verwendet und nach 3 Monaten
geloscht.

« Wenn Sie online eine Anderung von Daten zum Vertrag (ibermitteln oder
Informationen zu Ilhrem Vertrag einholen wollen (Sie kdnnen dies auch ohne
Weiteres per Post tun): Sie entscheiden, ob dieser Weg genutzt werden soll
und welche Daten wir erhalten. Die Daten werden dann wie alle Daten zu
Vertragen und Kunden behandelt.

¢ Wenn Sie online mit uns Kontakt aufnehmen, um sich personlich beraten zu
lassen: Hier bendtigen wir lhren Namen, Ihre Adresse sowie lhre E-Mail-Adresse
und lhre Telefonnummer, um lhre Anfrage bearbeiten zu kénnen. Diese
Daten werden zur personlichen Kontaktaufnahme mit Ihnen durch einen an
Canada Life angebundenen Vermittler verwendet und nach 6 Monaten
geldscht.

* Wenn Sie Informationsmaterial anfordern: Hier bendétigen wir Ihren Namen,
Ihre Adresse und Ihre Telefonnummer, um lhnen das gewlinschte Material
zukommen zu lassen. Diese Daten werden nicht personenbezogen gespeichert
(nur statistisch in anonymisierter Form) und nach Ablauf von 3 Monaten
geldscht. Nur bei Abschluss eines Vertrags innerhalb von 3 Monaten uber-
nehmen wir diese Daten. Zuvor werden Sie aber im Rahmen des Vertrags-
abschlusses noch eine gesonderte Einwilligungs- und Schweigepflichtent-
bindungserklarung erhalten.

* Wenn Sie bei uns Geschaftspartner werden wollen: Hier bendtigen wir
lhren Namen, Ihre Adresse und |hre Telefonnummer, um Ihre Anfrage bear-
beiten zu kdnnen. Auch diese Daten werden nur zur méglichen Kontaktauf-
nahme mit lhnen verwendet und bei Abschluss eines Vertrags gegebenen-
falls Ubernommen. Ansonsten werden auch diese Daten nach 3 Monaten
geloscht.

* Wenn Sie sich als Geschaftspartner zu einer Veranstaltung anmelden: Hier
bendtigen wir Ihren Namen, Ihre Adresse sowie lhre E-Mail-Adresse und lhre
Telefonnummer, um lhre Anfrage bearbeiten zu kénnen.



Wir speichern in anonymer Form Angaben zur Haufigkeit, zu Interessen und
Bedirfnissen von Kunden, die unseren Internetauftritt besuchen. Dabei ist aber
eine Feststellung des einzelnen Kunden nicht méglich und gewollt. Die Speiche-
rung in anonymer Form dient vor allem auch der Verbesserung unseres Internet-
auftritts.

Auerdem sichern wir zu, dass jede Nachricht (inklusive Ihrer E-Mail an uns), die
Sie uns Ubermitteln, automatisch verschlisselt wird (SSL) und fir Dritte nicht
zuganglich ist. Durch die Einrichtung einer Firewall sind Daten, die Sie uns frei-
willig ibermitteln, bei uns gegen Zugriff Unbefugter geschitzt.

Canada Life nimmt den Schutz lhrer personlichen Daten sehr ernst und halt sich
strikt an die Regeln der Datenschutzgesetze. Einige der beim Besuch dieses
Internetauftritts erfassten Daten bereiten wir fir statistische Auswertungen auf.
Wir verwenden das Webtrekk Report Tool der Webtrekk GmbH. Hiermit erheben
wir statistische Daten Uber unsere Online-Aktivitaten und deren Nutzung, um
diese entsprechend zu optimieren. Informationen zur Verwendung von Webtrekk
finden Sie in unserem Internetauftritt unter www.canadalife.de.

Weitere Auskiinfte und Erlauterungen uber lhre Rechte

Ihre Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung kann mit Wirkung
fur die Zukunft durch Sie widerrufen werden. Ein Widerruf ist méglich, wenn
lhnen die Fortsetzung der Verarbeitung objektiv nicht mehr zumutbar ist. Trotz
Widerrufs kann eine Datenverarbeitung und -nutzung aufgrund gesetzlicher
Vorschriften, wie unter ,Vorbemerkungen“ beschrieben, erfolgen.

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG ein Recht auf unentgeltliche Aus-
kunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Loschung lhrer in einer Datei in der Bundesrepublik Deutschland
gespeicherten Daten. Wir gewahren lhnen dieses Recht gema dem irischen
Data Protection Act auch fir in Irland gespeicherte Daten.

Sie konnen ein etwaiges Verlangen nach Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Loschung wegen lhrer gespeicherten Daten an uns richten. Auch wegen der
beim Ruckversicherer gespeicherten Daten wenden Sie sich bitte an uns:

Datenschutzbeauftragte(r) von Canada Life Assurance Europe Limited, Nieder-
lassung fur Deutschland, Honinger Weg 153a, 50969 Kdln.

Dartber hinaus konnen Sie etwaige Beschwerden
Datenschutzbeauftragte(n) der Republik Irland:

Data Protection Commissioner, Block 6, Irish Life Centre, Lower Abbey Street,
Dublin 1, Ireland.

richten an die/den

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fur Deutschland,
Honinger Weg 153a, 50969 Koln, HRB 34058, AG Koln

Postanschrift:
Canada Life Assurance Europe Limited,
Postfach 1763, 63237 Neu-lIsenburg

Telefon: 06102-30618-00, Telefax: 06102-30618-01
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz:
Canada Life Assurance Europe Limited,

14/15 Lower Abbey Street, Dublin 1, Ireland

Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731
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Vorstand:

Gunther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Peter Munro (kanadisch),
Vincent Sheridan (irisch), Bernard Collins (irisch), Declan Bolger (irisch), Hans-Gerd
Lindlahr (deutsch)
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